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RESUMO:

O objetivo do presente estudo é demonstrar que a mediacao de conflitos pode ser
um meio adequado na resolucdo de conflitos internacionais. Inicialmente aborda-se a
solucdo pacifica de conflitos internacionais e como sao solucionados. Discorre sobre os
mecanismos oferecidos para que os estados nao recorram ao uso da forca na resolucao
de conflitos, conforme preconiza a Carta da Organizacao das Nacdes Unidas. Sera
abordada a definicio de mediacdo e como é descrita na contemporaneidade frente a
resolugdo de conflitos, além de apresentd-la como uma das alternativas descritas pela
Carta da ONU. Apds, serdo trazidos conceitos basicos da arbitragem e relaciond-la a
mediacdo, mostrando ao final a possibilidade do aumento da procura pela utilizacdo
da mediagdo nos conflitos internacionais e como esta pode ser considerada um meio
adequado na promocao da pacificagdo mundial, utilizando o método dedutivo.
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ABSTRACT

The objective of this study is to demonstrate that conflict mediation can be an
appropriate means of resolving international conflicts. Initially, it discusses the peaceful
settlement of international conflicts and how they are solved. It discusses the mechanisms
offered so that states do not resort to the use of force in the resolution of conflicts,
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as advocated by the Charter of the United Nations. The definition of mediation and
how it is described in contemporary conflict resolution will be addressed, in addition
to presenting it as one of the alternatives described by the UN Charter. After, it will
be brought basic concepts of arbitration and relate it to mediation, showing at the end
the possibility of increasing demand for the use of mediation in international conflicts
and how it can be considered an appropriate means in the promotion of global peace,
using the deductive method.
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| INTRODUCAO

Os conflitos internacionais sao temas de constantes estudos e pesquisas tanto
no ambito do Direito quanto nas Relagdes Internacionais, com o objetivo de obter
respostas as causas das demandas que extrapolam o contexto interno.

Nesse sentido, os Estados e as Organizacdes Internacionais almejam sempre que
possivel a resolucio de litigios de forma consensual, evitando os meios coercitivos para
tanto, pois com o advento da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), em 1945, a
solucdo pacifica de conflitos internacionais se tornou um principio a ser percorrido
pelos Estados-membros aderidos & organizagdo, com afinco na pacificacdo e guarida
na seguranca do sistema global, por meio do ndo emprego da forca para a resolugao
das controvérsias (OEA, 1948).

Este artigo tem como propdsito demonstrar que a mediacao de conflitos pode ser
um meio adequado na resolucio de conflitos internacionais, além de mostrar ao final a
possibilidade do aumento da procura pela utilizacio desse mecanismo por se mostrar
um método mais informal, menos complexo, econémico, célere, mas principalmente
por restabelecer a comunicacio entre os envolvidos no conflito resolvendo-o e, com
isso, promovendo a paz.

Para tanto, utilizou-se neste estudo o método dedutivo, tendo empregado
como forma de pesquisa o levantamento bibliogréafico, doutrinario e jurisprudencial,
expondo a temdtica a partir de referenciais tedricos, sendo estudados no capitulo
inaugural alguns aspectos sobre os meios de solucdo pacifica de controvérsias como
procedimentos disponiveis aos Estados, cabendo a estes verificar qual meio irdo utilizar
para a resolucao de suas disputas, primando pela resolucao pacifica de conflitos.

Apds, discorreu-se sobre os mecanismos oferecidos para que os Estados ndo
recorram ao uso da forca na solucdo de litigios, conforme preconiza a Carta da
Organizacao das Nacoes Unidas.
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Em ato continuo, mostra-se que, no contexto internacional, a mediagdo tem como
fontes normativas os usos e costumes internacionais, previstos na Carta das Nacoes
Unidas, Convengdes de Haia, Declaracdo de Manila, Pacto de Bogota, dentre outros.

Assegurou-se que a utilizacio da mediagdo de conflitos vem sendo pesquisada e
utilizada ha alguns anos por varios paises, e contextualizou-se historicamente de forma
breve que o inicio da utilizacdo dessa técnica se deu apenas em dois paises da América:
Brasil e Estados Unidos da América (EUA).

No cendrio internacional, para se utilizar da mediagao é necessaria a anuéncia dos
Estados envolvidos no conflito, sem que haja imposicao, imperando a autonomia e,
com isso, possibilitando a gestdo democratica dos conflitos, diferentemente do que
ocorre na arbitragem.

Mostra-se que na mediacdo de conflitos, ao contrério da jurisdicdo tradicional e da
arbitragem, almeja-se a solucdo das demandas por meio da comunicacao, do didlogo
e de forma consensual.

Nessa linha de raciocinio, menciona-se que os estudos da mediagdo vém crescendo
ndo somente no contexto interno, mas também no cendrio internacional, por se tratar
de um importante mecanismo de resolugdo de conflitos, assegurando que se, por
um lado, a mediacdo vem se fortalecendo no contexto internacional, por outro a
arbitragem pode passar a ser menos utilizada.

A reforcar, expdem-se alguns dos aspectos da mediagdo que a tornam mais
favoravel em relacio a arbitragem, como ser conduzida por um terceiro imparcial que
tem a finalidade de (r)estabelecer a comunicacio entre as partes, estarem presentes a
autonomia da vontade, haver a cooperacao dos envolvidos na resolugao do conflito,

o baixo custo em relagdo a arbitragem, estrutura menos complexa, celeridade e
possibilidade de real solugdo pacffica do litigio.

Por fim, insere-se a mediacdo internacional como meio capaz de fortalecer a
autonomia e o didlogo entre os envolvidos no conflito internacional, mostrando que
a mediacdo deve ganhar mais espaco nos préximos anos, pois a promogao da paz
por meio dessa técnica é de interesse mundial, por estar legitimada pela Carta das
Nacdes Unidas e outros Tratados Internacionais e por se mostrar um método mais
informal, menos complexo, econdmico, célere, mas principalmente por restabelecer a
comunicagao entre os envolvidos no conflito resolvendo-o e, com isso, promovendo

a pacificagdo.
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2 SOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS INTERNACIONAIS

Os conflitos internacionais sdo temas de constantes estudos em razdo das
repercussoes que podem causar a humanidade. Com isso, a preocupacao em resolver
conflitos nessa seara de forma pacifica se torna um exercicio didrio pelos Estados
soberanos e Organizacdes Internacionais.

Odireitointernacional apresenta os meios de solucao pacifica de controvérsias como
procedimentos disponiveis aos Estados, para que estes os resolvam pacificamente. Tais
meios tém o conddo de obstar que as circunstancias de desavencas internacionais se
tornem agruras mais complexas (Virally, 1972).

Dessa maneira, cabe ao Estado verificar qual meio ird utilizar para a resolucdo de
suas disputas, primando pela resolugdo pacifica de conflitos, que, nas palavras de Jacob
Bercovitch e Richard Jackson (2009, p. 10), significa: “conjunto de atividades formais e
informais realizadas pelas partes de um conflito, ou terceiros, projetado para limitar ou
reduzir o nivel de violéncia para chegar a um entendimento comum sobre impasses
fundamentais do conflito”.

No tocante a resolugao de solugao de conflitos internacionais, imperioso destacar a
incidéncia do principio da solugdo pacifica dos conflitos. Trata-se de um Principio Geral
do Direito Internacional, o qual estabelece que, em regra, as desavengas internacionais
devem ser resolvidas com a aplicacio de meios pacificos, a fim de se evitar que os
Estados envolvidos invistam maneiras ilegitimas para resolver seus conflitos.

Nesse sentido, com o advento da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU),
em 1945, a solucdo pacifica de conflitos internacionais se tornou um principio a ser
percorrido pelos Estados-membros aderidos a organizacdo, com afinco na pacificagdo
e guarida na seguranga do sistema global, por meio do ndo emprego da forca para a
resolucio das controvérsias (OEA, 1948).

A corroborar, Victor Ramses Silva Laranjeira dos Santos (2019, p. 9) assegura que:

Mesmo com o fato de que inUmeros conflitos armados
continuam a acontecer, é inegavel a contribuicdo do principio
da solucdo pacifica de controvérsias internacionais para a
manutencdo da paz e estabilidade do sistema internacional,
pois cada disputa solucionada pacificamente através dos
instrumentos sugeridos pela ONU — alguns dos quais sdo
tratados nesse trabalho — corresponde a um conflito armado
que foi evitado, poupando vidas e fortalecendo a cooperagao

regional e internacional.
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Com isso, nota-se que a ONU trouxe a sociedade internacional uma estrutura
regrada e institucionalizada para a resolucao de litigios de maneira pacffica, com a
tentativa de manter a paz e a seguranca do Sistema Internacional (Santos, 2019).

No seu prefacio, a Carta da ONU faz referéncia a duas guerras mundiais,
demonstrando o objetivo pelo qual a Organizacio foi instituida, qual seja: promover
a pacificacdo social internacional. Para isso, a Carta preconiza como formas a pratica
da indulgéncia e dos bons relacionamentos entre paises limitrofes, bem como o nao
emprego das forgas armadas (ONU, 1945).

Por oportuno, Santos (2019, p. 13) discorre sobre o previsto no artigo 2 da Carta,
verbis:

No Artigo 2 da Carta estdo dispostos os principios pelos quais
a Organizacio das Nagdes Unidas, bem como seus membros,
sao guiados. Dos sete principios, dois complementam-se na
ideia do abandono do uso da forca para a solugao de conflitos,
respeitando a integridade territorial e politica de cada Estado

()

O item 4 do artigo 2 da referida Carta diz que “os membros deverao abster-se
nas suas relacdes internacionais de recorrer a ameaca ou ao uso da forca, quer seja
contra a integridade territorial ou a independéncia politica de um Estado, quer seja de
qualquer outro modo incompativel com os objectivos das Nacdes Unidas” (ONU,
1945).

Nessa mesma linha de raciocinio, a principal organizagao internacional do mundo
defende a proibicdo do uso da forca e a solugdo pacifica dos conflitos internacionais,
conforme se verifica no art. 2, itens 3 e 4, da Carta das Nacdes Unidas, ipsis litteris:

Artigo 2. A Organizagdo e seus Membros, para a realizagao
dos propdsitos mencionados no Artigo |, agirdo de acordo
com os seguintes Principios:

3. Todos os Membros deverdo resolver suas controvérsias
internacionais por meios pacificos, de modo que ndo sejam
ameacadas a paz, a seguranca e a justica internacionais.

4. Todos os Membros deverdo evitar em suas relagoes
internacionais a ameaca ou o uso da forca contra a integridade
territorial ou a dependéncia politica de qualquer Estado, ou
qualquer outra agdo incompativel com os Propdsitos das

Nagdes Unidas.
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A somar, a Conferéncia de Haia, ocorrida em 29 de julho de 1899, teve como
escopo discutir a solucdo pacffica dos litigios internacionais, que resultou na convencao
que norteou a possibilidade de resolugdo pacifica dos conflitos, antes de se valer do
uso da forga.

Diante disso, verifica-se que todos os Estados-membros devem resolver suas
desavencas internacionais de forma pacifica, de maneira que ndo sejam ameagadas a
paz, a seguranca e a justica internacionais (ONU, |945).

Nesse contexto, imperioso dissertar sobre o Capitulo VI da Carta das Nacoes
Unidas, pois é a base que sustenta todos os esforcos de se obter a resolugdo pacifica
de disputas internacionais.

O item | do artigo 33 do Capitulo VI mostra que:

As partes numa controvérsia, que possa vir a constituir uma
ameaca a paz e a seguranca internacionais, procurarao, antes
de tudo, chegar a uma solugdo por negociacdo, inquérito,
mediacdo, conciliacdo, arbitragem, via judicial, recurso a
organizagdes ou acordos regionais, ou qualquer outro meio
pacifico a sua escolha (ONU, 1945).

Assim, por meio do artigo citado, as diferentes maneiras de solucionar litigios
internacionais apresentadas pela Carta da ONU, sem a utilizacio do uso da forga,
podem se mostrar como métodos adequados de resolucao de conflitos internacionais.
A saber, dentre eles: a negociagao, conciliagao, arbitragem e a mediacao, sendo esta
Ultima técnica, objeto deste estudo.

3 MEDIACAO DE CONFLITOS COMO MEIO ADEQUADO DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS

A utilizagdo da mediagdo para resolucio de conflitos vem sendo pesquisada
e utilizada hd alguns anos por estudiosos de varios paises, pois essa técnica tem se
mostrado um importante mecanismo de comunicagdo e restabelecimento de didlogo.

Nesse sentido, Henata Mariana de Oliveira Mazzoni (2013, p. 380) assegura que
"a dificuldade ou a falta de comunicagao é hoje um dos principais obstaculos para uma
salutar convivéncia em sociedade".

Assim, a mediagdo vem com o intuito de restabelecer o didlogo e a convivéncia
perdida entre as partes envolvidas, caracterizando uma maneira eficaz de resolver as
demandas, viabilizando a conservacao do relacionamento.
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A mediacdo vem ganhando notabilidade e forca por ser uma possibilidade de
resolver o conflito de maneira pacffica. Diante de um cenario complexo e globalizado
e em crise, a mediacdo se concretiza como um meio consensual de resolugdo de
conflitos mais célere, pratico e eficaz.

Nesse ponto, importante trazer um breve contexto histérico do inicio da utilizagdo
da mediagao, e este pesquisador tomara a liberdade de discorrer brevemente apenas
em dois paises da América: Brasil e Estados Unidos da América (EUA).

No Brasil, em 1998, o Projeto de Lei n°® 4.827-D°, da Deputada Zulaié Cobra,
foi a primeira iniciativa de insercdo da mediacdo no processo civil (BRASIL, 2013) e
depois, a pratica da mediacdo empreendeu timidamente com o advento da Resolucdo
n° 125 do Conselho Nacional de Justica, de 2010, que instituiu a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judicidrio; somente em 2015 teve seu marco histérico com a entrada em vigor das
Leis n® 13.105% e 13.140°, de 2015, Cédigo de Processo Civil e Lei de Mediagao.

Nos EUA, com o reconhecimento dos direitos civis, aumentou o nimero de pessoas
que passaram a se socorrer do Poder Judicidrio norte-americano na busca de solu¢ao
de seus litigios. Contudo, o niimero de processos aumentou consideravelmente; com
isso, a demora em dar as respostas aos jurisdicionados, além do elevado custo.

Foi nesse cenario em que o judicidrio americano nao conseguiu solucionar as
demandas em prazo adequado, tampouco com custos razodveis, que os métodos
adequados de solugdo de conflitos e aqui, em especial, a mediacao se exprimiram a
época.

A partir disso, para compreender o que é a mediacdo, faz-se necessario conceitua-
la. Assim, a mediagdo é uma técnica consensual para resolucdo de conflitos que auxilia
na reconstrucao do didlogo a medida que inclui as partes litigantes na busca de seus

3 Aprovado somente em |9 de junho de 2013 pela Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania da Camara dos Deputados com o seguinte teor: SUBSTITUTIVO DO SENADO
FEDERAL AO PROJETO DE LEI N° 4.827-B, DE 1998, que “institucionaliza e disciplina a
mediacdo, como método de prevencdo e solucdo consensual de conflitos”; tendo parecer da
Comissdo de Constituicao e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade, juridicidade, técnica
legislativa e, no mérito, pela aprovacio, exceto quanto aos arts. |5, 17, 18, 19, 20, inciso V do
art. 25, 27, paragrafo Unico do art. 41, e 45 do Substitutivo do Senado Federal, considerados
inconstitucionais e injuridicos (Relator: DEP ARTHUR OLIVEIRA MAIA) (BRASIL, 2013).

4 Cédigo de Processo Civil, de 16 de marco de 2015 (BRASIL, 2015).

5 Dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de solucdo de controvérsias e sobre
a autocomposicao de conflitos no dmbito da administracdo publica; altera a Lei no 9.469, de 10
de julho de 1997, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o § 20 do art. 60
da Leino 9.469, de 10 de julho de 1997. De 26 de junho de 2015 (BRASIL, 2015).
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anseios e resolucdo de seus litigios. Possibilita aos envolvidos elaborarem soluges
para satisfazer seus interesses comuns, apresentando-se como um desses mecanismos
capazes de resolver conflitos devido a sua esséncia, caracteristicas e objetivos.

Rozane da Rosa Cachapuz (2011, p. 23) ensina que:

Mediacdo vem do latim mediare e significa dividir ao meio,
repartir em duas partes iguais. Ficar no meio de dois pontos.
Mediar como a¢do, como verbo, sempre deu a ideia de que
quem o fazia dividia em partes iguais ganhos e perdas.

Maria Berenice Dias (2015) assegura que a mediacdo é o acompanhamento das
partes na solucdo de seus conflitos, com o objetivo de uma resposta rapida, eficaz
e satisfatéria dos litigantes. Assegura o respeito aos sentimentos, haja vista estarem
os envolvidos frente a frente para resolver seus pleitos, permitindo a eles que se
reorganizem.

Nesse sentido, Walsir Edson Rodrigues Janior (2007, p. 50) disserta que:

A mediagdo é um processo informal de resolucio de
conflitos, em que um terceiro, imparcial e neutro, sem o
poder de decisdo, assiste as partes, para que a comunicacao
seja estabelecida e os interesses preservados, visando ao
estabelecimento de um acordo. Na verdade, na mediacdo,
as partes sao guiadas por um terceiro (mediador) que ndo
influenciard no resultado final. O mediador, sem decidir ou
influenciar na decisdo das partes, ajuda nas questdes essenciais
que devem ser resolvidas durante o processo.

No contexto internacional, Hildebrando Accioly (2009, p. 16) entende que
mediacdo é “o ato pelo qual um ou mais Estados se fazem intermediérios oficiais de
uma negociagdo, para a solugdo pacifica de um litigio entre outros Estados. E uma
tentativa de ajuste por intermédio de um amigo comum, que procura e propde uma
formulacdo de acordo”.

Dessa forma, esta tem o objetivo de propiciar a solugdo do conflito ndo apenas sob
o aspecto juridico, mas também sob a dtica socioldgica, de forma a viabilizar o efetivo
acesso a justica e a paz social, além de promover o exercicio da cidadania (Robles,
2009).

Nesse caminho, sintetizando o conceito, objetivos, procedimentos, dentre outras
questdes sobre a mediacdo, mostram-se os ensinamentos de Tania Lobo Muniz
(2014, p. 36), verbis:
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A mediacdo € um método de administracdo dos conflitos pelo
qual as partes, auxiliadas por um terceiro, neutro, imparcial
e independente, buscam um acordo que solucione uma
questdo que as divide mutuamente aceitavel, satisfatoria e
que possibilite a continuidade do relacionamento. Nesse
processo as partes juntamente com o terceiro, antes de iniciar
o procedimento e de acordo com a técnica da mediagdo,
determinam as normas a serem seguidas e, a partir destas,
sdo assistidas pelo mediador, que ndo pode formular propostas
conciliatdrias, para encontrarem por si a resolucao do conflito.
Nesta as partes perdem o controle do processo, mas nao do
resultado alcangado. E um método apropriado a controvérsias
que envolvam relacionamentos passados e que continuam
no presente e/ou que continuardo a existir entre as partes;
questdes que tenham passado, presente e futuro. Seu
procedimento desdobra-se em sete etapas: pré-mediacio;
investigacdo; criacdo de opgdes; escolha de opcdes; avaliacdo
de opgdes; preparagao para o acordo.

Com isso, denota-se que a mediacdo se apresenta como um instrumento capaz de
fortalecer a autonomia e consequentemente a negociacao entre as partes, exercitando
em conjunto seu poder decisério por meio do processo de comunicacio.

Por fim, a utilizagdo da mediagdo na solucao de conflitos internacionais se mostra
meio apropriado nas conjunturas atuais, devendo os Estados soberanos repensarem
seus esforcos e se utilizarem mais dessa técnica, promovendo assim a pacificacio social.

4 A MEDIACAO NO GERENCIAMENTO DE LITIGIOS INTERNACIONAIS

No contexto internacional, a mediacdo tem como fontes normativas os usos e
costumes internacionais e esta prevista na Carta das Nac¢oes Unidas, Convencoes de
Haia, Declaragago de Manila, Pacto de Bogota dentre outros, tendo se mostrado um
importante mecanismo de resolucao de conflitos internacionais.

Em relacdo as fontes normativas da mediacdo, afirma Guido Fernandes Silva
Soares (2002, p. 23-24) que elas “se encontram, na maior parte, Nos Usos e costumes
internacionais, havendo alguns tratados internacionais regionais que regulam o
instituto”.

Afirma ainda o mesmo autor (2002, p. 24) que, em relacdo ao Direito Internacional
do Meio Ambiente, alguns tratados e convengdes multilaterais preveem a mediagao,
porém nunca como procedimento isolado, mas sempre junto com outros meios

pacificos de solucdes de controvérsia entre os tratados.
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A mediagdo faz parte do sistema diplomético como ja demonstrado e esta prevista
no Capitulo VI, artigo 33, item | da Carta da ONU, na qual uma terceira parte atua
como facilitadora no didlogo entre os conflitantes, podendo ser um Estado, um
individuo ou até mesmo uma organizacio internacional.

Fernanda Tartuce e Fabia Fernandes Carvalho Vercoso (201 |, p. 106) ensinam que
os envolvidos precisam ser capazes de “protagonizarem uma saida consensual para
superar os seus impasses’”.

Nesse sentido, para se utilizar da mediagdo, faz-se necessaria a anuéncia dos
Estados envolvidos no conflito, sem que haja imposicdo, imperando a autonomia e,
com isso, possibilitando a gestdo democratica dos conflitos, diferentemente do que
ocorre na arbitragem.

Na mediacio de conflitos, ao contrario da jurisdicao tradicional e da arbitragem,
almeja-se a solu¢ao das demandas por meio do didlogo e do consenso, com o objetivo
final de se restabelecer a relacdo dos envolvidos (Suter, 2018).

Diferentemente da arbitragem, que pode ser sugerida por meio de tratados antes
mesmo de a demanda existir; a clausula da mediacdo ndo é muito utilizada como a de
arbitragem (Morais, 2019).

Nesse cenério, os estudos da mediacdo vém crescendo ndo somente no contexto
interno, mas também no cenario internacional por se tratar de um importante
mecanismo de resolucao de conflitos.

A corroborar, Clarice Moreira de Morais (2019, p. 50) disserta que:

Em um relatério feito pelo Secretario Geral das Nacoes Unidas
em 2009, é reforcada a necessidade de se criar um processo
estruturado para a mediagdo e profissionalizar a sua atuagao.
[...] Nao apenas o Secretario Geral da ONU promoveu
esforcos em relacdo a difusdo da mediacio no ambito do
direito e das relagdes internacionais. Estudos e andlises
sistematicas tém sido conduzidos e padrdes nos processos de
mediacdo tém sido difundidos, a fim de gerar cada vez mais
confianca no mesmo.

Assim, demonstrado o crescente incentivo da utilizacido da mediacao de conflitos
tanto no cenario interno como no externo.

De outro modo, se a mediagdo vem se fortalecendo no contexto internacional,
a arbitragem pode passar a ser menos utilizada em razao de alguns fatores que serdo
descritos a seguir.

REVISTA ESMAT
ANO 16 - N° 28
Pég. 43 - 59 | JAN. A JUL 2024




O GERENCIAMENTO DOS CONFLITOS INTERNACIONAIS NA PERSPECTIVA DA MEDIACAO

Antes mesmo, € preciso trazer uma breve contextualizagdo da arbitragem
internacional; para isso, utilizam-se os ensinamentos de Clarice Moreira de Morais
(2019, p. 83) que diz:

De acordo com a Convencao de Haia de 1899, a arbitragem
internacional € o mecanismo utilizado para a resolucao pacffica
de controvérsias entre duas ou mais partes, sendo o arbitro
por elas escolhido e tendo como fundamento para as decisdes
e agdes deste processo o Direito.

Assevera a mesma autora (2019, p. 83) “que a sentenca arbitral possui forca
obrigatéria geral, ou seja, uma sentenca arbitral possui a mesma forca que uma
Convencdo ou Tratado Internacional para as partes”, assegurando ainda que
“arbitragem internacional pode ocorrer entre Estados, entre entidades nao-estatais ou
mesmo entre um Estado e uma entidade ndo-estatal” (2019, p. 84).

A arbitragem também estd prevista na Carta das Nagbes Unidas como um
mecanismo de resolucdo pacifica de solucio de conflitos entre os Estados.

Assim como a mediagdo, “o consentimento é um dos fatores cruciais para que o
processo arbitral possa existir e constituir como um método legftimo de opgao juridica
internacional” (Morais, 2019, p. 86).

De toda forma, alguns aspectos da mediacao a tornam mais favoravel em relacao a
arbitragem, como, por exemplo, o fato de que na mediacdo as partes cooperam para
a resolugdo da lide, enquanto na arbitrarem defrontam-se. Na mediacio, as partes
dialogam e decidem, promovendo um acordo e resolvendo o conflito, enquanto na
arbitragem é um terceiro que decidird e objetivara a resolutiva da demanda, podendo
nao resolver o conflito existente entre as partes (Morais, 2019).

Além do descrito, algumas vantagens de se utilizar a mediacdo nos conflitos
internacionais sao os baixos custos em relacdo a arbitragem, nao exigéncia de uma
estrutura complexa para sua implantagao e feitura, autonomia e poder de decisdo
pelas partes envolvidas no litigio, mais possibilidade de cumprimento do acordo, mais
efetividade e celeridade (Tartuce; Vecoso, 201 1).

Assim, é esperado que a utilizacdo da mediacao para resolucao de conflitos seja
propulsora de varias melhorias e vantagens, como, por exemplo, a reducio do desgaste
emocional, custo financeiro, elaboracio de solugcdes apropriadas as reais necessidades
das partes; satisfacio dos envolvidos, mais celeridade na solugdo de conflitos pela
propria desburocratizacdo do processo, uma vez que impera a informalidade nas
sessdes; possibilidade da solugdo do litigio por profissional escolhido pelos litigantes,
conforme a natureza da questdo; e, por fim, a garantia de privacidade e sigilo do que

ocorre nas sessdes (Pereira, 2015).
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Outro ponto importante sobre a mediagdo é o seu processo de oralidade, pois
é com o didlogo entre as partes que se mostra o debate, a possibilidade de se fazer
acordo, além de possibilitar a aproximacao dos litigantes, “visto que o instituto da
mediacdo, ao contrario da jurisdicdo tradicional, busca o tratamento das pendéncias
por meio do debate e do consenso, tendo como objetivo final a restauracdo das
relacoes entre os envolvidos” (Spengler, 2010, p. 325).

Nessa linha de raciocinio, a mediacio se torna mais vantajosa e por que nao dizer
eficaz em relacdo a arbitragem quando utilizada em conflitos, pois a complexidade
exige um pouco mais de didlogo e de cooperagdo em razdo ao longo periodo que
se estende a demanda ou quando as partes j& esgotaram todos os recursos possiveis
para a solucdo do litigio e, por fim, quando os envolvidos estdo aptos a cooperar e
restabelecer a comunicacdo entre si (Tartuce; Vecoso, 201 1).

Reforcando, José Ricardo Suter (2018, p. 89) ensina que “a participagao das partes
na construcdo do acordo ¢ aspecto fundamental a ser levado em conta no processo
de mediacdo, afinal os protagonistas dessa negociacdo que sera levada a termo sao os
préprios envolvidos no conflito.

Adriana Goulart de Sena Orsini e Nathane Fernandes da Silva (2014, p. 221)
explicam que

[...] 2 mediacdo vem atender a uma demanda crescente da
sociedade pela participacdo e envolvimento nas tomadas de
decises, tanto de seus conflitos como de questdes publicas,
em consondncia com o Estado Democrético de Direito, que
se pretende pluralista e participativo. Por se caracterizar como
um processo pedagdgico no qual os envolvidos aprendem a
gerir seus conflitos e suas emocdes, interagindo dialogicamente
e buscando de forma conjunta uma saida para a questdo que
vivenciam, a mediacdo devolve ao cidaddo a responsabilidade
pelas suas escolhas e atitudes, bem como o poder de decidir
sobre suas situagdes conflituosas, além de |hes oferecer o
direito de ouvir e ser ouvido.

Na mesma linha de pensamento, Luis Alberto Warat (1998, p. 120-121) ja
ensinava que

A mediacdo tem em si mesma um valor pedagdgico, nos
ensina os caminhos de nossa autonomia; obviamente
estamos aprendendo a ser independentes quando ad-
quirimos consciéncia da importancia de sermos protagonistas
das transformacdes de nossos conflitos. A mediagdo tem um
valor democrético intrinseco. O que é mais democratico
do que a possibilidade de decidir por si mesmo e por meio
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da reflexdfo com o outro envolvido no conflito, o caminho
a seguir! Nao ha nada mais democrético que decidir por si
mesmo. A concepcao transformadora do conflito potencializa
o crescimento dos individuos em dois aspectos: primeiro, a
aquisicdo do poder; segundo, o reconhecimento.

Dessa forma, estimular as partes importaria em fazé-las entender suas capacidades
e qualidades no que se refere “a gestdo e solugdo autocompositiva e consensual dos
conflitos” (Azevedo, 2009, p. 141) com a utilizagdo da mediagdo, na expectativa de se
obter um resultado Util e promissor com cumprimento do pacto estabelecido.

Nesse sentido, Clarice Moreira de Morais (2019, p. 50) disserta:

[...] muito se fala em como saber se o processo final pode
ser considerado como bem-sucedido ou ndo. Como dito
anteriormente, o reestabelecimento de uma boa relacdo
entre as partes no longo prazo pode ser um bom indicador de
que a mediagdo foi bem-sucedida, bem como o cumprimento
dos acordos finais e, principalmente, quando um processo
de mediagdo é capaz de evitar o inicio ou a escalada de um
conflito armado; assim a mediacdo atuou como sua funcao
primordial: um mecanismo de resolugdo pacifica de conflitos.

Nessa linha de raciocinio, a mediacdo estd estampada e condizente com os
ensinamentos de Judite Maria Matias (2002, p. |) que assegura que “é necessario algo
mais; é necessario desenvolver novas técnicas, criar mecanismos que preencham trés
requisitos tidos hoje como essenciais: acesso facil, celeridade e eficacia”.

Com isso, a mediagdo internacional se apresenta como meio capaz de fortalecer
a autonomia e o didlogo entre as partes envolvidas no conflito, exercitando juntas seu
poder decisério por meio do processo de comunicacao.

Por fim, a utilizacio da mediacio no contexto internacional deve ganhar mais
espaco Nnos proximos anos, pois a promo¢ao da paz por meio dessa técnica é de
interesse mundial, por estar legitimada pela Carta das Nac¢des Unidas e outros
Tratados Internacionais e por se mostrar um método mais informal, menos complexo,
econdmico, célere, mas principalmente por restabelecer a comunicacdo entre os
envolvidos no conflito resolvendo-o, e, com isso, promovendo a pacificagdo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo demonstra ser a mediagdo um importante mecanismo de
resolucdo de conflitos internacionais, além das perspectivas do aumento da sua
utilizacdo no cenério mundial.

Observa-se que a mediagdo ¢ um meio diplomatico de solugdo pacifica de
conflitos estampado na Carta das Nac¢oes Unidas, Convencdes de Haia, Declaracdo
de Manila, Pacto de Bogotd, dentre outros, além de expor os motivos das expectativas
de maior absor¢do dessa técnica, como, por exemplo, a redugdo do desgaste
emocional das partes envolvidas no litigio, menor custo financeiro, elaboracdo de
solucdes apropriadas as reais necessidades das partes; satisfacao dos conflitantes; mais
celeridade na solucdo de conflitos pela propria desburocratizagdo do processo, uma
vez que impera a informalidade nas sessoes; possibilidade da solucdo do litigio por
profissional escolhido pelos litigantes.

Nesse cenario, a mediacdo mostra-se poder ser mais bem empregada no
gerenciamento das desavencas globais, devendo lograr mais espaco no contexto
internacional nos préximos anos, podendo ser mais empregada do que a arbitragem,
que vem sendo aplicada ha anos no contexto internacional.

Por fim, diante das conjunturas, acredita-se que a mediacdo pode se tornar um
excelente mecanismo de solucdo de controvérsias internacionais, tornando-a mais
interessante que os outros meios diplomaticos utilizados.
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