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RESUMO

O estudo acerca dos mecanismos aptos a ressocializar adolescentes envolvidos
com a pratica de atos infracionais se faz necessario em razao da crescente criminalidade
juvenil e das continuadas hipdteses de reincidéncia. As medidas socioeducativas e
protetivas previstas em lei por vezes ndo atendem a todos os necessarios aspectos da
reinsercao social. Diante dessas justificativas, a pesquisa possui como objeto o estudo
do contrato de aprendizagem, como mecanismo eficaz a ser utilizado individual ou
cumulativamente no processo de ressocializacdo do adolescente. Concluiu-se
sobre a necessidade da instituicdo e desenvolvimento de normas promocionais por
parte do Estado, com a finalidade de estimular a contratacdo de adolescentes, em
cumprimento de medidas socioeducativas, como aprendizes por parte de empresas
que, assumindo a sua obrigacao socioeducadora, participardo diretamente do processo
de ressocializagdo. Verificou-se, a partir da utilizacio do método dedutivo, que a
aprendizagem contribui para a ressignificacdo de valores éticos, além de estimular a
frequéncia escolar e promover a profissionalizagéo.

PALAVRAS-CHAVE:  Aprendizagem. Empresa. Medidas  Socioeducativas.
Ressocializacao. Trabalho.

ABSTRACT

The study on the mechanisms able to resocialize adolescents involved in the practice of
infractions acts is necessary due to the increasing juvenile crime and the continuations
hypotheses of recidivism. As socio-educational and protective measures provided by
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law at one time do not meet all the resources of social reintegration. Given these
justifications, the research has as object the learning study, as an effective mechanism,
be used individually or cumulatively in the process of adolescent resocialization. It was
concluded that there is a need for the institution and development of promotional
rules by the State, with the purpose of stimulating the recruitment of adolescents,
in compliance with socio-educational measures, as apprentices by companies that,
assuming their socio-educative obligation, will participate Direct from the resocialization
process. It was verified, using the deductive method, that it contributes to a re-
signification of ethical values, besides stimulating school attendance and promoting
professionalization.

KEYWORDS: Learning. Company. Educational Measures. Ressocializacio. Job.

INTRODUCAO

Autores dos mais diversos delitos ou coadjuvantes na pratica de outros, os
adolescentes tém decidido pelo envolvimento com atos infracionais. As razdes,
que vao da auséncia de figuras familiares no processo de desenvolvimento e parcos
recursos para sobrevivéncia até os cendrios de desestruturacdo e difusdo de drogas nas
escolas, acumulam-se e projetam-se nos incontaveis casos de reincidéncia.

Independentemente das motivacdes que levam aqueles que possuem entre doze
e dezoito anos de idade a praticarem atos infracionais, as aces para ressocializacdo
se impdem. Como sujeitos de direitos em pleno desenvolvimento, cabe ao Estado
e a sociedade desenvolver mecanismos aptos a reinserir na sociedade adolescentes
envolvidos com a criminalidade, de forma a contribuir com a diminuigdo da reincidéncia.
Para tanto, o meio utilizado para ressocializagdo precisa promover mudancas de
perspectivas éticas, educacionais e profissionais. Necessita, ainda, auxiliar no sustento
familiar e conferir novos panoramas para o futuro do adolescente.

A pesquisa em apreco pretende demonstrar que o trabalho se constitui em
mecanismo eficaz a contribuir para a ressocializacdo do adolescente. Com a realizacdo
pelo adolescente de atividades laborativas, podera haver a ressignificacdo das suas
condutas, podendo adquirir responsabilidade por meio dos servicos diarios e ainda
obter retorno financeiro. Apesar dos beneficios que o trabalho traz para a vida do
adolescente, este por vezes é associado a uma atividade penosa, desagradavel,
realizada apenas para ampliar a renda doméstica. Em vista da realidade de garantir
a sobrevivéncia individual e familiar, faz-se necessario verificar de que modo o labor
pode contribuir para a ressocializagdo sem ferir outros direitos sociais e individuais.

A pesquisa parte da andlise das atuais medidas socioeducativas e protetivas
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de |13 de julho de
1990) para verificar se esta sendo atendido o propdsito de reinsercao do adolescente
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na sociedade. Posteriormente, discute-se a importancia do trabalho para a vida do
individuo e analisa-se se este pode ser utilizado de maneira eficaz como mecanismo
de ressocializacido. Aborda-se ainda a participacio da empresa e do Estado nesse
processo, bem como o modo como a autoridade judicidria deve incluir o trabalho
durante o processo de execugao de medida socioeducativa.

Pretende-se verificar, por meio de um estudo dedutivo, a melhor espécie de
labor a ser desenvolvida pelo adolescente nessas condi¢cdes e qual a sua natureza
juridica diante do procedimento realizado pela justica infanto-juvenil: medida protetiva
ou socioeducativa. Por fim, serd apurado se a autoridade judiciaria deve sugerir a
realizacdo do trabalho sempre cumulativamente com o cumprimento de uma medida
socioeducativa ja prevista em lei ou se ele pode ser proposto de maneira isolada.

O estudo, que se apropriou do método dedutivo e da pesquisa bibliografica,
mostra-se relevante ante o atual cenario de envolvimento de adolescentes com a
criminalidade e as recorrentes hipdteses de reincidéncia. Enfatiza o papel da empresa
como promotora de um favoravel resultado social e do Estado como fomentador
de normas promocionais que estimulam comportamentos em compasso com o

desenvolvimento comunitario.

| MEDIDA SOCIOEDUCATIVA: MECANISMO DE RESSOCIALIZACAO
DO ADOLESCENTE

As noticias acerca do envolvimento de adolescentes com a criminalidade sao
corriqueiras. Autores de furtos, roubos, trafico de drogas ou participantes de delitos
envolvendo o patrimdnio publico, como pichacao, o aumento sensivel da criminalidade,
tém contado com a presenca de individuos nessa condicdo. As motivacdes sao as
mais diversas, mas frequentemente se relacionam com o contexto social em que se
inserem. O estudo acerca da ressocializacio do adolescente e dos mecanismos se faz
necessario diante das razdes que levam a prética do ato infracional e ainda em virtude
da inoperancia dos atuais sistemas e processos de recuperacao.

Cumpre relembrar que adolescente, de acordo com o artigo 2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n® 8.069, de |3 de julho de 1990, é todo o
individuo entre doze e dezoito anos de idade. Ainda que absolutamente incapazes —
menores de dezesseis anos, ou relativamente incapazes, maiores de dezesseis anos e
menores de dezoito anos — requerem protecao por se constituirem como sujeitos de
direito em pleno desenvolvimento (VOLPI, 1997).

Em virtude das peculiaridades que os envolvem, o Cédigo Penal Brasileiro de 1940
(Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941) estabeleceu em seu artigo 27
que eles sao penalmente inimputdveis, submetendo-se as disposicoes especiais do
Estatuto mencionado. O artigo 104 do ECA confirma a primeira preposicao e, como
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legislagao especial, traz as disposi¢oes a serem aplicadas no caso do cometimento de
atos infracionais. Ha a prética desses quando a conduta do adolescente esta descrita na
legislacdo brasileira como crime ou contravengao penal.

Diversas sao as causas da criminalidade juvenil. O afastamento do meio educacional,
a auséncia da familia durante o processo de formacdo do cardter, a escassez de
recursos minimos para sobrevivéncia e ainda a consideracao do dinheiro como valor
social maximo (MARQUES, 1976) sio relatados como razdes para transgressoes
legais. Aqueles que conseguem se inserir em escolas muitas vezes encontram locais
que ndo atendem a antigos déficits de aprendizagem, desestruturados por falta de
atendimento governamental e ainda com um estabelecido cendrio de difusdo de
drogas (SANTANA, 2014).

Apesar disso, a opgao pela pratica do ato infracional, suas motivagdes e contextos
pré-existentes ndo afastam a obrigacdo da familia, do Estado e da sociedade de se
empenharem para reinserir na sociedade o adolescente envolvido com a justica
infanto-juvenil. Tal premissa é comprovada pelo dever constitucional de assegurar ao
adolescente, com prioridade, a dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e
comunitaria (artigo 227 da Constituicio Federal de 1988). Independentemente do ato
infracional a que ele esteja envolvido, a ressocializagdo ¢ medida que se impde sob
pena da configuracdo de negligéncia e discriminacdo, claramente vedados pelo texto
constitucional.

Nesse viés, o Estatuto da Crianga e do Adolescente trouxe para o caso do
cometimento de atos infracionais, em vez de penalidades, medidas socioeducativas,
“‘cujo objetivo é menos a punicido e mais a tentativa de reinsercio social, de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios” (FRANCISCHINI, 2005, p.
268). Vale mencionar que a utilizagdo das medidas anunciadas ndo compreende
falta de responsabilizagdo, e sim uma tutela especial em virtude do processo de
desenvolvimento a que os adolescentes se submetem. Em Ultima andlise, trata-se do
cumprimento do principio da isonomia, aplicando a um individuo que estd em situacao

diferenciada uma resposta legal também diferenciada.

Em virtude de o ato infracional ndo se constituir crime, ndo é possivel impor aos
adolescentes que os cometem penas semelhantes aquelas constantes no Cdédigo
Penal. Nao é possivel sequer realizar comparacdo entre os institutos legislativos,
uma vez que as diferenciacdes existentes entre penas e medidas socioeducativas se
fundamentam na diferenca existente entre os seus destinatarios. “Enquanto as penas
possuem um carater eminentemente retributivo/punitivo, as medidas socioeducativas
tém um caréter preponderantemente pedagdgico, com preocupacio Unica de educar
o adolescente” (DIGIACOMO, 2023, p. 149).

A medida socioeducativa possui trés pressupostos basicos: coercao, educagao
e oportunizacdo. O aspecto coercitivo, compreendido na punicdo, é o que menos
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sobressai, tendo em vista que o objetivo principal ndo é a aplicagdo de um castigo
pelo ato praticado. O viés educativo encontra-se na possibilidade de o individuo
compreender que a conduta em apreco estd em dissonancia com a legislacdo e
com o convivio social, optando por ndo pratica-la novamente. A oportunizagao
estd em permitir, por exemplo, que o adolescente, que se encontra em situacao de
vulnerabilidade, seja reencaminhado para a escola, obtenha um tratamento psicolégico
e seja incluido em programas governamentais de protecao (VOLPI, 1997).

Qualquer que seja a medida aplicada, precisa permitir que o adolescente tenha
acesso aos direitos sociais, politicos e civis. Isso porque o fim colimado é a reintegracao
do adolescente a sociedade, sendo a privagao desses direitos uma medida exatamente
oposta. O atendimento a esses principios é imprescindivel em todo programa
pedagdgico definido para o processo de ressocializagdo. Este deve possibilitar
que o adolescente permaneca se desenvolvendo por meio de préticas esportivas,
educacionais e de salide. Ao mesmo tempo, hé a necessidade de promover a reflexdo
acerca do ato praticado, por meio de atendimento psicolégico, para que ele reconheca
a gravidade da acdo e decida ndo mais fazé-la (ESTEVAM, 2014).

De acordo com o artigo | 12 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, verificada
a prética do ato infracional, a autoridade competente podera aplicar ao adolescente,
individual ou cumulativamente, medida de adverténcia, obrigacdo de reparar o dano,
prestacdo de servicos a comunidade, liberdade assistida, insercdo em regime de
semiliberdade e internacdo em estabelecimento educacional. Cabe ao juiz, na sua
escolha, observar o contexto social em que se insere o individuo, o ato praticado,
hipotese de reincidéncia e caracteristicas pessoais (SANTANA; SILVA; ALMEIDA,
2014).

Dentre as medidas mencionadas, a adverténcia certamente é a que possui menor
grau de punibilidade. Essa se compreende em uma admoestacao dada pela autoridade
judiciaria, que deve relembrar o sujeito do ato infracional praticado e informar acerca
da sua gravidade. Ha a necessidade da presenca dos responsaveis do adolescente e
que esses coadunem com a repreensio, manifestando concordancia com o seu teor

(VOLPI, 1997).

Aobrigacdo de reparar o dano ¢ aplicavel diante do cometimento de atos infracionais
com reflexos patrimoniais. Nessa hipétese, o préprio adolescente precisa devolver
o bem, repard-lo ou restituir o prejuizo com coisa semelhante ou com o valor em
moeda. Nao é possivel que os responsaveis cumpram a penalidade pelo adolescente,
inicialmente porque a medida estd submetida ao principio da pessoalidade e em
segundo lugar para resguardar o seu caréter educativo (DIGIACOMO; DIGIACOMO,
2010). A medida é aplicada, costumeiramente, ante a pratica do ato infracional de
pichagdo (artigo 65, Lei n®. 9.605, de |12 de fevereiro de 1998), tendo o adolescente

que reparar o dano pintando o local danificado.
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De acordo com o artigo |17 do ECA, é possivel ainda a aplicagdo da prestacdo de
servicos a comunidade. Referida medida se constitui na realizacdo gratuita de tarefas
por um perfodo pré-determinado, nao superior a seis meses, que atenda ao interesse
coletivo. Pode se dar em estabelecimentos assistenciais, hospitais, organizagdes nao
governamentais, instituicdes beneficentes ou qualquer outro programa comunitario
(CARVALHO, 2012). Para Shecaira (2008, p.199), a prestacio de servicos a
comunidade deve ser a principal medida aplicada no ambito da justica infanto-juvenil.
Isso porque ela é capaz de gerar no “infrator a ideia de responsabilidade, de apego as
normas comunitarias, de respeito pelo trabalho, bem como produz na comunidade
uma sensacdo de obediéncia as regras, que é fundamental para a confianca coletiva”
(SHECAIRA, 2008, p.199).

A liberdade assistida é a medida que melhor reflete a intencdo do legislador
ordindrio em relacio a ressocializacdo do adolescente. Ela se compreende no
acompanhamento por uma pessoa especializada ou equipe multidisciplinar, durante
um periodo determinado, para auxiliar e orientar o adolescente nas suas escolhas
didrias. Nao se constitui na simples vigilia, mas sim na real interferéncia no dia a dia do
adolescente, de modo a envolver todos aqueles que se inserem nesse contexto, como
familia e escola (DIGIACOMO; DIGIACOMO, 2010). “Desde que corretamente
executada, é sem dlvida a que apresenta melhores condi¢des de surtir os resultados
positivos almejados, ndo apenas em beneficio do adolescente, mas também de sua
familia e, acima de tudo, da sociedade” (DIGIACOMO; DIGIACOMO, 2010, p. 158).

A medida de internagdo é a mais severa dentre aquelas que podem ser aplicadas;
logo, s& é admitida em casos excepcionais e desde que cumpridos os requisitos
expressamente estabelecidos na lei. Apds outras tentativas infrutiferas de reeducacao
do adolescente, sendo constatada a reiteracdo na pratica do ato infracional ou este
tendo sido praticado com violéncia ou grave ameaga contra a pessoa, € possivel que
a autoridade judicial opte pela privacdo da liberdade (SANTANA; ALMEIDA, 2014).

Ainda que a internacao imponha a limitacao do direito de ir e vir, a medida nao
pode ser considerada apenas no seu carater coercitivo, mas, assim como as demais,
também no seu aspecto educacional. Volpi (1997) compreende que a contengdo nao
se configura propriamente na medida, mas sim no meio para alcancar o resultado
pretendido da ressocializacdo. Em virtude do contexto em que o adolescente se
insere, a aplicacdo de outra san¢ao nao seria eficaz e por essa razao decide-se pela
internagdo para garantir a reeducagao, tratamento psicoldgico, atencdo a salde e
retomada de principios sociais.

Conjuntamente as sangcbes mencionadas, cabivel é ainda a imposicdo de uma
medida protetiva, como retorno ao ambiente escolar e tratamento psicolégico (art. 101,
lao VI, Lein®8.069, de |3 de julho de 1990). Estas contribuem para a reconquista de
direitos sociais e individuais que foram violados e para resgatar principios de cidadania
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que possam estar deturpados. E possivel ainda que a opcao seja pela remissao, quando
as situagdes do caso concreto, até mesmo o grau de participagdo do adolescente
na préatica do ato infracional, ndo exijam a aplicagdo de uma medida socioeducativa
especifica (SANTANA; ALMEIDA, 2014, p. 23).

Independentemente da escolha, a medida socioeducativa e a medida protetiva
devem ser aplicadas com o fim de ressocializar o adolescente, retomar valores
culturais e familiares e ainda reafirmar padroes de comportamento admissiveis em uma
sociedade. O adolescente marginalizado deve encontrar um espaco para construir
novos e melhores principios e continuar o seu processo de desenvolvimento. Esse
ambiente e os fundamentos mencionados como necessarios para a ressocializagao
do adolescente envolvido com a prética do ato infracional podem ser encontrados no
trabalho.

A pesquisa pretende demonstrar que a insercao do adolescente no mercado de
trabalho pode contribuir eficazmente para sua reintegracdo a sociedade. O dia a dia
de compromissos, de atividades supervisionadas e de cumprimento de objetivos gera
responsabilizacdo. Vale mencionar que o contexto laboral pode ainda apresentar para
este adolescente perspectivas que a sua realidade familiar e social ndo lhe conferiam,
como o desejo pela realizacdo de um curso técnico, o ingresso em uma faculdade ou
ainda a escolha de uma carreira profissional.

Para a demonstracdo da hipdtese, entretanto, cumpre analisar de que modo o
trabalho pode ser aplicado no processo de escolha e execucdo da medida por parte
da autoridade judicial e qual sera a sua natureza: se medida protetiva ou medida
socioeducativa. Ainda cumpre discutir se ha possibilidade de aplicA-lo como medida
autdbnoma e, se aplicado cumulativamente com outras medidas socioeducativas
estabelecidas em lei, quais dessas seriam compativeis com ele.

Antes, porém, é fundamental demonstrar que o trabalho é mecanismo eficaz
na ressocializacdo. Vasta é a doutrina que trata do envolvimento do trabalho nesse
processo para o adulto, mas a pesquisa aponta o adolescente como centro da
discussdo. E preciso que o labor ndo Ihe cause afastamento de direitos, como lazer,
educacdo e convivio social, mas sim que confira outros talvez ndo compreendidos
na realidade desse adolescente. A empresa, no cumprimento da sua funcao social,

certamente é o caminho para essa andlise.

REVISTA ESMAT
ANO 16 - N° 28 3
Pag. 117 - 139 | JAN. A JUL 9094



[RAEVIST/A

ESMAT LARA CAXICO MARTINS/JUSSARA ROMERO SANCHES

2 A IMPORTANCIA DO TRABALHO NA RESSOCIALIZAGAO DO
ADOLESCENTE, O CUMPRIMENTO DA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA
E O DESENVOLVIMENTO DE NORMAS PROMOCIONAIS

O trabalho, analisado de maneira genérica, € a atividade realizada pelo individuo
que se destina a produgdo de bens ou reproducdo de servicos. Trata-se de um
processo, e ndo um desempenho estanque, uma vez que diariamente se transforma e
altera aquele que o realiza. Para o trabalhador, é fonte de renda, referencial cognitivo,
além de forma de obter reconhecimento social e valorizacdo pessoal.

Em virtude da sua relevancia, o trabalho € tido como mecanismo para erradicar a
pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, Ill, da
Constituicao Federal). Seus valores sociais foram elevados a categoria de fundamentos
da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, IV, da Constituicdo Federal), demonstrando
a preocupagao do constituinte originario com o instituto. A de 1988 o elencou ainda
como direito social e dispensou aqueles que se submetem ao labor um extenso rol
exemplificativo de direitos (art. 7° da Constituicio Federal).

Bocorny ao tecer comentario a respeito da importancia do trabalho na economia

apresenta o seguinte posicionamento:

O grande avanco do significado do conceito que se deu no Ultimo
século foi no sentido de se admitir o trabalho (e o trabalhador)
como principal agente de transformacdo da economia e meio
de insercdo social, por isso, ndo pode ser excluido do debate
relativo as mudancas das estruturas de uma sociedade. Assim, o
capital deixa de ser o centro dos estudos econdmicos, devendo
voltar-se para o aspecto, talvez subjetivo, da forca produtiva
humana (BOCORNY; 2003, p. 42-43).

E importante citar os ensinamentos de Marques, a qual descreve o trabalho como
instrumento de valorizagdo social, nos moldes do principio da dignidade humana:

Observa-se, portanto, que a valorizagdo do trabalho
consequentemente ird proporcionar uma vida digna ao
trabalhador, evitando que ele se sinta mera engrenagem,
ou apenas mais um nUmero naquela empresa ou folha de
pagamento. [...] E inquestionavel, portanto, que o trabalho é
elemento essencial a vida. Logo, se a vida é o bem juridico mais
importante do ser humano e o trabalho é vital a pessoa humana,
deve-se respeitar a integridade do trabalhador em seu cotidiano,
pois atos adversos vao, por conseqiiéncia, atingir a dignidade da
pessoa humana (MARQUES, 2007, p. 21).
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Os individuos que decidem envolver-se em atividades laborativas acabam por ver
suas capacidades ampliadas e diariamente alcangam mais dominio sobre o procedimento
realizado. O conteldo valorativo € indubitavel, uma vez que se relaciona com esforco,
esmero, determinacdo e com o alcance de objetivos estabelecidos. Vale mencionar
que a tarefa desempenhada “tem forte impacto sobre as percepcdes, avaliaces,
atribuicbes, e sobre o préprio comportamento do individuo no trabalho” (BASTOS,
1995, p. 22).

O trabalho e sua valorizacdo proporcionam dignidade ao trabalhador, tanto no que
se refere a sua vida quanto a sua posicao no ambito empresarial. Essa atividade permite
que o individuo se sinta Util e parte do processo produtivo (MARQUES, 2007, p. 21),
contribuindo até mesmo para o fortalecimento de sua autoestima. A existéncia dele
na vida do sujeito contribui para a humanizagdo e emancipagao social (ANTUNES,
2000, p. 20).

Acompanhando o raciocinio da efetividade do processo de ressocializagdo pelo ato
de trabalhar, é importante citar os ensinamentos de Lukacs:

[...] Somente o trabalho tem na sua natureza ontoldgica um
cardter claramente transitorio. Ele é em sua natureza uma
inter-relacio entre homem (sociedade) e natureza, tanto
com a natureza inorganica [...], quanto com a organica, inter-
relacdo [...] que se caracteriza acima de tudo pela passagem do
homem que trabalha, partindo do ser puramente bioldgico ao
ser social. Todas as determinagdes que, conforme veremos,
estdo presentes na esséncia do que é novo no ser social
estdo contidas in nuce no trabalho. O trabalho, portanto,
pode ser visto como um fendmeno originario, como modelo,
protoforma do ser social (LUKACS, 1980, p. 45).

Por tais razdes, entende-se que o trabalho deve ser utilizado na ressocializagao
daqueles que tiveram envolvimento com a criminalidade. Durante o processo de
cumprimento de sancao, seja esta realizada em regime aberto ou fechado, o trabalho
possibilita o desenvolvimento de capacidades e habilidades que vao contribuir para o
retorno a vida social e ao mercado. Além disso, a realizagdo de atividades em equipe
e a absorcao de responsabilidades permitem que o sujeito repense sobre o seu papel
na sociedade. Diante de tais beneficios, ndo deve ser aplicado apenas a adultos, mas
também a adolescentes, desde que atendidas as suas peculiaridades.

Com relagdo ao adolescente, objeto desta pesquisa, o trabalho cria oportunidades
para que ele se afaste do contexto que o levou a prética do ato infracional e se
desenvolva educacional e profissionalmente. Nesse ambiente, é possivel conhecer
suas potencialidades, expandir conhecimentos e aprimorar aptidoes. Nao ha dividas
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de que contribui também para que o adolescente perceba o seu valor social e familiar
e conceba diretrizes éticas que possibilitardo melhor convivio comunitario.

E durante a adolescéncia que o carater do adolescente é formado; por essa razao
é que o ambiente de trabalho, que confere orientacdo e responsabilizacdo, pode
trazer novo viés a vida desse individuo. “Em uma perspectiva psicoldgica e cognitivista,
admite-se que a experiéncia cotidiana dos individuos constitui a base sobre a qual
eles constroem suas percepcdes e conhecimentos acerca do mundo que os cerca”
(BASTOS; PINHO; COSTA, 1995, p. 22). Por essa razao, é possivel reformular
valores éticos, morais e sociais, bem como obter diferentes conceitos acerca de
disciplina e obediéncia. Ainda no dia a dia das atuagdes em equipe, o adolescente
cria o sentimento de pertencer a determinado grupo, o que por muitas vezes ja ndo
ocorria na sua vida comunitaria (JACOBINA, 2007).

No ambiente de trabalho, o adolescente também tem a possibilidade de conviver
com outros individuos da sua faixa etaria, colaborando para a socializacdo, ampliacdo
de experiéncias e “para o processo de amadurecimento psicoldgico e intelectual”
(GUIMARAES, 2002, p. 120). Além disso, o trabalho remunerado permite que o
adolescente inicie a conquista da autonomia e da independéncia financeira, que serdo
fundamentais para sua vida adulta (GUIMARAES, 2002).

Nao é possivel afastar ainda o cardter preventivo do trabalho. O adolescente
que ocupa seu tempo realizando uma atividade laboral estd menos propenso a se
envolver com atos infracionais justamente por afastar-se daqueles que corroboram
para a pratica.

[...] colocar o adolescente para trabalhar significa preencher
o seu tempo com atividades licitas, o que alivia a familia
de preocupagbes, pois o trabalho faz do dia-a-dia desses
adolescentes uma execucdo de varias tarefas que se sucedem,
de modo que eles ndo possam pensar em seu grupo de pares,
fator que para a familia, geralmente estd relacionado com o
envolvimento do filho com atos infracionais [...] JACOBINA;
COSTA, 2007, p. 96)

O labor traz ressignificagdo para relagdes familiares, metas, conceitos morais e
cria “oportunidades de superacao de sua condicdo de exclusdo, bem como acesso
a formacdo de valores positivos de participagdo na vida social” JACOBINA; COSTA,
2007, p. 96). Esta relacionado ainda com a construcdo de uma identidade, de
desenvolvimento de potencialidades e de obter independéncia financeira. Esta, por
vezes, coloca o adolescente como colaborador na renda familiar, o que lhe confere
responsabilidade e gera confianca por parte dos seus familiares.
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Além de garantir rendimento, o trabalho tem grande relevancia ante o cenério de
desenvolvimento em que se encontra o adolescente. Ele influencia diretamente na
autorrealizacdo, o que auxilia no crescimento do individuo como pessoa, profissional
e participante de uma comunidade e de uma unidade familiar (BASTOS; PINHO;
COSTA, 1995). E possivel assim afirmar que o labor contribui para a plena progressio
do adolescente.

Apesar de todos os fatores positivos mencionados, a inser¢do no mercado de
trabalho tem se tornado, a cada dia, mais dificil. Diante de um cenério global de
competitividade e de desemprego, novas habilidades e capacidades sdo exigidas
daqueles que participam dos mais diversos processos seletivos (JULIAO, 201 1).
Nao basta, dessa forma, pretender o envolvimento de adolescentes que praticaram
atos infracionais, muitas vezes afastados do ambiente escolar, com a realizacdo de
atividades laborativas. Faz-se necessario desenvolver mecanismos para a inclusao
dos adolescentes no ambiente de trabalho, o que perpassa, para esta pesquisa, pela
atuacdo de empresas por meio do cumprimento de sua funcio social e da criacdo de
normas promocionais.

2.1 O papel da empresa na ressocializagio do adolescente por meio do
cumprimento de sua funcao social e do estimulo estatal com normas promocionais

Falar em funcdo social da empresa significa, primeiramente, a necessidade
estabelecida de se cumprir um dever ou de uma tarefa (COMPARATO, 1996). A
definicdo de um objetivo a ser alcancado pode constar de instrumento legislativo ou
conjunto de valores axioldgicos, mas independentemente da origem, hd a necessidade
do cumprimento da obrigacdo imposta. Quando a expressao “funcdo” recebe o
adjetivo “social” tem-se que o fim a ser alcancado com o desempenho de determinada
atividade deve ser em prol da sociedade (MAGALHAES, 2007).

Afirmar que a empresa possui uma funcdo social a ser cumprida exprime que ela
deve, em sua atuacao didria, priorizar os interesses da sociedade em que se insere. Isso
nao significa anulacdo da atividade empresarial, principalmente em virtude do principio
da livre iniciativa garantido na Constituicio Federal de 1988 (art. 1°, IV, e art. 170), mas
sim conferir valor social as atividades econdmicas realizadas (AMARAL NETO, 2003).

A empresa que cumpre sua funcdo social atua gerando quocientes Uteis para
a sociedade, e ndo apenas para seus fornecedores e clientes. Nao se trata apenas
de um comportamento omissivo, de nao fazer e ndo prejudicar, mas sim de um
comportamento ativo, de criar resultados favoraveis. A mera existéncia da entidade
empresarial e a atuacdo desta dentro da esfera da legalidade ndo indicam o atendimento
de sua funcio social.

Essa é a visao de Arnoldi e Michelan (2000):
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A empresa, tal qual a concebemos hoje, ndo é mais uma
mera produtora ou transformadora de bens que coloca no
mercado. E, antes de tudo, um poder. Representa uma forca
socioecondmico-financeira determinada, com uma enorme
potencialidade de emprego e expansdo que pode influenciar,
de forma decisiva, o local em que se encontra.

Devido a aplicabilidade econdmica da empresa e aos multiplos contextos em
que se insere, ela torna-se capaz de colaborar por meio da producdo de riquezas,
protecdo ambiental, fornecimento de bens, geracdo de Iucro e constituicio de novos
postos de emprego.

A empresa € vista como instituicio cuja importancia transcende
a esfera econbmica e passa a abarcar interesses sociais dos
mais relevantes, como a prépria sobrevivéncia e o bem-estar
dos trabalhadores que para ela prestam seus servicos e dos
demais cidadaos que dividem com ela o mesmo espaco social
(LOPES, 2006, p. 1'19).

Dada a sua relevancia e a capacidade de influir em tantos seguimentos comunitarios,
foi conferida aquela o dever de cumprir sua funcdo social. O instituto se constituiu em
um “poder-dever de o empresario e os administradores da empresa harmonizarem as
atividades da empresa, segundo os interesses da sociedade” (TOMASEVICIUS FILHO,
2003, p. 40). Havendo preméncia social em alguma area em que essa possa contribuir
para recuperar, sua atuacio se impoe.

Constata-se, dessa maneira, que, diante da verificacdo de que o trabalho é
mecanismo habil para auxiliar na ressocializacdo de adolescentes envolvidos com a
prética de atos infracionais, cabe a empresa oportunizar o ingresso destes por meio
de contrato de emprego no seu estabelecimento. A pratica é exigida pela necessidade
de cumprir sua funcio social, ou seja, atuar colaborando para que uma urgéncia social
seja atendida e solucionada.

Ainda que se compreenda que a insercao de adolescentes envolvidos com a justica
infanto-juvenil no estabelecimento empresarial se relacione com o cumprimento da
funcdo social da empresa, sabe-se que aguardar essa postura por parte da empresa
pode significar a inocuidade do instituto. Como € sabido, atualmente o empregador
tem a obrigacio legal, estabelecida no artigo 429 da legislacao trabalhista, de contratar
adolescentes como aprendizes, na quantia de no minimo cinco por cento das fungdes
do estabelecimento que demandem formagéao profissional. Podem ainda contratar, a
partir de um contrato de trabalho comum, individuos que possuam mais de dezesseis
anos.
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Apesar da obrigatoriedade legal, no caso de aprendizes, e da possibilidade de
contratar adolescentes por contrato comum, sabe-se que a escolha de sujeitos que
ja estiveram envolvidos com atos infracionais ndo € primada no processo seletivo.
Por vezes o empregador tem temor da reincidéncia e, principalmente, de que atos
infracionais vinculados a violacdo do patriménio, como furto, roubo e pichacio,
ocorram dentro do ambiente empresarial. Por isso, o estigmma dos antecedentes
infracionais acaba por afastar o adolescente do mercado de trabalho.

Por essa razao, entende-se que a criagdo de normas promocionais por parte do
Estado pode incentivar a contratacdo de adolescentes que ja tiveram ou ainda tém
procedimentos infracionais. Nao se trata de incentivar a contratacdo de adolescentes
de maneira genérica, mas sim a contratagdo daqueles que possuem antecedentes
infracionais. Um dos mecanismos a serem utilizados para auxiliar nesse propdsito é
a intervencdo do Estado sobre este dominio econdmico, por meio das normas de
engajamento propostas por Bobbio (2007). O autor, sob a ética da teoria geral do
direito, na obra «Da estrutura a funcdo: novos estudos da teoria do direito», realiza
uma andlise da intervencio do Estado utilizando técnicas de incentivo a determinadas
posturas, em vez de outras de cunho meramente punitivo.

As normas de incentivo propostas por Bobbio (2007) objetivam gerar acdes
compativeis com o ordenamento juridico e principalmente com os interesses do
Estado. Sua introdugdo no arcabouco legal reflete uma transicdo entre o controle
estatal meramente passivo, que busca unicamente reprimir condutas nocivas, para
um controle ativo, que beneficia aqueles que optam por atuar em cumprimento de
principios e diretrizes legais. A compreensao de que o Direito tem outras funcdes que
vao além da repressora, permite abrir espacos para maiores e melhores resultados.

Um ordenamento juridico moderno ndo deve possuir apenas normas repressivas,
umavez que preservam uma funcao conservadora e intensificam as atuagoes sempre
partindo do Estado. As normas promocionais estimulam comportamentos desejados,
ou seja, possuem func¢do transformadora e inovadora, em que a sociedade passa a
colaborar para o desenvolvimento e progresso econdmico a partir das suas préprias
condutas.

Bobbio (2007) menciona que o encorajamento pode ser realizado pela técnica
da “facilitacdo”, ou seja, criagdo de normas que ajudam, colaboram, para que a
realizacdo de determinado ato juridico se torne mais facil ou menos dificil, ou pela
“sancao positiva’, em que o individuo é premiado em virtude de determinado
comportamento. Independentemente do mecanismo, as normas de encorajamento
propostas encontram guarida na Constituicio Federal, dentre os objetivos da Republica.
Conforme consta no artigo 3°, inciso Il, da Carta Magna, é objetivo da Republica
Federativa do Brasil garantir o desenvolvimento nacional. No ambito econdmico,
o Estado, conforme artigo 174, deve atuar como agente normativo e regulador da
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atividade econdmica, exercendo, na forma da lei, as fun¢des de fiscalizacdo e de
incentivo.

Em face do tratado, nota-se que a utilizacio do trabalho como técnica capaz de
auxiliar na ressocializagdo do adolescente perpassa pelo cumprimento da fungao social
da empresa e também pelo desenvolvimento de normas promocionais por parte do
Estado. E certo que a legislacdo trabalhista impde a contratacdo de adolescentes, como
aprendizes, na quantia de no minimo cinco por cento das fungdes do estabelecimento
que demandem formacdo profissional (artigo 429 da CLT). Entretanto, a pesquisa
ndo se atém as empresas que atuam no mero cumprimento da legislacdo, mas sim
naquelas que optam, deliberadamente ou por incentivo Estatal, por preencher essas
vagas com adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

E possivel alcangar o propdsito da pesquisa com a insercao de adolescentes em
empresas que tém sua atuagdo voltada para o desenvolvimento humano e social.
Sendo certo que nem todas optam voluntariamente por agir dessa maneira, € possivel
que o Estado interfira criando normas que incentivem tal postura. E plausivel se pensar
na concessao de beneficios fiscais ou em critérios diferenciados no caso de fiscalizacao
e autuagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A pesquisa propde, como possibilidade de norma promocional a ser criada, a
gradacao da autuacao por parte do Ministério do Trabalho e Emprego quando da
constatacdo do descumprimento da cota de aprendizagem. Atualmente, caso o
auditor, ainda que na primeira fiscalizagdo, observe que a empresa ndo atende de
maneira integral a cota estabelecida na lei, ele deve autuar e impor multa administrativa.
Apresenta-se como proposta a possibilidade de a empresa, que tem em seu quadro
de colaboradores adolescentes aprendizes envolvidos com atos infracionais, em um
momento de inspecio, ndo ser autuada na primeira fiscalizacdo caso ndo cumpra a cota
de aprendizagem de maneira integral. Nesse caso, em virtude da sua conduta positiva
de contratar o adolescente envolvido com a criminalidade, a primeira fiscalizagdo
geraria notificagdo para o cumprimento da cota, e nao autuacao e multa.

Apesar da evidéncia de que o trabalho atua favoravelmente na ressocializagdo do
adolescente e da viabilidade da agdo empresarial nesse sentido, o contrato firmado
entre empresa e adolescente deve atender as peculiaridades que os envolvem. Em
suas pesquisas, Jacobina e Costa (2007) ressaltam que, apesar da importancia do
trabalho na vida dos adolescentes, ele aparece, em grande escala, como empecilho
para o progresso na vida escolar.

Segundo os autores, a0 mesmo tempo que o trabalho os ajuda a “reformular
seu status social e familiar, esse mesmo trabalho também os afasta, ou pelo menos
dificulta, de seus sonhos de grande ascendéncia escolar e profissional”. Em virtude da
diminuicao do tempo dedicado aos estudos ou propriamente das atividades realizadas,
o trabalho acaba por ndo gerar experiéncias mais significativas de aprendizado.
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Concluem os autores, apds a pesquisa empirica realizada, que “nenhum deles [os
adolescentes] desenvolve alguma atividade que demande ou ofereca um aprendizado
intelectualmente mais elaborado” (JACOBINA; COSTA, 2007, p. 106).

“I...] O processo de profissionalizacdo ndo pode impedir o adolescente de estudar
e, principalmente, ndo pode impedi-lo de construir um projeto de vida” (VICENTE,
C.M, 1994. p. 40-65, p. 57). Caso o labor implique redugdo do direito a educacao
e até mesmo desestimulo educacional, ele acabard por atuar na contramao do
desenvolvimento desse individuo.

Observando tal situacdo, esta pesquisa nota que a mera insercao do mercado de
trabalho pode acabar por suprimir outros direitos sociais que devem ser conferidos aos
adolescentes, dentre eles, a educacao. Assim, o estudo volta-se para o reconhecimento
da necessidade de que o trabalho, durante a adolescéncia e principalmente durante o
processo de ressocializacdo e cumprimento de medidas socioeducativas, seja realizado
na modalidade de aprendizagem.

3 APRENDIZAGEM NO PROCESSO DE EXECUGAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

A participagdo do adolescente no mercado de trabalho é tema discutido nos mais
diversos segmentos sociais. Ao mesmo tempo que a necessidade é preeminente,
tendo em vista os beneficios do trabalho e, por vezes, a imprescindibilidade de ampliar
a renda familiar, a realizagdo do labor ndo pode obstaculizar o acesso e a permanéncia
na escola. Por essa razdo, a aprendizagem se coloca como instrumento eficaz para
unir profissionalizacio e educacdo, elementos essenciais para a ressocializacio do
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa.

Barros (2011) ensina que a primeira mencao da aprendizagem foi verificada
no Cédigo de Hammurabi, quando se tratou acerca do ensinamento de oficios
aos adolescentes. Atualmente, esta se traduz na “férmula juridica de insercdo da
juventude nos beneficios civilizatérios da qualificagdo profissional pelo caminho mais
bem protegido, que é o da relacio de emprego” (DELGADO, 2017, p. 456-457).
Como uma solugdo educacional e profissional, ela auxilia na “aproximagdo entre o
adolescente e a realidade do mundo do trabalho que demanda pessoas qualificadas”
(VELOSO, 2015, p. 52).

Na oportunidade que a aprendizagem foi incluida na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), havia a previsio de que o contrato de aprendizagem pudesse ser
firmado com adolescentes entre doze e dezoito anos. A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 ndo mudou esse cendrio, sendo estabelecida a idade
minima de 14 anos para o desempenho de atividades laborais apenas com a Emenda
Constitucional n® 20, de 1998 (art. 7°, XXXIlI, da Constituiciao Federal, de 1988)
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(DELGADO, 2017). Com relagao ao limite maximo, a Lein® | 1.180, publicada em 26
de setembro de 2005, alterou o artigo 428 da CLT para aumenté-lo. Segundo o novo
dispositivo, o contrato de aprendizagem pode ser ajustado com o individuo maior de
quatorze e menor de vinte e quatro anos. Apesar de nao ser o objeto da pesquisa,
salienta-se, dessa forma, que se aplica também ao adulto.

A aprendizagem é considerada, pelo artigo 62 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, “a formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases
da legislacdo de educacdo em vigor” (BRASIL, 1990). Deve ser mantida por todo o
periodo em que o individuo forma o seu conhecimento, justamente para permitir
que ele acompanhe as adaptacdes tecnoldgicas e esteja sempre atualizado para o
seu posto de emprego atual ou novos trabalhos (OLIVEIRA, 1994). O instituto em
apreco se direciona a inclusdo de adolescentes no mercado de trabalho sem que haja
incompatibilidade com a permanéncia escolar. Em verdade, a matricula e a frequéncia
em ensino regular sdo principios do contrato de aprendizagem (art. 62, |, Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990), bem como requisitos desse (art. 428, §1°, da CLT). O
descumprimento da regra gera a nulidade do contrato de aprendizagem, bem como a
aplicacdo de todos os direitos trabalhistas do empregado comum (LEITE, 2017).

Cabe ao empregador fiscalizar o contrato de aprendizagem, o que inclui, dentre
outros aspectos, observar se o adolescente estd frequentando efetivamente o
estabelecimento educacional. O descumprimento, caso constatado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, além da nulidade ja tratada, implica autuacdo e aplicacdo
de multa no valor de um saldrio minimo regional por adolescente empregado em
situacdo irregular, conforme disposi¢des dos artigos 434 e 438, paragrafo Unico, da
CLT (BRASIL, 1943).

Por tais razdes nota-se que o adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, caso submetido ao contrato de aprendizagem, ndo tera o afastamento
da escola, mas, ao contrario, estimulo em continuar nela. Deixando de frequenta-
la, um dos requisitos para a manutencdo da aprendizagem se rompe, fazendo-se
necessaria a extingao contratual. Ainda, € possivel que ele tenha rescindido o seu
contrato de trabalho caso a auséncia injustificada implique perda do ano letivo (artigo
433, 1ll, da CLT). Juntamente com o rompimento do vinculo empregaticio, perde
o adolescente todos os beneficios adquiridos com ele: saldrio, férias remuneradas,
décimo terceiro, demais direitos trabalhistas, além do envolvimento comunitdrio e
reconhecimento familiar que havia adquirido.

Vale mencionar que as atividades desenvolvidas por meio desse contrato nao
podem ser apenas préticas, pois precisam contribuir para o desenvolvimento pleno
do adolescente. Dessa maneira, também devem ser propostas tarefas tedricas e que
tenham a complexidade gradualmente aumentada, de modo a fomentar o progresso
do adolescente (LEITE, 2017). A relacdo triangular entre empregado aprendiz,
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empregador e instituicio de aprendizagem “é essencialmente instrucional, cabendo a
entidade formadora e empresa, acolher e garantir a formaciao do adolescente em um
programa tutelado pelo Estado” (VELOSO, 2015, p. 47).

Outra caracteristica dessa relagido que estimula a permanéncia do adolescente na
escola é a reducdo da jornada de trabalho. Enquanto que o empregado comum tem
a jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais (artigo
7°, Xlll, da Constituicao Federal, de 1988, e 58 da CLT), o aprendiz realizara apenas
seis horas didrias. Admite-se, de maneira excepcional, a jornada de oito horas, no
caso de o adolescente ja haver completado o ensino fundamental e desde que nesta
esteja previsto tempo para aprendizagem tedrica (artigo 432 da CLT). Em havendo
jornada reduzida, é mais provavel que o adolescente, em cumprimento de medida
socioeducativa, se sinta estimulado a permanecer estudando.

De forma a contribuir para a formacao profissional do adolescente, a aprendizagem
prevé ainda “inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo
de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica” (BRASIL, 1943)
(art. 428, § 1°, da CLT). Segundo Delgado (2017), essas entidades sdo qualificadas
em formacéo profissional e por isso auxiliam no aprimoramento das tarefas a serem
desempenhadas no dia a dia empresarial. Costumam ser Servicos Nacionais de
Aprendizagem, como Sesc, Senai, Senat, vinculados ao ambito comercial, industrial e
de transporte respectivamente.

[...] o conteldo a ser ministrado ao adolescente é muito mais
concreto em termos de conhecimentos e habilidades do
que um programa técnico de nivel médio, cujos elementos
de gestdo sdo proeminentes e o conduzem a habilitagdo
profissional. Assim, os concluintes dos programas de
Aprendizagem recebem certificados de qualificacdo profissional
(uma formagdo inicial no sentido de um primeiro passo no
mercado de trabalho) como assistentes administrativos,
garcons, camareiros, operadores de maquinas ou eletricistas,
por exemplo (VELOSO, 2015, p. 43).

Conforme tratado, ndo sdo poucas as excelentes caracteristicas da aprendizagem.
Por meio desse instrumento, o Estado promove a educacao e a formagao profissional
utilizando-se da acdo de parceiros, como a sociedade empresaria, sem executar
diretamente uma nova politica publica. Castro ainda aponta que ela se adapta as
necessidades do globalizado mercado de trabalho a baixos custos:

[...] os sistemas de aprendizagem sdao um candidato obvio para
o gigantesco trabalho de capacitar milhdes de adolescentes nos
paises em desenvolvimento. Tais programas sao relativamente
baratos, elasticos com relacdo a quantidade de matriculas e
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podem ter uma notavel proximidade com as necessidades dos
mercados de trabalho (CASTRO, 2003, p. | 16).

E possivel afirmar que a aprendizagem, além de contribuir para a composicio
de mao de obra qualificada, atua na disseminacdo de conhecimento e promove a
formacgao humana a que todo adolescente tem direito. Trata-se de um modelo que
garante a educacdo, ascensdo profissional, acesso a cultura e aprimoramento de
valores sociais e éticos. Tém ndo apenas o fim de empregabilidade, mas também e
principalmente de formagéo integral do ser humano.

As politicas desenvolvidas com o fito de ressocializar o adolescente envolvido com
a pratica de ato infracional precisam ultrapassar as disposicoes legais atinentes ao mero
cumprimento de uma sancdo. Percep¢bes pontuais e fragmentadas ndo permitem o
desenvolvimento pleno do adolescente. Faz-se imprescindivel envolvé-lo educacional,
cultural, social e profissionalmente. O mecanismo exige um trabalho multidisciplinar,
de conexdo de direitos, e ndo de privacdes. A partir dessas afirmacdes, ressalta-se
que a aprendizagem estd plenamente adequada para ser utilizada no processo de
ressocializacao.

Com suporte nas premissas firmadas no estudo, conclui-se que o contrato
de aprendizagem, para ser utilizado no processo de ressocializagdo, ndo pode ser
vislumbrado como medida socioeducativa, tendo em vista que esta, como estudado,
possui, dentre outros, o carater punitivo, que ndo é caracteristica da aprendizagem.
Ademais, o artigo | 12 do Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece de maneira
precisa as medidas socioeducativas que podem ser aplicadas. “Como se trata de rol
taxativo (e ndo simplesmente exemplificativo), é vedada a imposicio de medidas
diversas daquelas enunciadas no artigo em tela” (SOTTO MAIOR, 2005, p. 376-385.
p. 380). Em sendo um rol taxativo, a aprendizagem ndo poderia adquirir essa natureza
juridica.

O rol de medidas protetivas estabelecido no artigo 101 do mesmo instrumento
legal, por sua vez, é meramente exemplificativo, “podendo ser aplicadas medidas
outras que se mostrem adequadas as necessidades pedagdgicas da crianca ou
adolescente, conforme art. 100, caput, do ECA' (DIGIACOMO; DIGIACOMO,
2010, p. 143). Tendo em vista as caracterfsticas da aprendizagem, entende-se, dessa
forma, que ela poderia ser considerada medida protetiva, a ser aplicada isoladamente
ou conjuntamente com uma das medidas socioeducativas ja tratadas.

7

O desenvolvimento desse contrato de emprego é compativel com a medida
de adverténcia, reparacao do dano, prestacdo de servicos a comunidade, liberdade
assistida e semiliberdade. Entende-se que as duas Ultimas, por suas caracteristicas de
acompanhamento do adolescente, podem muito contribuir para a manutencao do
contrato de aprendizagem e vice-versa. Isso se da pelo fato de que o individuo ou
da equipe que realiza os atendimentos forma mais um eixo de incentivo educacional
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e profissional. Nao é cabivel, entretanto, cumulacdo dessa atividade laborativa com
a medida socioeducativa de internacdo, justamente por seu carater de privagao de
liberdade. Havendo, todavia, progressdo da medida, é possivel que a autoridade
judiciaria cumule a nova medida socioeducativa a ser desenvolvida com o contrato de
aprendizagem.

Entende-se ainda que a formagdo do contrato de aprendizagem depende do
consentimento do adolescente. Nao ha a possibilidade de impor essa situacdo, tendo
em vista que o contrato de trabalho é naturalmente bilateral e requer o interesse de
todos os envolvidos para ter prosseguimento. Caberia a autoridade judicidria sugerir e,
caso houvesse aceitagdo, encaminhar o adolescente a um programa de aprendizagem.
Este seria responsavel pelo encaminhamento do adolescente as entrevistas de trabalho.

Foi constatado por meio do estudo que a aprendizagem pode contribuir
favoravelmente para o processo de ressocializacio de adolescentes envolvidos com
atos infracionais. O instituto promove a ressignificagdo de valores, envolvimento com
atividades licitas, desenvolvimento de habilidades, socializagdo e profissionalizagao.
Permite que o individuo, quando atingida a maioridade, ja tenha experiéncia de emprego
além de um maior grau de escolaridade, o que contribui para a sua manutencdo do
mercado de trabalho.

Por ndao possuir carater punitivo, entende-se que deve ela ser aplicada
cumulativamente com outra medida, quando essa se fizer necesséria. Justamente
porque ha a necessidade de que o adolescente receba a sancdo adequada ao ato
infracional praticado e decida por ndo mais pratica-lo, sendo constatados os requisitos
para a aplicagdo de medida socioeducativa a aprendizagem nao pode ser sugerida
isoladamente. Quando, por sua vez, a autoridade judicidria optar pela remissao
processual, é possivel que a aprendizagem seja sugerida como medida socioeducativa
isolada. Esta trard ao adolescente os mesmos beneficios vivenciados por aqueles em
cumprimento de medida socioeducativa.

CONCLUSAO

As necessidades relativas a ressocializagdo de adolescentes envolvidos com
atos infracionais apontam para a importancia de mecanismos que promovam o
desenvolvimento integral do individuo. As medidas socioeducativas previstas em
lei, que possuem os aspectos punitivo, educacional e oportunizador, por vezes nao
contemplam todos os critérios imprescindiveis para a ressocializagdo do adolescente.
Tem-se como exemplo o elemento profissionalizacdo, fundamental no contexto
contemporaneo.

A pesquisa em destaque analisou a possibilidade de utilizacdo do trabalho como
mecanismo para a ressocializagdo de adolescentes. Verificou-se que este contribui

REVISTA ESMAT
ANO 16 - N° 28 5
Pag. 117 - 139 | JAN. A JUL 9094



[RAEVIST/A

ESMAT LARA CAXICO MARTINS/JUSSARA ROMERO SANCHES

para ampliagio das capacidades do individuo, promove o dominio sobre processos
desenvolvidos no ambito empresarial, permite que o sujeito se sinta Util e ainda tenha
retorno pelo servico prestado. Todas essas caracteristicas fomentam no trabalhador o
sentimento de possuir uma vida digna.

Em razdo desses atributos, o trabalho foi considerado como mecanismo eficaz
na ressocializacdo de adolescentes. Como demonstrado, caso desenvolvido por
adolescentes, contribui para a sua socializacao, desenvolvimento de aptidoes,
construcao de responsabilidade, reconhecimento comunitario e familiar e até mesmo
para a melhoria da autoestima. O adolescente que trabalha acaba por ocupar o
seu tempo com atividades licitas, diminuindo o espaco para a pratica de novos atos
infracionais, além de contribuir para a sua autonomia financeira. O trabalho permite
ainda o desenvolvimento de novos valores éticos e morais.

Tendo em vista a importancia de que o trabalho ndo acabe por suprimir outros
direitos, como educacio e lazer, a pesquisa indicou a aprendizagem como a espécie
de labor proprio para ser desenvolvido na adolescéncia, especialmente durante o
cumprimento de medidas socioeducativas. O instituto estimula que o adolescente
continue estudando, por possuir carga horéria reduzida e por ser a frequéncia na
escola requisito para a manuten¢ao do contrato. Além disso, a formacdo técnico-
profissional realizada nas escolas de aprendizagem colabora para o aprendizado de
uma profissao e ingresso no mercado de trabalho.

Para que seja firmado o contrato de aprendizagem entre empresa, adolescente
envolvido com a justica infanto-juvenil e instituicio de aprendizagem, ha a necessidade
de que estabelecimentos empresariais optem por contratar adolescentes nessa
condi¢do. A prética de atos infracionais por vezes afasta esses adolescentes do mercado
de trabalho em razdo do estigma do anterior envolvimento com a criminalidade.
Principalmente quando o ato infracional se relaciona a violacgo de bem juridico
patrimonial, como furto, roubo e pichacdo, o empregador tem temor de que eles
venham a se repetir no ambiente de trabalho. Assim, pretender que a empresa,
apenas pelo cumprimento de sua funcio social, opte voluntariamente pela contratacao
de adolescentes, como aprendizes, que praticaram atos infracionais e que, por vezes,
estdo cumprindo medida socioeducativa, pode se constituir em utopia. Deixar a cargo
da postura empresarial ética a efetivacdo da ressocializacdo por meio do trabalho pode
tornar o instituto ineficaz.

Em razdo desse cendrio, a pesquisa abordou a possibilidade da participacao
do Estado na implantacdo desse objetivo. Por meio de normas promocionais, que
estimulam condutas compativeis com o ordenamento juridico e principalmente com
os interesses do Estado, vé-se a possibilidade de incentivar que empresas decidam
pela escolha de adolescentes envolvidos com atos infracionais para a contratacdo
como aprendizes.
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Por fim, apds a constatacio de que o trabalho é mecanismo eficaz para a
ressocializacdo e que a empresa e o Estado podem contribuir para esse fim, a pesquisa
observou a atuagao judiciaria na implantacdo da medida. Cabe ao juiz, apds a apuracao
do ato infracional, verificar se a formagdo do contrato de aprendizagem é cabivel
diante da situacdo verificada. Sendo a resposta positiva, este deve ser sugerido ao
adolescente. Nao é cabivel a imposi¢do do contrato de aprendizagem, tendo em
vista que este possui intrinsecamente a caracteristica de bilateralidade. F preciso o
consentimento de ambas as partes para prossiga.

A aprendizagem deve ser compreendida como medida protetiva, uma vez que as
medidas socioeducativas estdo taxativamente previstas em Lei. O contrato pode ser
sugerido de maneira autbnoma, ainda que o adolescente nao tenha recebido nenhuma
medida socioeducativa pela pratica do ato infracional ou proposto juntamente com
medidas compativeis com sua natureza e desenvolvimento.
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