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GLOSSARIO

Para os fins a que se destina o Plano de Logistica Sustentavel, consideram-se:

Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, e de outros servicos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Accountability: principio que pressupde responsabilizar-se pelas consequéncias de suas
acoes e decisbes, respondendo pelos seus impactos na sociedade, na economia e no meio
ambiente, principalmente aqueles com consequéncias negativas significativas, prestando
contas aos érgaos de governanca da organizacao, a autoridades legais e, de modo mais
amplo, as partes interessadas, declarando os seus equivocos e as medidas cabiveis para
sana-los;

Acoes de responsabilidade socioambiental: praticas institucionais que tenham como
objetivo a promocao de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento
ambiental, social e econdémico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a
gualidade de vida dos quadros de pessoal efetivo e auxiliar do Poder Judiciario do
Tocantins, da comunidade local e da sociedade como um todo;

Agenda 2030: é um compromisso assumido por lideres de 193 paises, inclusive o Brasil,
e coordenada pelas Nagdes Unidas, por meio do Programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), nos termos da Resolucdo A/RES/72/279.0P32, de 2018, da
Assembleia Geral da ONU;

Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacao, ao acesso a
informacao, a compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros;

Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;

Barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

Barreiras nas comunicacoes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressido ou o recebimento de
mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia
da informacao;

Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condic¢des e oportunidades
com as demais pessoas;

Barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias;

Boas praticas: iniciativas e acdes reconhecidas pela eficiéncia, eficicia e efetividade,
revestidas de valor para os envolvidos e que possam ser replicadas;
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Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separados conforme sua
constituicdo ou composicao com destinacdo ambientalmente adequada;

Coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na
fonte geradora, para destinacao as associacOes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis;

Comportamento ético e responsavel: comportamento que esteja de acordo com os
principios de conduta moral aceitos no contexto de uma situacao especifica, com base
nos valores de honestidade, equidade e integridade, implicando a preocupacdo com
pessoas, animais e meio ambiente, e que seja consistente com as normas internacionais
de comportamento;

Compra compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes previamente
estabelecidos, na qual a responsabilidade de conducdo do processo licitatério e
gerenciamentodaataderegistrode precosserdaodeumoérgiaoouentidadeda Administracdo
Publica Federal com o objetivo de gerar beneficios econémicos e socioambientais;

Critérios de sustentabilidade: pardametros utilizados para avaliacdo e comparacao de
bens, materiais ou servicos em funcdo do seu impacto ambiental, social e econémico
utilizado nos processos de aquisicao e contratacgao;

Gestao documental: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas para producao,
tramitacao, uso e avaliacdo de documentos, com vistas a sua guarda permanente ou
eliminacdo, mediante o uso razoavel de critérios de responsabilidade ambiental;

Impacto Ambiental: “...qualquer alteracdo das propriedades fisicas, quimicas e biolégicas
do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia resultante das
atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam: I. a satide, a seguranca e o bem-
estar da populacao; II. as atividades sociais e econémicas; III. a biota; IV. as condi¢des
estéticasesanitariasdomeioambiente;V.a qualidade dosrecursos ambientais”. (Resolucao
CONAMA n° 01/1986);

Inventario fisico de bens e produtos sustentaveis: relacio de materiais que compdem
o estoque onde figuram o tipo de produto ou bem, a quantidade fisica e a descricdo dos
critérios sustentaveis;

Licitacao sustentavel: solucdo para integrar considera¢ées ambientais e sociais a todos
os estagios do processo da compra e contratacdao dos agentes publicos com o objetivo de
reduzir impactos a saude humana, ao meio ambiente e aos direitos humanos;

Logistica sustentavel: instrumento de desenvolvimento econémico e social caracterizado
por um conjunto de a¢des, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a
restituicdo dos residuos sélidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo
ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinacao final ambientalmente adequada;

Material de consumo: todo material que, em razio de sua utiliza¢ao, perde normalmente
sua identidade fisica e/ou tem sua utilizac¢do limitada a dois anos;

Meio ambiente: conjunto de condicGes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica,
quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;

Partes interessadas (stakeholders): pessoa ou grupo que tem interesse nas decisdes e
atividades da organizacao ou por ela possa ser afetada;

Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
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mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas;

Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacado, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacao motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Tocantins: instrumento de gestéo
estratégicaque promovegovernancaintegrada,indivisivel, transversal esistémicademodo
alinhado a Estratégia Nacional do Judiciario, com objetivos e responsabilidades definidas,
indicadores, metas, prazos de execucdo, mecanismos de monitoramento e avaliacdo
de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
responsabilidade social, direitos humanos, diversidade, equidade, acessibilidade, inclusao
social, transparéncia, educagdo ambiental, contratacdes sustentaveis, racionalizagdo e
qualidade, que proporcione a defesa e protecao do meio ambiente, melhor eficiéncia do
gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho;

Ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais necessarios para execucao das
atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem prejuizo de sua eficiéncia;

Praticas de racionalizacao: acGes que tenham como objetivo a melhoria da qualidade do
gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestao dos processos de trabalho;

Praticas de sustentabilidade: acées que tenham como objetivo a construc¢ao de um novo
modelo de cultura institucional visando a insercao de critérios de sustentabilidade nas
atividades do Poder Judiciario;

Quadro de pessoal efetivo: magistrados e servidores efetivos ou requisitados do Poder
Judiciario do Tocantins;

Quadro de pessoal auxiliar: estagiarios, terceirizados, juizes leigos, trabalhadores de
serventias judiciais privatizadas, conciliadores e voluntarios do Poder Judiciario do
Tocantins;

Responsabilidade socioambiental: responsabilidade de uma organizacdo pelos
impactos de suas decisées e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um
comportamento ético e transparente, que contribua para o desenvolvimento sustentavel,
inclusive a saude e bem-estar da sociedade, leve em consideracdo as expectativas das
partes interessadas e os interesses difusos e coletivos, esteja em conformidade com a
legislacao aplicavel e seja consistente com as normas internacionais de direitos humanos,
direitos sociais, protecao ao trabalho e de comportamento e esteja integrada em toda a
organizacao e seja praticada em suas relacoes;

Residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo,
rejeitados pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

Sustentabilidade: interacdo do ser humano com o planeta que considere a manutencao
da capacidade da Terra de suportar a vida em toda a sua diversidade e ndo comprometa a
satisfacdo das necessidades de populagdes presentes e futuras;

Tecnologia assistiva (ou ajuda técnica): equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;



Trabalho voluntario: atividade ndo remunerada realizada por pessoa fisica, sem vinculo
empregaticio, para entidade publica de qualquer natureza ou para instituicdo privada
sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, de inclusio social,
de fortalecimento da cidadania, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade;

Transparéncia: franqueza sobre decisées e atividades que afetam a sociedade, a economia,
e 0 meio ambiente, assim como a disposicdo de comunica-las de forma clara, precisa,
acessivel, tempestiva, honesta e completa;

Uso racional de recursos: compromisso de adotar boas praticas socioambientais no
planejamento e na execuc¢do contratual, buscando economicidade e eficiéncia.
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O Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario Tocantinense é um instrumento de gestao
estratégica socioambiental que promove governanca
integrada, indivisivel, transversal e sistémica, de
modo alinhado a Estratégia Nacional do Judiciario,
com objetivos e responsabilidades definidas,
indicadores, metas, prazos de execucdao, mecanismos
de monitoramento e avaliacao de resultados; permite
estabelecereacompanharpraticasdesustentabilidade,
responsabilidade social, diversidade, equidade,
acessibilidade, inclusdo, transparéncia, educacao
ambiental, contratacdes sustentaveis, racionalizacdo e
qualidade; e proporcione a defesa e protecdao do meio
ambiente, melhor eficiéncia do gasto publico e da
gestdo dos processos de trabalho.

Rege-se pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da economicidade, do desenvolvimento
sustentavel, da precaucdo e prevencao de dano
ambiental, da isonomia, da integridade, da
confiabilidade, da probidade administrativa, da
motivacdo, da seguranca juridica, da prestacao
de contas e responsabilidade, da transparéncia,
do interesse publico e pelos demais principios
constitucionais e legais e atos normativos correlatos.

O Plano esta alinhado a Estratégia Nacional
do Judiciario, especialmente, no que se refere ao
Macrodesafio: Promocao da Sustentabilidade,
conforme prevé a Resolucdo n° 325 do Conselho
Nacional de Justica, de 29 de junho de 2020, que dispde
sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para
2021-2026.  Igualmente, estd em sintonia com os
ditames da Agenda ONU 2030, sendo instrumento que
possibilita a internalizacao, no ambito deste Poder, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Na esfera interna desta Corte, este Plano de
Logistica esta alinhado as diretrizes do Planejamento
Estratégico, interligado aos Macrodesafios da
Promocdo da Sustentabilidade, Aperfeicoamento
da Gestdo Administrativa e da Governanca
Judiciaria, Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas,
Aperfeicoamento  Orcamentaria e Financeira,
Instituicao da Governanca Judiciaria e Melhoria da
Infraestrutura,naformadaResolucdon°®47do Tribunal




de Justica do Estado do Tocantins, de 11
de dezembro de 2020. E desenvolvido
por meio do programa estratégico TO
Sustentavel, o qual prevé a execucao
de projetos e iniciativas, de modo a
contribuir para a transicao do aspecto
tedrico para o pratico.

O tratamento da tematica da
sustentabilidade corrobora o carater
transdisciplinar da matéria, sendo
necessario aplicar um olhar sistémico
sobre diversas areas de atuacdao do
Orgdo. Sendo assim, ratificam-se os
fundamentos do Plano de Logistica

Sustentavel do Poder Judiciario
Tocantinense como indispensavel
ferramenta de gestdo estratégica

administrativa e, como tal, foi
necessario aglutinar diversos temas
e indicadores para atender as novas

diretrizes normativas, as quais
consideram a sustentabilidade em
suas dimensdes social, ambiental,

econOmica, ética e cultural, com fins
de auxiliar a alta gestdo na tomada de
decisao.

As acbes ambientalmente corretas
possuem como objetivo a reducdo do
impacto no meio ambiente, tendo como
premissas a reducdo do consumo, O
reaproveitamento e reciclagem de
materiais, a revisdo dos modelos de
padrao de consumo e a analise do ciclo
de vida dos produtos.

As acbes economicamente viaveis
primam pelos critérios de eficiéncia
continua dos gastos, levando em
consideracdo a real necessidade
da compra/contratacdo dentre as
propostas mais vantajosas (analise
custo-beneficio) para sustentacao da
instituicao, tendo em vista as inovagoes
nos processos de trabalho.

As acdes socialmente justas
e inclusivas buscam fomentar
na instituicio a adocdao de

comportamentos que promovam O
equilibrio e o bem-estar no ambiente
de trabalho, por meio de atividades
voltadas ao cuidado preventivo com
a saude, acessibilidade e inclusao
social dos quadros de pessoal efetivo e
auxiliar.

As acgbes ética e culturalmente
diversas tém como objetivo respeitar a
variedade e a convivéncia entre ideias,
caracteristicas, géneros e regionalismos
no ambiente de trabalho.

Nessa linha, a estrutura do Plano
de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario Tocantinense é composta
pela Lista de abreviaturas, Glossario,
Apresentacao, Introducao, Referencial
estratégico, Periodo de vigéncia,
abrangéncia e publico-alvo, Objetivos
geral e especifico, Metodologia, Planos
de acao, Painel de Metas e Indicadores
de desempenho e socioambientais,

responsabilidade  pela  execucao,
Inventario de bens e produtos
sustentaveis, Fundamentacdo legal,

Fontes bibliograficas e os Anexos.

Estdo contemplados 13 temas, e
todos os indicadores constantes do
Glossario das Resolugbes n°s 201, de
2015; 230, de 2016; e 347, de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, os quais
foram alinhados aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - Agenda
2030, categorizados em: Recursos
Administrativos, Capacitacao e
Comunicacao para sustentabilidade, TI
Sustentavel, Responsabilidade Social,
Aquisicdo e Contratacdo Sustentavel,
Gestao de Residuos, Qualidade de Vida
no Ambiente de Trabalho, Construcao
e Reformas Sustentaveis, Mobilidade
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Sustentavel, Vigilancia e Eficiéncia
Hidrica.

Nesse contexto, busca-se, neste
segundo ciclo de execucao do Plano de
Logistica Sustentavel, desenvolver os
temas supramencionados, de forma a
estabelecer novos padrodes referenciais
de sustentabilidade e aquilatar o senso
de pertencimento, fazendo com que
magistrado, servidor e colaborador
se tornem parte desse processo de
continuidade da mudanca da cultura
institucional voltada ao uso racional
dos recursos disponibilizados.

Por fim, os resultados de execucao

do primeiro ciclo do Plano de Logistica
Sustentavel demonstram  estar-se
trilhando o caminho certo, o qual nao
admite retrocesso, visto que o cenario
ambiental, social e econémico, vivido
atualmente, reafirma a necessidade
de se avancar no tratamento das
guestdes socioambientais no ambito
da Administracdo Judiciaria, como
garantia, para a presente e as futuras

geracbes, do usufruto do direito
fundamental ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e

preservacao da vida de todos os seres
vivos, em especial a humana.



Desembargadora Angela Maria Ribeiro Prudente

Presidente da Comissao Permanente Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel



2. REFERENCIAL

ESTRATEGICO

A Visao institucional do Poder
Judiciario Tocantinense é “Estar entre
os melhores Tribunais de Justica e ser
reconhecido como o mais moderno,
célere, efetivo e sustentavel, até 2026."

A Missdo do Poder Judiciario
Tocantinense é: “Garantir a cidadania
através da distribuicdao de uma justica
célere, segura e efetiva’.

Os valores do Poder
Judiciario Tocantinense foram
formalizados por meio de atributos
de valor para a sociedade, quais
sejam: Eficiéncia, Inovacao,
Cooperacao, Sustentabilidade,
Etica, Responsabilidade Social,
Acessibilidade, Credibilidade,
Transparéncia, Inclusiao, Presteza e
Comprometimento.

O Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciario Tocantinense é
definido como um instrumento de
gestdo estratégica socioambiental
que promove governanca integrada,
indivisivel, transversal e sistémica,
de modo alinhado a Estratégia
Nacional do Judiciario, com objetivos
e responsabilidades definidos,
indicadores, metas, prazos de execucao,
mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados; permite
estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, responsabilidade
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social, diversidade, equidade,
acessibilidade, inclusao social,
transparéncia, educacdo ambiental,

aquisicoes e contratacdes sustentaveis,
racionalizacdo e  qualidade; e
proporcione a defesa e protecdo do
meio ambiente, melhor eficiéncia do
gasto publico e da gestdo dos processos
de trabalho.

O Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciario Tocantinense
correlaciona-se as politicas voltadas a
concretizacdo da Estratégia Nacional
do Judiciario para o periodo 2021-
2026, no que se refere ao Macrodesafio
“Promocao da Sustentabilidade’, que
possui como iniciativa a implantacao
de praticas socioambientais.

Para mensurar o alcance
desse  objetivo, foi instituido
0 indicador o] desempenho
socioambiental denominado Indice
de Desenvolvimento Socioambiental
(IDS), o qual é medido segundo
metodologia utilizada pelo Conselho

Nacional de Justica.

Na forma da Resolucdao n° 47
do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins, de 11 de dezembro de 2020,
o Plano de Logistica Sustentavel
esta alinhado ao Planejamento
Estratégico 2021-2026, especialmente
aos Macrodesafios de Promocdo da



Sustentabilidade, Aperfeicoamento da
Gestao AdministrativaedaGovernanca
Judiciaria, Aperfeicoamento da
Gestdo de Pessoas, Aperfeicoamento
Orcamentario e Financeiro e Melhoria
da Infraestrutura, e possui como
iniciativa a execucao do programa TO
Sustentavel.

Para aferir o grau de aderéncia
ao Plano de Logistica Sustentavel e
integrar os instrumentos de gestao
socioambiental, foi instituido o

indicador de Grau de cumprimento das
metas individuais dos indicadores de
desempenho e socioambiental do Plano

de Logistica Sustentavel. O resultado é
proveniente da média dos percentuais
de cumprimento das metas individuais
dos referidos indicadores.

A férmula utilizada para aferir
os resultados é a média do grau de
cumprimento das metas individuais
dos indicadores e de execucao das
acoes, com periodicidade de apuracao
semestral e anual, com unidade de
medida em porcentagem, com fonte
de coleta nos relatérios encaminhados
pelas areas discriminadas na Matriz
de Responsabilidade e sistemas
eletrénicos disponiveis.




3. PERiODq DE VIGENCIA,
ABRANGENCIAE
PUBLICO-ALVO

O Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciario Tocantinense
compreende o periodo de 2021-2023.
Os Planos de acgao, os indicadores e
as metas abrangem de forma direta
todas as unidades organizacionais
do Poder Judiciario Tocantinense,
o qual é composto pela sede do
Tribunal de Justica e demais prédios
administrativos, Corregedoria-Geral da
Justica,EscolaSuperiorda Magistratura

Tocantinense e pelas comarcas e seus
distritos.

Os publicos-alvo a que se
destinam as diretrizes deste Plano, no
ambito interno, sdo os magistrados,
gestores administrativos, servidores,
estagiarios, voluntarios e trabalhadores
terceirizados. De forma indireta e na
esfera externa, é o Conselho Nacional
de Justica e toda a sociedade.

4. OBJETIVO GERAL

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario Tocantinense é um

instrumento de gestdo estratégica administrativa que possui como objetivo
geral e precipuo, desenvolver governanca socioambiental de modo integrado
e sistémico com fins de atuar em defesa e na preservacdo do meio ambiente;
fomentar o uso racional de recursos econémicos e a responsabilidade social, em
todas as unidades do Poder Judiciario Tocantinense.




5. OBJETIVO
ESPECIFICO

1. Primar pelo desenvolvimento

nacional sustentavel, em observancia
a Legislacdo e aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - Agenda
2030;
2. Atender as diretrizes de
governanca socioambiental
determinadas pelo Conselho Nacional
de Justica;

3. Contribuir para o fortalecimento
das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentavel;

4. Alinhar-se as politicas publicas
socioambientais existentes e cooperar
com as ag¢bes desenvolvidas por
organizac¢des comunitarias locais;

5. Dialogar com as organizacdes
comunitariaslocaisougruposdepessoas
acerca das ac¢des socioambientais;

6. Incentivar a qualidade de vida
no ambiente do trabalho, a diversidade,
a equidade, a inclusao social, a reducao
das desigualdades, a igualdade de
género e a acessibilidade em todas as
instalacdes, servicos e processos do
orgao;

7. Fomentar a inovacdo e a
gestao do conhecimento, por meio da
utilizacdo de recursos tecnolégicos
que garantam transparéncia e
integridade no planejamento, execucao,
monitoramento, avaliacao e divulgacgao
das informacdes socioambientais;

8. Acompanhar e executar
acbes de gestdo documental e de
responsabilidade social alinhadas as
diretrizes socioambientais;

9. Promover a sustentabilidade
das contratagbes em seus vieses social,
econdmico,cultural,éticoeambiental,de
maneira a primar pelo aperfeicoamento
continuo da qualidade do gasto publico
e 0 uso racional e sustentavel de
recursos naturais e bens publicos;

10. Fomentar a sensibilizacao
e a capacitacio em educagao
socioambiental dos gestores e demais
servidores, forca de trabalho auxiliar
e de outras partes interessadas
servidores para formacao de valores,
atitudes e habilidades que propiciem
a atuacao individual e coletiva em prol
do desenvolvimento sustentavel;

11. Aplicar os principios da
Precaucao e Prevencdo, com fins de
evitar ou reduzir os impactos negativos
no meio ambiente que podem ser
provocados pelo Orgdo, devido a
pratica diaria de suas atividades com
gestdo adequada de residuos soélidos e
cuidadososprocedimentosdemanejo—
segregacao, acondicionamento, coleta,
tratamento, descarte e destinacao
final de residuos e efluentes,
principalmente os classificados como
perigosos;

12. Implementar acbes de
construcdo e reforma sustentaveis,
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de eficiencia hidrica e energética,
com fins de garantir a preservacao do
meio ambiente e a inovagao de novas
tecnologias sustentaveis;

13. Impactar positivamente na
reducao do custeio do processo judicial

e na manutencdo financeira das
atividades administrativas, de modo
a contribuir para o atingimento das
metas nacionais determinadas pelo
Conselho Nacional de Justica;

14. Promover a gestao e mitigacao
de riscos ambientais e a melhoria do
ar no ambiente interno dos prédios do
Poder Judiciario;

15. Implementar mecanismos
para a reducao gradativa dos efeitos
nocivos na atmosfera e a compensacgao
das emissOes de gases de efeito estufa
geradas pelas atividades do Orgio, no
gue couber.



6. METODOLOGIA

A construcdo do Plano de
Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario Tocantinense é resultado
do processo de trabalho empreendido
pelos membros da Comissdao Gestora
do Plano de Logistica Sustentavel
deste Poder e da Comissdao Auxiliar
Revisora, bem como dos servidores
do Nucleo de Gestdo Socioambiental,
da Corregedoria-Geral da Justica,
das Diretorias Administrativas do
Tribunal de Justica e das Diretorias
dos Foros, com vista a desenvolver
modelo de gestdo organizacional com
processos estruturados em busca
da sustentabilidade fundamentada
em acdes ambientalmente corretas,
economicamente viaveis, socialmente

justas, inclusivas e culturalmente
diversas.
As  diretrizes  metodolégicas

norteadoras das etapas de modelagem
do Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciario Tocantinense
consideraram o método Balanced
Score Card, por ser flexivel e se tratar

de uma ferramenta capaz de promover
sinergia organizacional e facilitar
o alinhamento do Planejamento
Estratégico as acdes operacionais do
Plano de Logistica Sustentavel, visto
que estd fundamentado nio somente
no aspecto financeiro, mas também
nas perspectivas do publico-alvo, de
processos internos e de aprendizagem
e crescimento que  permitem
ajustar continuamente a estratégia
socioambiental e muda-la quando
necessario.

Ainda foram consideradas as fases
previstas no método PDCA (Plan - Do
— Check - Act), que se desdobraram em
Planejamento (Plan), Execucdo (Do),
Verificacdo/Monitoramento (Chek) e
Avaliacdo/Revisao (Act), visto que tais
fases nortearam os procedimentos
de delineamento da estratégica
socioambiental para alcance de
integridade, controle e possibilidade
de melhoria continua dos processos e
produtos.

Etapal
Diagnoéstico:

Antecedeu a fase de planejamento, serviu para identificar
problemas e fundamentar a definicdo do escopo, das ac¢oes, das
metas e dos indicadores tangiveis e intangiveis. A coleta de
dados ocorreu por meio da aplicacao de questionario eletrénico,
direcionado ao corpo funcional, com questdes que envolveram a
tematica da sustentabilidade em todas as suas dimensdes. Ainda
foram realizadas reunides, de modo que promoveu ambiente
colaborativo para colheita de sugest6es com base nos resultados
das acdes e indicadores executados.




Etapa 2
Elaboracao do
Plano:

Etapa3
Aprovacao e
Publicacédo do
Plano:

Etapa 4
Implementacao
do Plano:

Etapas
Monitoramento
do Plano:

A elaboracdo do Plano é de responsabilidade do Nucleo de
Gestdo Socioambiental em conjunto com o Comité Técnico de
Sustentabilidade. A aprovacao do Plano é de responsabilidade
da Comissdao Permanente Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel, que o encaminhara a Presidéncia do Tribunal para
ratificacdo. A construcaodo contetido estabaseadanassugestoes
de propostas de metas, acOes, indicadores de desempenho
socioambiental, de resultado e de tendéncia, colhidas no &mbito
das reunides com as comissdes, magistrados, diretores dos Foros,
diretores administrativos, servidores e colaboradores, lotados
em todas as unidades do 6rgao.

O Plano de Logistica Sustentavel é submetido a anélise e
a aprovacao do presidente do Tribunal de Justica e remetido ao
Conselho Nacional de Justica. A publicacdo é efetuada no Portal
da Transparéncia.

Como instrumentos de implementacdo, sdao utilizadas
acdes de capacitacao, sensibilizacdo e comunicacdo periddica
entre as partes envolvidas e executadas as acbes previstas
nos Planos de acdo. A execucdo da estratégia socioambiental
é de responsabilidade de magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados e voluntarios lotados em todas as unidades
administrativas e judiciarias deste Poder. Além disso, os
entes governamentais e ndo governamentais sdo convidados
a participar, por meio de parcerias, do processo externo de
desenvolvimento do Plano de Logistica Sustentavel, sendo
incentivados a firmarem compromisso de um pacto pela
sustentabilidade para ser desenvolvido em todo o estado do
Tocantins.

A execucao das acOes, das metas e dos indicadores é
monitorada,mensalmente,peloNucleode GestaoSocioambiental
via Sistema de Informacao e Gestdo Socioambiental (SIGA). Os
resultados referentes aos indicadores sdo inseridos no PLS-Jud,
mensalmente, até o dia 30 do més subsequente ao més-base. Para
os dados anuais, a inser¢do das informacdes no referido sistema
ocorre até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao ano-base.




Etapa 6
Avaliacao e
Revisao do

Plano:

Etapa 7
Divulgacao dos
Resultados

Etapa 8
Acompanhamento
da Estratégia
Nacional
Socioambiental:

Para aferir os resultados de execucao das metas individuais
dos indicadores, foi instituido o Indice de Desenvolvimento
Socioambiental (IDS), que é medido segundo metodologia
utilizada pelo Conselho Nacional de Justica. O Comité Técnico
de Sustentabilidade avalia, trimestralmente, o desempenho das
acdes e metas dos indicadores com base nos valores lancados
no Sistema SIGA, pelas areas responsaveis. Outrossim, pela
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, duas
vezes ao ano. O resultado das avaliacdes compde o relatério de
desempenho do Plano de Logistica Sustentavel, que é enviado
ao Conselho Nacional de Justica uma vez ao ano. O Plano de
Logistica Sustentavel é revisado, anualmente, pela Comissdo
Permanente Gestora deste Plano. Caso as metas ndo tenham
sido alcancadas, retornar-se-a a analise dos objetivos da meta,
dos indicadores e das acbes para verificacdo das ocorréncias
e redefinicdo da estratégia para execucdo no préximo ciclo do
Plano de Logistica Sustentavel.

A divulgacdo ocorre por meio da publicag¢do do relatério
anual de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel do
Poder Judiciario Tocantinense, no qual sido apresentadas
a consolidacao dos resultados alcancados na execucao das
acdes e metas, a evolucao do desempenho dos indicadores e a
identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas
para o ano subsequente. O relatério é publicado no Portal da
Transparéncia e encaminhado ao Conselho Nacional de Justica,
até o dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere.
O Conselho disponibiliza, mensalmente, as informacdes do
Sistema PLS-Jud no Painel Socioambiental.

O Niucleo de Gestdo Socioambiental acompanha os
resultados de desempenho do Indice de Desempenho
Socioambiental (IDS) do Orgéo, publicado no Balanco
Socioambiental do Conselho Nacional de Justica. Apos,
avalia os resultados juntamente com a Comissao Permanente
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel e com o Comité
Técnico de Sustentabilidade. Em seguida, inicia-se nova fase de
planejamento das a¢des einstituicdo de metas eindicadores para
serem executados no ciclo subsequente do Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario Tocantinense.




7. PLANOS DE ACAO

O plano de acdo de cada tema do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario Tocantinense estd alinhado a proposta orcamentaria, plano de
compras e contratacdes e demais instrumentos de gestao do érgio. E composto
de identificacdo e objetivo da acdo; detalhamento de implementacao das acdes;
unidades e areas envolvidas na implementacdo de cada acdo e respectivos
responsaveis; cronograma de implementacdo das agdes; previsao de recursos
financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacao das acdes.
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8. MATRIZ DE
RESPONSABILIDADE
PELA EXECUCAO,

IMPLEMENTACAO,
MONITORAMENTO,
AVALIACAOE
DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

ITEM/TEMA

Ol

RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

02

RESPONSABILIDADE

SOCIAL

NORMATIVOS

Resolugdo CNJ 400/2021
(Papel;
Copos descartaveis;
Limpeza)

Resolugao CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Resolugao CNJ 400/2021
(qualidade de vida no
ambiente de trabalho)

OBJETIVOS DO TEMA

Promover o uso eficiente de
materiais e servicos;

Promover ac¢des de
responsabilidade social

ODS - AGENDA 2030

ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico;

ODS 10 - Redugdo das
Desigualdades;

ODS 12 — Consumo e Producao
Responsaveis.

ODS 10 - Reducéo das
Desigualdades;

ODS 16 — Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes;

ODS 17 — Parcerias e Meios de
Implementacao.

GESTOR

DIADM

NUGES
Comissoes

CO-GESTOR

Corregedoria-Geral
da Justica
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Centro de
Educacéo Infantil
Nicolas
Quagliariello
Diretorias dos
Foros

CGPLS
CGPLS
Comisséo de
Acessibilidade
Corregedoria-Geral
da Justica
Diretoria de
Infraestrutura e
Obras
Diretoria de
Tecnologia da
Informacao
Diretoria do Centro
de Comunicacdo
Social
Diretoria Judiciaria
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Diretoria de Gestao
de Pessoas
Diretoria
Administrativa
Centro de Educacao
Infantil Nicolas
Quagliariello
Diretorias dos Foros



Resolucio CNJ 401/2021
(acessibilidade e inclusédo
em todas as dimensdes)

03

ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

NUGES
Comissdo Gestora de
Politicas de Equidade de
Género

04

EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Resolugdo CNJ 400/2021
(qualidade de vida no
ambiente de trabalho)

05

Resolugio CNJ 230/2016

VARIAVEIS GERAIS  (acessibilidade em todas as
QUALIDADE DE VIDA dimensbes).
Resolucao CNJ 347/2016
(PLS como instrumento de
O 6 gestdo da contratacio);
= Resolugdo CNJ 400/2021
AQUISICOE§ E (uso racional dos recursos
CONTRATACOES e anélise da real
SUSTENTAVEIS necessidade);
Resolugao CNJ 201/2015
(capacitagao e
7 sensibilizagdo
_ socioambiental);
CAPACITACAOE Resolugdo CNJ 230/2016
COMUNICACAO (acessibilidade e
PARA responsabilidade social);
Resolucao CNJ
SUSTENTABILIDADE (esoncdo CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Promover acessibilidade e
inclusdo em todas as suas
formas.

Promover a equidade e a
diversidade por meio de
iniciativas voltadas a promocao
do respeito e de forma a
combater a discriminagédo e o
preconceito.

Promover agdes de qualidade de
vida de magistrados, servidores,
estagiarios e demais
colaboradores no ambiente
interno e externo do Orgﬁo.

Promover governanga
socioambiental nas contratacdes
do Orgao alcancando o
monitoramento dos grandes
contratos, de modo a promover
transparéncia e subsidiar a
criagdo de politicas internas e
auxiliar a tomada de decisdo da
alta administragao.

Sensibilizar o corpo funcional
quanto ao uso racional dos
recursos econdmico, ambiental,
social, acessibilidade, inclusao,
equidade e contribuir para
disseminacao da politica
ambiental no ambiente interno e
externo.

ODS 3 - Saude e Bem-estar;

ODS 10 - Redugdo das
Desigualdades;

ODS 16 - Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes;

ODS 17 - Parcerias e Meios de
Implementacao.

ODS 5- Igualdade de Género;
ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econémico;
ODS 10 - Redugao das
Desigualdades;

ODS 17 — Parcerias e Meios de
Implementacao.

ODS 1- Erradicacgdo da pobreza;
ODS 2 - Fome e Agricultura
Sustentavel;

ODS 3 - Satide e Bem-estar;
ODS 4 - Educacéo de Qualidade;
ODS 5- Igualdade de Género;
ODS 6 - Agua Potavel e
Saneamento;

ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econ6mico;
ODS 10 - Redugao das
Desigualdades;

ODS 11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis;

ODS 12 - Consumo e Produgdo
Responsaveis;

ODS 13 - Agdo Contra a Mudanga
Climatica;

ODS 14 - Vida na Agua;
ODS 15 - Vida Terrestre.

ODS 1- Erradicagio da pobreza;
ODS 2 - Fome e Agricultura
Sustentavel;

ODS 3 - Satide e Bem-estar;
ODS 5 - Igualdade de Género;
ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econémico;
ODS 10 - Redugao da
Desigualdade;

ODS 12 - Consumo e Produgao
Responséaveis.

ODS 4 - Educacao de Qualidade;
ODS 17 — Parcerias e Meios de
Implementacao.

NUGES
Comissao de
Acessibilidade e
Inclusao

NUGES
Comissao de
Equidade de

Género

DIGEP

DIGER
Comité Gestor de
Contratagao

ESMAT

CGPLS
Comissao de
Acessibilidade
Corregedoria-Geral
da Justica
Diretoria de
Infraestrutura e
Obras
Diretoria de
Tecnologia da
Informacao
Diretoria do Centro
de Comunicacdo
Social
Diretoria Judiciaria
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Diretoria de Gestao
de Pessoas
Diretoria
Administrativa
Centro de Educacao
Infantil Nicolas
Quagliariello
Diretorias dos Foros

Corregedoria-Geral
da Justica
Diretorias

Administrativas do

Tribunal de Justica

Escola Superior da

Magistratura
Tocantinense
Diretorias dos Foros

Corregedoria-Geral
da Justica
Diretoria de Gestao
de Pessoas
Centro de Educacao
Infantil Nicolas
Quagliariello
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Diretorias dos Foros
Diretoria de
Infraestrutura e
Obras
Diretoria de
Tecnologia da
Informacao
Diretoria Judiciaria
Administrativa

NUGES
Corregedoria-Geral
da Justica
Diretoria de
Infraestrutura e
Obras
Diretoria de
Tecnologia da
Informacao
Diretoria do Centro
de Comunicagao
Social
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Diretoria de Gestao
de Pessoas
Diretoria
Administrativa
Centro de Educagao
Infantil Nicolas
Quagliariello
Assessoria Militar
Diretorias dos Foros

Corregedoria-Geral
da Justica
Diretoria do Centro
de Comunicacdo
Social
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Centro de Educacao
Infantil Nicolas
Quagliariello
Diretorias dos Foros



08

CONSTRUGCAO
E REFORMA
SUSTENTAVEIS
(ENERGIA, REFORMA
E LEIAUTE)

09

'GESTAO DE
RESIDUOS SOLIDOS

10

GESTAO DE
TELEFONIAE
IMPRESSAO

11

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

12

VIGILANCIA

13

EFICIENCIA
HIDRICA

Resolucdo CNJ 400/2021
(reforma e leiaute
sustentavel);

Resolugao CNJ 401/2021

(acessibilidade nos prédios

publicos);

Resolugdo CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Resolugao CNJ 400/2021
(residuos sélidos)

Resolugao CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Resolugdo CNJ 400/2021
(impresséo e telefonia)

Resolugdo CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Resolugdo CNJ 400/2021
(veiculos e combustivel)

Resolugdo CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Resolucao CNJ 400/2021
(vigilancia armada e
desarmada);

Resolugao CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Resolugdo CNJ 400/2021
(agua e esgoto e agua
envasada em embalagens
plasticas);

Resolugdo CNJ 347/2020

(contratacdo sustentavel).

Promover eficiéncia hidrica e
energética em todas as unidades
do PJTO

Promover a gestao
ambientalmente adequada de
todos os tipos de residuos
gerados causando reflexos
positivos no ambiente interno e
externo do Orgio.

Gerir os recursos de telefonia e
impressao

Veiculos
Combustivel
Gerir o deslocamento de pessoal,
bens e materiais considerando
todos os meios de transporte;

Gerir de modo sustentavel os
recursos de vigilancia armada e
desarmada

Gerir de modo sustentével os
recursos hidricos

ODS 6 — Agua Potavel e
Saneamento;
ODS 7 - Energia Limpa e
Acessivel;

ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econémico;
ODS 9 - Industria, Inovagao e
Infraestrutura;

ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis;

ODS 14 - Vida na Agua;
ODS 12 - Consumo e Producao
Responsaveis;

ODS 13 - Agao Contra a Mudanga
Climatica;

ODS 3 - Satide e Bem-estar;
ODS 8 — Trabalho decente e
Crescimento Econémico;
ODS 10 — Redugdo das
Desigualdades;

ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis;

ODS 12 - Consumo e Produgao
Responséaveis;

ODS 13- Agédo Contra a Mudanca
Climatica;

ODS 14 - Vida na Agua;
ODS 15 - Vida na Terra.

ODS 12 - Consumo e Produgao
Responséaveis;

ODS 12 - Consumo e Produgdo
Responséaveis;

ODS 12 - Consumo e Producao
Responsaveis;

ODS 6 - Agua Potavel e
Saneamento;
ODS 12 - Consumo e Produgao
Responsaveis;

DINERA
DIADM

DINERA
DIADM
DTINF

DTINF

Diretoria
Administrativa

Assessoria
Militar da
Presidéncia

Diretoria
Administrativa
Diretoria de
Infrestrutura e
Obras

NUGES
Corregedoria-Geral
da Justica
Diretoria de
Tecnologia da
Informacao
Diretoria do Centro
de Comunicacdo
Social
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Diretoria de Gestao
de Pessoas
Centro de Educacao
Infantil Nicolas
Quagliariello
Assessoria Militar
Diretorias dos Foros

NUGES
Comissao da Coleta
Seletiva
Corregedoria-Geral
da Justica
Diretoria do Centro
de Comunicacdo
Social
Escola Superior da
Magistratura
Tocantinense
Diretoria de Gestao
de Pessoas
Centro de Educacao
Infantil Nicolas
Quagliariello
Assessoria Militar
Diretorias dos Foros

Diretoria
Administrativa

Diretoria do Centro
de Comunicagao
Social
NUGES

Diretoria do Centro
de Comunicagdo
Social
NUGES

Diretoria do Centro
de Comunicagdo
Social
NUGES



9. MATRIZ DE
INDICADORES DE
DESEMPENHO
ECONOMICO, SOCIALE
AMBIENTAL

Os indicadores constituem
ferramentas capazes de sintetizar
informacbes  sobre  determinada

realidade, traduzidas em métricas, que
permitem medir, monitorar e avaliar,
periodicamente, o desempenho dos
consumos, gastos, a gestao de residuos,
as acgbes solidarias, capacitacdo e
sensibilizacao, inclusao, acessibilidade,
contratacao sustentavel e a qualidade
de vida do copo funcional, de forma a
identificar se os objetivos estdo sendo
atingidos e avaliar os efeitos dessas
praticas sobre o meio ambiente.

Os indicadores contemplados
no Plano de Logistica Sustentavel do
Poder Judiciario Tocantinense sao os
descritos no Glossario e nas Resolucdes
CNJ n° 400/2021; n° 401/2021; e
Resolugao n° 347 do Conselho Nacional
de Justica, de 2020, nao excluindo
outros que possam ser agregados ao
Plano de Logistica Sustentavel, desde
que apresentem a descricao do nome,
formula de calculo, fonte de dados,
metodologia, objetivo, unidade de
medida, periodicidade de apuracao
e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados.

A periodicidade de medicao
é mensal, por meio do Sistema
Eletronico de Gestdao da Informacao
Socioambiental (SIGA). O envio ao
Conselho Nacional de Justica ocorre,
mensal e anualmente, por meio do
Sistema PLS-Jud.

A meta possibilita otimizar o
processo de estruturacao dos objetivos
do Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciario Tocantinense e
permite alinhar e direcionar os esforcos
para alcance da eficiéncia estratégica
socioambiental, sendo possivel planejar
asacdesmaisassertivasparaconquistar
os melhores resultados, motivando e
engajando os envolvidos.

Para ser eficaz, a meta
deve apresentar caracteristicas
fundamentais, ou seja, ser: especifica,
mensuravel, atingivel, relevante e
temporal. Sendo assim, para aferir
0 desempenho socioambiental
dos indicadores socioambientais
e econdmicos (IDS), sdo previstas,
anualmente, metas quantitativas de
reducado ou de aumento dos indices de
valores dos indicadores relacionados a
cada tema.

-



INDICADORES E METAS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - 2021
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1. CPNRP - Consumo de papel nao reciclado préprio. Reduzir para 11.000 a quantidade de resmas de papel ndo
2. CPP - Consumo de papel préprio. reciclado préprio consumidas, em relagdo a 2019.
CPRP - Consumo de papel reciclado préprio. Adquirir 909 resmas de papel reciclado, no ano de 2021.

PAPEL

GPNRP - Gasto com papel o reciclado préprio. Ref:luzllr para R$ 1556,255.14,'0 gasto com papel ndo reciclado
proprio, em relagao ao periodo de 2019.

Aumentar para R$ 22.725,00, o gasto com papel reciclado

GPRP - Gasto com papel reciclado préprio. préprio, em relacao ao periodo de 2019.

w%

Reduzir para 19.357 centos de copos de 4gua descartéavel

A - Consum rtaveis para & . ; p ~ p
b= Lo €0 ea e e R pere S consumidos para dgua, em relacdo ao periodo de 2019.

Reduzir para 8.814 centos de copos descartaveis para café

CCC - Consumo de copos descartaveis para café. ; = 5
P p consumidos, em relagdo ao periodo de 2019.

Reduzir para 28.171 centos de copos descartaveis consumi-

COPOS CCT - Consumo de copos descartaveis total (agua e café). oo e e i FE G e e ST,
DESCARTAVEIS Reduzir para R$ 45.059,79 a despesa anual com copos

A - m rtaveis para 4 . P . ~ .
I LRl Corin Ui s i ens pehe S/E e descartaveis para 4gua, em relagdo ao periodo de 2019.

Reduzir para R$ 38.772,45 a despesa anual com copos

GCC - Gasto com copos descartaveis para café. P . - .
P p descartaveis para café, em relacdo ao periodo de 2019.

Reduzir para R$ 83.832,15 a despesa anual com copos

GCT - Gasto com copos descartéveis total (4gua e café). descartaveis para dgua e café, em relagao ao periodo de 2019.

w

Reduzir para 34.179 unidades de embalagens plasticas
descartaveis para 4gua mineral consumidas, em relacio ao
periodo de 2019.

CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua
mineral (500 ml e 1,5).

Reduzir para 11.955 unidades de embalagens plasticas

AGUA CER- C10n5111mo de embalagens retornaveis para 4gua retornaveis para 4gua mineral consumidas, em relagio ao
ENVASADA EM  ™Mineral(zol. periodo de 2019,
EMBALAGEM GAED - Gasto com agua mineral em embalagens Reduzir para R$ 57.519,00 a despesa anual com dgua mineral
PLASTICA descartaveis (500 ml e 1,51). descartavel, em relagdo ao periodo de 2019.

Reduzir para R$ 122.654,68 a despesa anual com agua
mineral em embalagens retornéaveis, em relagao ao periodo
de 2019.

GAER - Gasto com 4gua mineral em embalagens
retornaveis (20l).

2

w%

Reduzir 4.776.235 kWh, equivalente a 2% do consumo com

G- Comsnino e Hes gk albbie, energia elétrica, em relacdo ao periodo de 2019.

ENERGIA

ELETRICA GE - Gasto com Energia Elétrica Aumentar para R$ 7.795.943,92, equivalente a 15,50% do
g . gasto com energia elétrica, em relagdo ao periodo de 2019.

2

w%

Aumentar para 51.528,00 m® o consumo de 4gua anual, em

S Comaiona e Ao relacdo ao periodo de 2019.

AGUAE

ESGOTO ] 4 a
GA - Gasto com Agua. Aur}'lentar para R$ 900.325,00 o gasto de 4gua em relagdo ao
periodo de 2019.

2

w%

Aumentar para 3.070m? a 4rea total, em relagao ao periodo

) i
m?Total- Area total em metros quadrados.  p—

REFORMAS
Aumentar em 7%, o total de gastos com reformas e leiaute,

GRB - Gastos com reformas no periodo-base. = p
P em relacdo ao periodo de 2020.



VARIAVEIS

INDICADORES

METAS PARA 2021

DPA - Destinacéo de papel.

DPL - Destinacdo de plastico.

DMT - Destinacdo de metais.

DVD - Destinagao de vidros.

DRI - Destinacao de residuos de informatica.

Destinar as cooperativas/associa¢ées de catadores de
reciclaveis 100% do residuo de papel, gerado nas unidades
que dispdem de projeto de coleta seletiva.

Destinar as cooperativas/associagdes de catadores de
reciclaveis 100% do residuo de plastico, gerado nas
unidades que dispdem de projeto de coleta seletiva.

Aumentar para 25,00 quilos (KG) o total de metais
destinados adequadamente, em relagdo ao periodo de 2019.

Destinar as cooperativas/associagées de catadores de
reciclaveis 100% do residuo de vidros, gerado nas unidades
que dispdem de projeto de coleta seletiva.

Destinar 100% dos residuos gerados em 2021.

GESTAO DE
RESIDUO Destinar as cooperativas/associa¢ées de catadores de
R . . = reciclaveis 100% do residuo de suprimento de impressao,
DSI - Destinacdo de suprimentos de impresséo. . . .
gerado nas unidades que dispdem de projeto de coleta
seletiva.
Destinar as cooperativas/associagdes de catadores de
DPB - Destinacdo de pilhas e baterias. reciclaveis 100% do residuo de pilhas e baterias, gerado nas
unidades que dispdem de projeto de coleta seletiva.
DRS - Destinacao de residuos de satude. Destinar 100% dos residuos gerados em 2021.
. g .
DOB - Destinagéo de residuos de obras e reformas. Destinar adequadamente 66m? de residuos de obras e
reformas, na comarca de Palmas.
Reduzir para 1.000 unidades a quantidade de lampadas
DLP - Destinacdo de lampadas. enviadas para descontaminacdo e destinacédo correta, em
relagdo ao periodo de 2019.
VARIAVEIS INDICADORES METAS PARA 2021
GLB - Gastos com contratos limpeza no periodo base. F_ieduzlr [ 81221'435'09 DD ET IR
limpeza, em relagao ao periodo de 2019.
LIMPEZA
m2 Cont - Area contratada. Aumentar para 139.994,83 a area Eontratacﬁla no contrato de
manutencao e limpeza, em relacdo ao periodo de 2019.
VARIAVEIS INDICADORES METAS PARA 2021
e Reduzir a quilometragem para 1.627.571, em relagdo ao
Km - Quilometragem. perfodo de 2019.
VG - Quantidade de veiculos a gasolina. Maflter o total de zero veiculos a gasolina, em relacao ao
periodo de 2019.
W @it e devemlen £ crrll Manter o total de veiculos a etanol, em relacdo ao periodo
de 2019.
R e e Aumerlltar para 55 a quantidade de veiculos flex, em relacdo
ao periodo de 2019.
e (A F el s el Aumeljltar para 34 o namero de veiculos a diesel, em relagao
ao periodo de 2019.
VGN - Quantidade de veiculos a gés natural Mapter o numero de veiculos a gas natural, em relacdo ao
periodo de 2019.
VEiCULO S e e e e e Aumentar para 1a quantidade de veiculos hibridos, em

VEI - Quantidade de veiculos elétricos

QVe - Quantidade de Veiculos.

QVs - Quantidade de veiculos de servico.

QVM - Quantidade de veiculos para transporte de
magistrados.

GMYV - Gasto com manutencao de veiculos.

GCM - Gastos com contratos de motoristas.

relacédo ao periodo de 2019.

Manter o niimero de veiculos elétricos, em relacdo ao
periodo de 2019.

Atingir a quantidade de 90 veiculos, no ano de 2021.

Reduzir a quantidade de veiculos de servicos para 72
unidades, em relacdo ao periodo de 2019.

Aumentar para 18 unidades a quantidade de veiculos de
magistrados, em relacdo ao periodo de 2019.

Reduzir para R$ 725.491,00 0 gasto com manutencao, em
relagdo ao periodo de 2019.

Reduzir para R$ 1.348.821,00 os gastos com motoristas, em
relacdo ao periodo de 2019.



VARIAVEI§ INDICADORES METAS PARA 2021

COMBUSTIVEL

CG - Consumo de gasolina.

CE - Consumo de etanol.

CD - Consumo de diesel.

Reduzir o consumo de gasolina para 84.972 litros, em
relagdo ao periodo de 2019.

Aumentar o consumo de etanol para 122 litros, em relagao
ao periodo de 2019.

Reduzir o consumo de diesel para 108.497 litros, em relagido
ao periodo de 2019.

w

QUALIDADE
DE VIDA

PVQ - Participacdes em acoes de qualidade de vida.

AQV - Quantidade de a¢des de qualidade de vida.

AS - Quantidade de agoes solidarias.

PS - Participagdes em agdes solidarias.

Alnc - Agoes de inclusao.

Manter a quantidade de 15.525 participantes em agdes de
qualidade de vida, em relagdo ao ano de 2020.

Aumentar para 16 o total de agoes realizadas, em relacao ao
ano de 2020.

Alcangar 25% do total de agdes solidarias, em relagdo ao
ano de 2020.

Alcancar 36% do total de participantes em agGes solidarias,
em relagdo ao ano de 2019.

Alcangar 25% do total de ag6es de inclusdo, em relagdo ao
ano de 2019.

VARIAVEI§ INDICADORES METAS PARA 2021

IMPRESSAO

QI - Quantidade de impressoes.

PEI - Performance dos equipamentos instalados.

GAS - Gasto com aquisic¢des de suprimentos.

GAI - Gasto com aquisicdo de impressoras.

GCO - Gasto com contratos de terceirizacdo de impressado.

QEI - Quantidade de equipamentos de impressao.

Meta 1: implantar o sistema de outsourcing de impressdo
em todas as unidades (100%), em 2021.

Meta 2: monitorar 100% do total de impressdes em todas as
unidades, em 2021.

Meta 3: construir a linha de base do consumo da quanti-
dade de impressées em 2021, em todas as unidades em que
foi instalado o sistema de outsourcing.

Manter em 2021, 0 mesmo valor obtido no ano de 2020.

Reduzir em 70%, o gasto com aquisi¢do de suprimentos de
impressao, em relacdo ao periodo de 2020.

Levantar a linha de base em 2021 para estabelecer
pardmetros nos anos subsequentes.

Nao exceder a franquia contratada de servigos de
outsourcing.

Reduzir em 21% a quantidade de impressora, em relagéo ao
periodo de 2019.

Adquirir uma impressora com a funcionalidade em braile.

w

TELEFONIA

2

GTF - Gasto com telefonia fixa.

LTF - Linhas Telefénicas Fixas.

GTM - Gasto com telefonia mével.

LTM - Linhas Telef6nicas Moéveis.

Reduzir em 2% o gasto com telefonia fixa, por ramal, no ano
de 2021

Substituir em 100%, as linhas telefonicas fixas para solucdo
VoIP.

Reduzir em 2%, o valor do gasto com telefonia mével por
linha ao ano.

Manter o mesmo quantitativo de 407 linhas telefénicas
moveis disponibilizadas, em relagdo ao ano anterior.

W

VIGILANCIA

GVAB - Gastos com contratos de vigilancia armada no
periodo-base.

QVAB - Quantidade de postos de vigilancia armada.

Aumentar em 4,9% os gastos com vigilancia armada, em
relacdo ao periodo de 2019.

Aumentar para 55 o numero de postos com vigilancia
armada, em relacdo ao periodo de 2020, e atender todas as
unidades com o servigo.

VARIAVEIS INDICADORES METAS PARA 2021

CAPACITACAOE
SENSIBILIZAGAO
SOCIOAMBIENTAL

ACap - Agdes de capacitagao e sensibilizagdo.

PSC - Participacdo em aces de sensibilizagdo e
capacitagao.

Executar 64 agdes de capacitagao e sensibilizacado, em
relacdo ao periodo de 2020.

Atingir 71% de participagdes do corpo funcional em agées
de capacitacao e sensibilizacao, em relagao ao periodo de
2020.



VARIAVEIS

Metas de Acessiblidade e Inclusao

INDICADORES ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO RESOLUCAO CNJ 401/2021

METAS PARA 2021

ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE ACESSIBILIDADE

URBANISTICAE

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

TECNOLOGICA

COMUNICACIONAL

ARQUITETONICA

Proporgao de servidores, com deficiéncia ou
nao, capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia.

Alcangar 3% dos servidores, com deficiéncia
ou ndo, capacitados (as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia, até dezembro de 2021.

Quantidade de cursos oferecidos na tematica
de acessibilidade e inclusdao da pessoa com
deficiéncia, no ano-base (2021).

Oferecer 02 cursos na tematica de acessibili-
dade e inclusao da pessoa com deficiéncia,
em 2021.

Quantidade de vagas oferecidas em cursos na
tematica de acessibilidade e inclusao da
pessoa com deficiéncia, no ano-base (2021).

Disponibilizar 100 vagas para capacitagao na
tematica de acessibilidade e inclusao da
pessoal com deficiéncia, em 2021.

Quantidade de servidores do Quadro de
Pessoal Capacitados em Libras, no ano-base
(2021).

Capacitar 60 servidores do quadro de
pessoal capacitados em Libras, em 2021.

Quantidade de pessoas do Quadro Auxiliar
Capacitados em Libras, no ano-base (2021).

Proporcao de gestores(as) capacitados(as),
com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia.

Capacitar 30 funcionarios terceirizados, do
quadro de pessoal terceirizados, em Libra
em 2021.

Capacitar 10% dos gestores em acessibili-
dade e inclusao em 2021.

Quantidade de agbes de sensibilizagao com
objetivo de fomentar mudangas atitudinais
que favorecam a ampliagao da acessibilidade
e inclusao.

Realizar O4 a¢des de sensibilizacao em
mudancas atitudinais em acessibilidade e
inclusao em 2021.

Acoes de promogao da inclusao.

Desenvolver 12 acées de inclusao, em 2021.

Quantidade Videos Produzidos com Recursos
de Acessibilidade.

Produzir O&4 videos institucionais com
recursos de acessibilidade, em 2021.

Proporgao de eventos, presenciais ou a
distancia, promovidos pela instituicao
disponibilizados por meio de comunicagao
acessivel em relagao a quantidade de eventos
totais.

Levantar a linha de base do ano de 2021.

indice de Acessibilidade Tecnélogica.

Identificar as tecnologias assistivas ainda nao
disponibilizadas pelo 6rgao, em 2021.

indice de atendimento 3 acessibilidade
urbanistica e arquitetonica.

Promover conformidade de 100% das obras e
reformas do 6rgao com os critérios legais de
acessibilidade e inclusao, em 2021.



11. INVENTARIO DE
BENS E PRODUTOS

SUSTENTAVEIS

Nao foi possivel atualizar o inventario de bens e produtos sustentaveis
em razao da instituicao do teletrabalho decorrente do advento da pandemia
COVID-19. Posteriormente, sera anexado o rol de produtos e bens sustentaveis
deste Orgio.

12. FUNDAMENTACAO
LEGAL E FONTES
BIBLIOGRAFICAS

O PLS-PJTO esta fundamentado em um conjunto de leis e normativos que
determinam diretrizes e define critérios para a defesa e preservaciao do meio
ambiente, o uso racional de recursos econémicos e ambientais com o objetivo de
alcancar o desenvolvimento nacional sustentavel, conforme segue:

1 Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, art. 37, prevé os principios fundamentais regentes da
Administracdo Publica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 170, VI e VII, que cuida da ordem econémica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados, entre outros, os principios da defesa do meio ambiente e o da reducao das
desigualdades regionais e sociais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 225- Estabelece que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

4 Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente;

5 Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, art. 3°, rege que a licitacdo destina-se a garantir, entre outros aspectos, a
promocao do desenvolvimento nacional sustentavel;

6 Lei n° 9.795, 27 de abril de 1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm

7 Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009 - Politica Nacional sobre Mudanca do Clima;

_— o



8 Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112305.htm

9 Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n° 11111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d4 outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

10 Lei n°13.186, de 11 de novembro de 2015, que institui a Politica de Educagdo para o Consumo Sustentavel. Disponivel
em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015018/2015/1ei/113186.htm#:~:text=1%C2%BA%20Fica%20institu%C3%ADd
a%202%20P0l%C3%ADtica,t%C3%A9cnicas%20de%20produ%C3%A7%C3%A30%20ecologicamente%20sustent%C3
%A1veis.

11 Resolugdo CNJ Ne 114, de 23 de abril de 2010, dispde sobre o planejamento, a execucao e o monitoramento de obras
no Poder Judiciario. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

12 Resolugdo CNJ N. 198 de 1° de julho de 2014, dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder
Judiciario, onde a Responsabilidade Socioambiental é um dos atributos de valor para a sociedade. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

13 Resolugdo CNJ N° 400, de 16 de junho de 2021. Dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf

14 Resolucdo CNJ Ne 401, de 16 de junho de 2021. Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgados do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao. https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

15 Resolucdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do
Poder Judiciario. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

16 Resolucdo CNJ n° 249, de 31 de agosto de 2018, que Alterou o Glossario da Resolugdo CNJ n° 201, de 03 de marco de
2015. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

17 Resolucdo n° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

18 Resolugdo CNJ n. 324, de 30 de junho de 2020, que institui diretrizes e normas de Gestdo de Memoéria e de Gestao
Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario — Proname.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

19 Resolucdo CNJ N° 347/2020, institui a Politica de Governanca das Contratacées Publicas dos 6rgdos do Poder
Judiciario, dispondo sobre principios, diretrizes, instrumentos e mecanismos. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

20 Resolugdo TJTO ne 47, de 11 de dezembro de 2020, instituiu o Planejamento Estratégico no ambito interno da Corte
tocantinense e alinhou o Plano de Logistica Sustentavel a Promocao da Sustentabilidade, Aperfeicoamento da
Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria, Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas, Aperfeicoamento
Orcamentaria e Financeira, Instituicdo da Governanca Judiciaria e Melhoria da Infraestrutura. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

21 Agenda 2030 das Nagdes Unidas e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas, culturais e éticas pelo Judiciario Brasileiro no Planejamento Estratégico de 2020 e da sua
institucionaliza¢do com a cria¢do da Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e da Agenda 2030, pela Resolucdo CNJ N. 296/2019. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/

22 Resolucdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama) 1, de 23 de janeiro de 1986, que dispde sobre critérios
béasicos e diretrizes gerais para avaliacdo de impacto ambiental. Disponivel em:
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res86/res0186.html

23 Norma Internacional de Responsabilidade Social — ISO 26000. Disponivel em:
https://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/[fiel
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