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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO TOCANTINS
ACNO 11 (103 Norte) - Rua NO 11 COM AV. NS 01 - Bairro CENTRO - CEP 77001-036 - Palmas - TO - http://wwa.tjto.jus.br 

CONJ 03 LOTE 2

Edital Nº 363 / 2021 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL nº 096, de 2021 –SEI Nº 21.0.000014031-4

 

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribuições, dispõe sobre as
normas gerais para ingresso e participação no curso TEMAS ATUAIS NA SAÚDE SUPLEMENTAR COM UM
OLHAR NO CONTEXTO DA PANDEMIA a se realizar no período de 27 de outubro a 15 de dezembro de 2021,
mediante as condições determinadas neste Edital e nos demais dispositivos legais aplicados à espécie, conforme segue:

 

1. DADOS GERAIS

1.1 Nome: TEMAS ATUAIS NA SAÚDE SUPLEMENTAR COM UM OLHAR NO CONTEXTO DA
PANDEMIA

 

1.2 Objetivo:

Capacitar os(as) magistrados(as) vinculados(as) ao Tribunal de Justiça do Estado do Tocantins e/ou magistrados(as)
associados(as) à Associação dos Magistrados Brasileiros (AMB), a compreenderem os problemas enfrentados sobre a
saúde suplementar no Brasil e encontrar novas soluções para solucionar os litígios relativos à judicialização da saúde

 

1.3 Período de Inscrições: As inscrições ocorrerão no período de 8 a 22 de outubro de 2021.

 

1.4 Inscrições: As inscrições serão realizadas por meio do Sistema Acadêmico da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (SAV/ESMAT).

 

1.5 Públicos-Alvos:

 

1.5.1 Magistrados(as) do Poder Judiciário Tocantinense

1.5.2 Magistrados(as) do Poder Judiciário de outros estados

 

1.6 Carga Horária: 50 horas-aula

 

1.7 Modalidade: EaD
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1.8 Local: Plataforma Virtual da Escola Superior da Magistrtura Tocantinense (ESMAT)

 

2. VAGAS:

2.1 Quantidade de Vagas: 80, sendo:

2.1.1 Magistrados(as) do Poder Judiciário Tocantinense - 10

2.1.2 Magistrados(as) do Poder Judiciário de outros estados – 70

 

3. PRÉ-REQUISITOS

3.1 Serem Magistrados(as) do Poder Judiciário Tocantinense

3.2 Serem Magistrados(as) do Poder Judiciário de outros estados

 

 

4. FREQUÊNCIA E AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

4.1 Frequência

 

4.1.1 A frequência no curso será registrada com base no Relatório das Atividades, emitido pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), sendo computados os seguintes itens: videoaulas, participação nos fóruns e realização da
atividade avaliativa;

 

4.1.2 Todas as atividades ocorrerão por meio da Plataforma Moodle, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

 

4.1.3 Se houver alteração no cronograma de desenvolvimento ou no período de realização do curso, esta será
comunicada por e-mail. Para tanto, os(as) alunos(as) deverão atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus
perfis na Secretaria Acadêmica Virtual (SAV) e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

 

4.2 Avaliação

 

4.2.1 A avaliação será realizada de forma individual e coletiva. Quanto à avaliação individual, esta se dará por meio da
resolução da atividade proposta pelos(as) tutores(as) ao final do curso. Já a avaliação coletiva será realizada pelos(as)
tutores(as), a partir da visualização das videoaulas e participação nos fóruns de discussão, em cada Módulo do curso,
caracterizando-se, assim, a avaliação contínua deste;

 

4.2.2 Após o término do curso, os(as) tutores(as) ficarão responsáveis pela aferição de notas de seus alunos e suas
alunas, e pelo fechamento do Diário Eletrônico – informações necessárias que servirão de respaldo para a certificação
dos(as) concluintes;

 

4.2.3 Somente receberão o certificado de conclusão os alunos e as alunas que obtiverem média igual ou superior a 7,0 e
frequência igual ou superior a 75% de aproveitamento;
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4.2.4 Os alunos e as alunas estarão sujeitos(as) às regras estabelecidas na Portaria nº 1.965, de 12 de setembro de 2018,
e também às regras previstas no Edital próprio do curso

 

5. CRONOGRAMA E PROGRAMAÇÃO

AMBIENTAÇÃO

Data/Período De 27 de outubro a 2 de novembro de 2021

Proposta para
o Curso

Período de ambientação no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na Plataforma Moodle, para
apresentação do curso, com tutoriais para que os(as) alunos(as) possam se apropriar das ferramentas
disponibilizadas na modalidade de curso EaD.

Carga Horária 1 hora-aula

MÓDULO I

Tema Reajustes das mensalidades de planos de saúde

Data/Período De 3 a 9 de novembro de 2021

Professor Renato Casarotti

Conteúdos
Programáticos

Conceito de Reajuste;

Tipos de Reajuste: Reajuste por Faixa etária – conceito e previsão normativa e regulamentar.
Artigo 15 da Lei nº 9.656, de 1998. Reajuste Anual – conceito e previsão normativa e
regulamentar – Artigo 17-A, § 3º, da Lei nº 9.656, de 1998;

 Reajuste por sinistralidade – conceito e previsão legal e regulamentar – planos coletivos
empresariais;

Reajuste nos planos empresariais: Previsão legal e regulamentar. Critérios e regras de aplicação.
Atuação da Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS), na concessão e aplicação – artigos
13 a 16 da Resolução Normativa (RN) nº 171, de 2008.  Possibilidade de agrupamento de
contratos para a realização de Reajuste – RN 309, de 2012;

Reajuste nos planos coletivos: Previsão legal e regulamentar. Critérios e regras de aplicação.
Atuação da Agência Nacional de Saúde Suplementar na concessão e aplicação – artigos 13 a 16
da Resolução Normativa nº 171, de 2008. Possibilidade de agrupamento de contratos para a
realização de Reajuste – Resolução Normativa nº 309, de 2012;

Reajuste nos planos individuais: Previsão legal e regulamentar (artigo 2º da Resolução
Normativa nº 171, de 2008 – artigo 35-E da Lei nº 9.656, de 1998);

Requisitos para concessão – artigo 5º da Resolução Normativa nº 171, de 2008; Regras de
aplicação – arts. 9º e 10º da Resolução Normativa nº 171, de 2008; Atuação da Agência
Nacional de Saúde Suplementar na concessão e aplicação – artigos 2º a 4º da Resolução
Normativa nº 171, de 2008;
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Formalização da autorização do reajuste e previsão de índice máximo arts. 7º e 8º da Resolução
Normativa nº 171, de 2008;

Reajuste nos planos pré-lei não adaptados e adaptados. Diferença de tratamento entre os planos
adaptados e não adaptados – artigo 12 da Resolução Normativa nº 171, de 2008;

Regras especiais para os planos pré-lei – artigo 35-E;

Reajuste nos planos exclusivamente odontológicos;

Panorama da concessão e aplicação dos Reajustes na pandemia de Covid-19;

Suspensão dos reajustes – Comunicado nº 85, de 31 de agosto de 2020, da Diretoria Colegiada
da Agência Nacional de Saúde Suplementar;

Recomposição após o período de suspensão e seus critérios;

Fiscalização da Agência Nacional de Saúde Suplementar;

Fiscalização e Posicionamento dos órgãos de Defesa do Consumidor.

Metodologia
do Módulo

Carga Horária Assíncrona

 

Videoaulas gravadas: 2 horas-aula

 

Interatividade de alunos e de alunas no Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula

 

Tempo destinado às atividades: a critério do aluno e da aluna, desde que cumpram a carga horária de
interatividade no AVA de 7 horas de estudos.

 

Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem com o acompanhamento de alunos e de
alunas com o tutor;

Utilização de slides, vídeos, documentários, cartilhas, artigos para ilustrar a temática do
módulo;

Fórum de Discussão Formativa

MÓDULO II

Tema Rol de Coberturas Obrigatórias

Data/Período De 10 a 16 de novembro de 2021

Professora Vera Valente

Conteúdos
Programáticos

Conceito e previsão legal e regulamentar – artigo 10, § 4º, da Lei nº 9.656, de 1998.

Diferença entre o rol de coberturas obrigatórias e o plano de referência;
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Histórico da criação e atualizações. Fundamentos teóricos para a criação do rol
(discricionariedade técnica expertise). Histórico de Resoluções Normativas;

Diretrizes de Utilização (DUT). Conceito. Previsão normativa. Casos Polêmicos;

Procedimento de atualização do Rol – Resolução Normativa nº 439, de 2018 e seus principais
aspectos. Requisitos para as propostas. Participação Popular;

O rol de coberturas obrigatórias na atualidade Resolução Normativa nº 465, de 2021. Últimas
inserções. Casos polêmicos;

Aplicação do rol de coberturas obrigatórias x Planos pré-lei. O posicionamento da Agência
nacional de Saúde Suplementar e da Jurisprudência dos Tribunais;

A controvérsia sobre a taxatividade do rol. Entendimento da Agência nacional de Saúde
Suplementar ao longo do tempo. Evolução da Jurisprudência do STJ – RESP 1867027/RJ.

Metodologia
do Módulo

Carga Horária Assíncrona

 

Videoaulas  gravadas: 2 horas-aula

 

Interatividade de alunos e de alunas no Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula

 

Tempo destinado às atividades: a critério do aluno e da aluna, desde que cumpram a carga horária de
interatividade no AVA de 7 horas de estudos.

 

Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem com o acompanhamento de alunos e de
alunas com a tutora;

Utilização de slides, vídeos, documentários, cartilhas, artigos para ilustrar a temática do
módulo;

Fórum de Discussão Formativa.

MÓDULO III

Tema LGPD na saúde suplementar – problematização

Data/Período De 17 a 23 de novembro de 2021

Professor Rodrigo Borges

Conteúdos
Programáticos

Origem da LGPD e Vigência. Inspiração do RGPD. Vacatio legis. Entrada em vigor;

ANPD. Competências e Estrutura;

Âmbito de aplicação da LGPD. Artigos 1º e 3º (aplicação material e territorial); exceções à
aplicação: artigo 4º. Incidência sobre as operadoras – dados pessoais dos(as) clientes,
prestadores(as), colaboradores(as) e fornecedores(as);
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Fundamentos: artigo 2º. Respeito à privacidade. Autodeterminação informativa; liberdade de
expressão, de informação, comunicação e opinião; Inviolabilidade da intimidade honra e
imagem. Desenvolvimento econômico, tecnológico e inovação;

Princípios. Artigo 6º: Finalidade. Adequação. Necessidade. Livre acesso; Qualidade dos dados.
Transparência. Segurança. Prevenção. Não discriminação Responsabilização e prestação de
contas;

Principais conceitos: artigo 5º: Operador. Controlador. Dado pessoal. Dado pessoal sensível
(artigo 11). Encarregado. Titular. Anonimização e pseudonimização. Tratamento de Dados.
Dados pessoais com proteção especial;

Hipóteses de tratamento (bases legais). Artigo 7º: Livre consentimento;

Cumprimento de Obrigação Legal ou regulatória. Execução de Políticas Públicas. Estudos por
órgãos de pesquisa. Execução de Contratos. Exercício regular de Direitos em processo
administrativo ou judicial. Proteção da vida ou incolumidade de titular ou de terceiros. Tutela da
Saúde. Legítimo interesse. Proteção do Crédito. Exemplo de cada hipótese de tratamento, à luz
da realidade das operadoras;

Dados sensíveis e saúde suplementar. Das possibilidades e limites ao compartilhamento. A
problemática dos prontuários eletrônicos (PEP) e dos Registros Eletrônicos em Saúde (RES):
Resolução nº 1.639/2002/CFM e 1.821, de 2007. Interpretação e aplicação destas normas à luz
da LGPD. Banco de dados em saúde suplementar- vedação à comercialização e seleção de risco
artigos 11. II parágrafo 5 e 11 II, parágrafo 4º da LGPD;

Ciclo de tratamento dos dados. Início do tratamento e Manuseio. Obrigação de Mapeamento e
RIPD. Eliminação e Descarte. Artigos 15 e 16 (término do tratamento). Prazos específicos de
guarda de documentos na área da saúde- RDC 09/2015, Lei nº 13.787, de 2018, RDC nº 63, de
2011, Resolução CFM nº 1.821, de 2007 RDC nº 302, de 2005;

Exercício dos Direitos do Titular. Artigos 17 a 21. Exercício do direito de acesso, correção, e
eliminação, anonimização e portabilidade. Exemplos, à luz da saúde suplementar;

Transferências Internacionais. Artigo 33. Conceito e exemplos;

Vazamento de dados e possíveis impactos;

Responsabilidade e sanções administrativas. Artigos 42 a 45. Hipóteses e natureza da
responsabilidade. Artigos 52 a 54 sanções.

Metodologia
do Módulo

Carga Horária Assíncrona

 

Videoaulas gravadas: 2 horas-aula

 

Interatividade de alunos e de alunas no Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula

 

Tempo destinado às atividades: a critério do aluno e da aluna, desde que cumpram a carga horária de
interatividade no AVA de 7 horas de estudos.

 

Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem com o acompanhamento de alunos e de
alunas com o tutor;
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Utilização de slides, vídeos, documentários, cartilhas, artigos para ilustrar a temática do
módulo;

Fórum de Discussão Formativa.

MÓDULO IV

Tema Variação dos custos médicos hospitalares

Data/Período De 24 a 30 de novembro de 2021

Professor José Cechin

Conteúdos
Programáticos

Conceito;

Composição do índice e metodologia de cálculo;

Variação dos custos hospitalares x sinistralidade;

A influência da variação dos custos hospitalares no reajuste;

A participação da Agência nacional de Saúde Suplementar na elaboração e aplicação dos
índices;

Variação dos custos médicos hospitalares no cenário da pandemia de Covid-19.

Objetivo
Específico do
Módulo

Compreender a composição de índice e metodologia de cálculo na variação dos custos
hospitalares.

Metodologia
do Módulo

Carga Horária Assíncrona

 

Videoaulas gravadas: 2 horas-aula

 

Interatividade de alunos e de alunas no Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula

 

Tempo destinado às atividades: a critério do aluno e da aluna, desde que cumpram a carga horária de
interatividade no AVA de 7 horas de estudos.

 

Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem com o acompanhamento de alunos e de
alunas com o tutor;

Utilização de slides, vídeos, documentários, cartilhas, artigos para ilustrar a temática do
módulo;

Fórum de Discussão Formativa.

MÓDULO V
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Tema Modelos de Atenção à Saúde

Data/Período De 1º a 7 de dezembro de 2021

Professor Roberto Ogata

Conteúdos
Programáticos

Aspectos epidemiológicos;

Cuidado coordenado e organizado;

Atenção primária, secundária e terciária integrados;

Aplicações práticas baseadas em modelos nacionais e internacionais.

Metodologia
do Módulo

Carga Horária Assíncrona

 

Videoaulas gravadas: 2 horas-aula

 

Interatividade de alunos e de alunas no Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula

 

Tempo destinado às atividades: a critério do aluno e da aluna, desde que cumpram a carga horária de
interatividade no AVA de 7 horas de estudos.

 

Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem com o acompanhamento de alunos e de
alunas com o tutor;

Utilização de slides, vídeos, documentários, cartilhas, artigos para ilustrar a temática do
módulo;

Fórum de Discussão Formativa.

ATIVIDADE AVALIATIVA

Data/Período De 8 a 12 de dezembro de 2021

Proposta para
o Curso

Fórum Tira-Dúvidas;

Proposta de atividade Avaliativa elaborada pelos(as) tutores(as).

Postagem da Atividade Avaliativa no AVA.

Carga Horária 3 horas-aula

AVALIAÇÃO DE REAÇÃO E FECHAMENTO DO CURSO
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Data/Período Dia 13 a 15 de dezembro de 2021

Atribuição
dos tutores

Correção da atividade avaliativa pelos tutores.

Fechamento do Diário Eletrônico pelos(as) tutores(as).

Atribuição
dos discentes

Avaliação de reação pelos alunos e pelas alunas da estrutura curricular, de professores, professoras,
tutores(as), da metodologia aplicada.

Carga Horária 1 hora-aula

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO

Modalidade de
Ensino à
Distância

Ambientação 1 hora-aula

50 horas-aula

Videoaulas assíncronas 10 horas-aula

Interatividade Assíncrona no AVA 35 horas-aula

Atividade Avaliativa do Curso 3 horas-aula

Avaliação de Reação / Fechamento do curso 1 hora-aula

     

 

 

6. PROFESSORES / PROFESSORAS

6.1

Nome Renato Freire Casarotti

Síntese
do
Currículo

Graduado em Direito, pela USP. Pós-Graduado em Direito das Relações de Consumo, pela PUC-SP; e em
Direito do Estado, pela FGV-RJ. Com passagens pelas áreas jurídicas de empresas, como AT&T, SAP e iG.
Foi diretor Jurídico e de Relações Institucionais da Souza Cruz. Assumiu a Vice-Presidência de Relações
Institucionais do UnitedHealth Group do Brasil/AMIL, em 2018. Desde abril de 2021, acumula essa
posição com a Presidência da Associação Brasileira de Planos de Saúde (ABRAMGE).

6.2

Nome Vera Valente

Síntese É advogada e engenheira. Nos últimos 20 anos, ocupou posições de liderança no setor de saúde, tanto no
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do
Currículo

governo federal como em empresas e associações de indústrias. Como gerente geral da Anvisa, 1999-2003,
liderou a implantação da bem-sucedida política de medicamentos genéricos no País; trabalho concluído,
posteriormente, no setor privado como presidente da Pró-Genéricos (Associação Brasileira das Indústrias
de Medicamentos Genéricos). Foi diretora de inovação e acesso da Interfarma, associação que reúne as
indústrias farmacêuticas de pesquisa no País. Foi presidente da Quintiles no Brasil e gerente geral Latam da
Merck Serono para Biossimilares. Desde junho de 2019, é diretora executiva da FenaSaúde.

6.3

Nome Rodrigo Rodrigues de Aguiar

Síntese
do
Currículo

Superintendente Comercial e de Produtos na Seguros Unimed; Ex-Diretor ANS - mandato
de 08/09/2017 a 07/09/2020: Diretor de Desenvolvimento Setorial (Diretor Interino de Gestão);

Servidor de Carreira da ANS desde 04/2007: Técnico Administrativo e Especialista em Regulação de
Saúde Suplementar; Iniciativa privada: pouco mais de 7 anos - ATL (ATUAL CLARO), Escritórios
jurídicos e BANCO CRUZEIRO DO SUL. Advogado inscrito na OAB/RJ e membro do IAB – Instituto
dos Advogados do Brasil. Mestrando (Pós-graduação Stricto Sensu em Direito Constitucional) - PPGDC -
da Universidade Federal Fluminense - UFF.; MBA Executivo em Gestão de Negócios pelo IBMEC (RJ);
Pós-graduação em Direito Público pela Universidade Cândido Mendes (RJ); Graduado em Direito pelo
Centro Universitário da Cidade do RJ; Curso de Governança Corporativa em Saúde e de Conselho de
Administração pelo Instituto Brasileiro de Governança Corporativa; Curso de Liderança Inovadora em
Saúde – Alumni COPPEAD.

6.4

Nome José Cechin

Síntese
do
Currículo

Servidor aposentado do IPEA, atuou na Administração Pública Federal em vários órgãos: Secretaria de
Planejamento da Presidência da República, Assessoria Econômica da Presidência da República, Tesouro
Nacional, Secretaria de Política Econômica e Secretaria do Tesouro Nacional (ambas do Ministério da
Fazenda), Ministério da Previdência, titular deste Ministério. Consultor Financeiro e de Previdência, e
diretor Executivo da FENASAUDE. Superintendente executivo do IESS. Conselheiro do CECAP/TCU, do
Conselho de Emprego e Relações de Trabalho da FECOMÉRCIO/SP. Aconselho de Economia da
Associação Comercial de SP. Membro da Academia Nacional de Seguros e Previdência.

 

Nome Alberto José Niituma Ogata

Síntese
do
Currículo

Doutor em Saúde Coletiva (FMUSP). Mestre em Medicina (UNIFESP). Mestre Profissional em Economia
e Gestão da Saúde (UNIFESP). Médico (Faculdade de Medicina de Jundiaí. Professor do Mestrado
Profissional em Gestão da Competitividade – Saúde Populacional (FGV-EAESP). Professor do MBA em
Programas de Promoção da Saúde nas Organizações – Gestão Avançada de Programas (Centro
Universitário São Camilo). Pesquisador associado do Centro de Planejamento em Saúde e Gestão (GV
Saúde). Presidente, 2018-2019, do International Association of Worksite Health Promotion (IAWHP).
Autor e organizador de livros e manuais em saúde. Diretor titular adjunto de responsabilidade social da
FIESP. Diretor e membro de entidades sociais e ligadas à área de saúde e bem-estar.
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7.  DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1 A inscrição do candidato implicará aceitação prévia das normas contidas no presente Edital;

6.2 Os casos omissos e dúvidas de interpretação das normas reguladoras do curso, porventura suscitados, deverão ser
encaminhados à Coordenação.  
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