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Edital N° 231 / 2021 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL n° 052, de 2021 — SEI n. 21.0.000008144-0

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribuigdes, dispde sobre as normas gerais para ingresso € participagdo no curso
ACESSIBILIDADES E INCLUSAO NO JUDICIARIO TOCANTINENSE, a se realizar no periodo de 12 de agosto a 30 de setembro de 2021, mediante as condi¢des determinadas
neste Edital e demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme segue:

1. DADOS GERAIS

Nome: Acessibilidades e Inclusdo no Judiciario Tocantinense

Objetivo: Refletir criticamente sobre as politicas de inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia no Poder Judiciario Tocantinense, possibilitando aos alunos e as alunas
conhecerem aspectos historicos e conceituais a partir da identificagdo de politicas de inclusdo como direito humano.

Periodo de inscricdes: As inscrigdes acontecerdao no periodo de 20 de julho a 6 de agosto de 2021.
Inscrigoes:

¢ As inscri¢cdes dos magistrados e das magistradas deverdo ser realizadas no Sistema Acadé€mico Virtual, no Portal da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (SAV/ESMAT);

¢ As inscri¢des dos servidores e das servidoras indicados(as) pela chefia mediata dos setores contemplados para a participacdo no referido curso deverdo ser encaminhadas via SEI n°
21.0.000008144-0, para que sejam realizadas pela Secretaria Académica Virtual;



¢ Caso as vagas do curso supracitado, com publico-alvo especifico e tematicas ligadas as metas do Conselho Nacional de Justica e ainda as metas do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins, ndo sejam preenchidas com o quantitativo de inscrigdes disponibilizadas, o presidente do Tribunal de Justi¢a ou o corregedor geral da Justica poderdo convocar o publico-
alvo indicado;

¢ Havendo vagas remanescentes apos o periodo de inscrigdo contido no Edital, caso haja interessados em participar do curso, estes deverdo encaminhar e-mail de solicitagdo ao
Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (NUFAM), para o endereco de e-mail nufamtjto@gmail.com ou nufam@tjto.jus.br. Ressalta-se que a solicitagdao de
inscrigdo sera analisada pela Coordenagdo do Curso e encaminhada posteriormente a Secretaria Académica para a matricula. O(A) candidato(a) devera acompanhar seu e-mail para
tomar conhecimento da situacdo da matricula, se foi homologada, ou ndo.

Publico-Alve: Magistrados e magistradas
Servidores e servidoras da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdao
Servidores ou servidoras do Nucleo de Gestao Socioambiental, indicados pela chefia mediata.

Servidores e servidoras das areas de Tecnologia da Informagdo, Cerimonial e Eventos, e Comunicagdo Social que atuam diretamente na acessibilidade e na aplicacdo de tecnologias
assistivas, indicados pela chefia mediata.

Servidores ou servidoras que atuam na Gestao dos Foruns das Comarcas do Tocantins, indicados pelo juiz gestor da comarca.
Carga horaria: 60 horas

Modalidade: EaD

Local: Plataforma da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT)

Valor do curso, custeado pela Esmat, por aluno: O valor do curso sera calculado apds a conclusdo das atividades, considerando-se os critérios de horas-aula,.

2. VAGAS

2.1 serdo 80 vagas, assim distribuidas:

IN°® de
vagas

Publico-alvo

Magistrados e magistradas 20



mailto:nufamtjto@gmail.com
mailto:nufam@tjto.jus.br

Servidores e servidoras da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo 10

Servidores ou servidoras do Ntcleo de Gestao Socioambiental, indicados pela chefia mediata. S

Servidores e servidoras das areas de Tecnologia da Informacgdo, Cerimonial e Eventos, e Comunicagdo Social que atuam diretamente na acessibilidade e na aplicagdo de

) - o . 5
tecnologias assistivas, indicados pela chefia mediata.
Servidores ou servidoras que atuam na Gestdo dos Foruns das Comarcas do Tocantins, indicados pelo juiz gestor da comarca. 40
Total de Vagas 80

3. PRE-REQUISITOS

3.1 Serem Magistrados ¢ magistradas
3.2 Serem Servidores e servidoras da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
3.3 Serem Servidores ou servidoras do Nucleo de Gestao Socioambiental, indicados pela chefia mediata.

3.4 Serem Servidores e servidoras das areas de Tecnologia da Informagdo, Cerimonial ¢ Eventos, ¢ Comunica¢do Social que atuam diretamente na acessibilidade e na aplica¢do de
tecnologias assistivas, indicados pela chefia mediata.

3.5 Serem Servidores ou servidoras que atuam na Gestao dos Féruns das Comarcas do Tocantins, indicados pelo juiz gestor da comarca.

4 FREQUENCIA E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

4.1 Frequéncia

A frequéncia no curso sera registrada com base nos seguintes itens:




4.1.1 50% pela participag@o nas videoconferéncias pelo Google Meet. Essa frequéncia sera registrada no momento em que o aluno efetuar o seu /ogin de acesso no Sistema Académico
Virtual (SAV), para assistir a transmissdo do Evento, /ink este que sera disponibilizado pela Coordenagdo do Curso no Mural de Avisos do AVA;

4.1.2 50% pela participagao nos foruns de discussdo formativa e na realizagdo da atividade avaliativa proposta pelos facilitadores de aprendizagem de acordo com o cronograma do curso.
Ao final, a Secretaria Académica gera o Relatorio de Frequéncia consolidado;

4.1.3 Todas as atividades ocorrerdo por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na Plataforma Moodle. As dificuldades de acesso deverdo ser printadas e enviadas por e-mail
ao Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (NUFAM), para conhecimento e repasse ao setor de Tecnologia da Esmat. A infrequéncia nas videoconferéncias nao podera ser
abonada sob nenhuma justificativa;

4.1.4 Se houver altera¢do no cronograma de desenvolvimento ou no periodo de realizacdo do curso esta sera comunicada por e-mail. Para tanto, os alunos e as alunas deverdo atualizar os
seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV) e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

4.2 Avaliacio

4.2.1 A avaliagdo sera realizada de forma individual e coletiva. Quanto a avaliagao individual, esta se dara por meio da resolucdo da atividade proposta pelos facilitadores de aprendizagem
¢ sua postagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem, de acordo com o cronograma do curso. Ja a avaliacdo coletiva sera realizada pelos facilitadores de aprendizagem, a partir da
participacdo dos alunos e das alunas nas videoconferéncias pelo Google Meet, participagdo nos foruns de discussdo formativa, em cada moddulo, caracterizando-se, assim, a avaliagdo
continua do curso;

4.2.2 A partir da postagem da atividade avaliativa no AVA, os facilitadores de aprendizagem ficardo responsaveis pela afericdo de notas de seus alunos e alunas e o devido fechamento do
Diério Eletronico — informagdes necessarias que servirdo de respaldo para a certificagdo dos concluintes. Essa atividade tera o valor de 10,0 pontos;

4.2.3 Somente receberdo o certificado de conclusdo os alunos e as alunas que obtiverem média igual ou superior a 7,0 e frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento;

4.2.4 Os alunos matriculados e as alunas matriculadas estardo sujeitos e sujeitas as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018, e também as regras previstas no
Edital proprio do curso.



4.2.5 Todos os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n® 1.965, de 12 de setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital proprio do curso.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

AMBIENTACAO

Descritores |Contetido Programatico e/ou Atividades

Data/Periodo |De 12 a 16 de agosto de 2021.

Periodo de ambientacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na Plataforma Moodle, para apresentagdo do curso, com tutoriais para que os alunos e as alunas
Proposta parajpossam se apropriar das ferramentas disponibilizadas na modalidade de curso EaD.
o Curso
Escolha da turma pela qual serdo desenvolvidas as atividades formativas do curso.

Carga Horaria|4 horas-aula

MODULO I

Descritores |[Conteudo Programatico e/ou Atividades

Tema Introducio, Recursos de Acessibilidade, Legislacio, Ambiente Juridico e a Inclusao

Data/Periodo |De 17 a 24 de agosto de 2021.

Maria Teresa Eglér Mantoan
Professoras |Rosangela Machado

Meiriene Cavalcante Barbosa

Conteudos  [Parte 1: O que preciso saber sobre inclusao escolar? Por que uma escola para todos?



Programaticos

1. LDBEN/1996 ; Politica Nacional de Educagdo Especial, na Perspectiva da Educagdo Inclusiva PNEEPEI/ MEC- 2008.

Parte 2: Inclusio e justica social
2. A historia das pessoas com deficiéncia e o contrato social.
3. A diferenca entre os movimentos de integragdo e de inclusio.
4. Os modelos tedricos da deficiéncia .

5. O reconhecimento da diferenga humana como principio do sistema de justica.

Parte 3: A deficiéncia a luz dos Direitos Humanos
6. Fundamentos constitucionais e convencionais da inclusio.
7. Conceito de deficiéncia e de barreira segundo a Convengdo da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
8. A acessibilidade como instrumento para quebra de barreiras e garantia de direitos.

9. O principio da participagdo ativa e da autonomia da pessoa com deficiéncia no provimento de recursos de acessibilidade.

Objetivos
[Especificos
do Mddulo

Parte 1

o Esclarecer a natureza inclusiva do sistema educacional brasileiro

Parte 2
¢ Conhecer os marcos historicos da exclusao e do processo de inclusdo social das pessoas deficiéncia no Brasi.l
¢ Relacionar os estudos sobre o contrato social a participagdo das pessoas com deficiéncia na elaboragdo e na implementagdo de politicas publicas.

e Compreender a influéncia dos modelos da deficiéncia (médico, social e de direitos humanos) nas ac¢des individuais e coletivas.

Parte 3




¢ Discutir os marcos legais que garantem os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia e o principio da ndo discriminagao.

Abordar as inovagdes trazidas pela Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) aos marcos legais e as politicas publicas brasileiros.

Estudar a natureza das barreiras comumente presentes nos diferentes espagos sociais.

Conhecer os fundamentos da acessibilidade, considerando a quebra de barreiras e a participagao das pessoas com deficiéncia nesse processo.

Metodologia |3 Videoconferéncias sincronas no Google Meet
do Modulo
lAula Sincrona 1 — Dia 17 de agosto de 2021
Horario: Das 17h as 18h

Formadora: Maria Teresa Eglér Mantoan

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

lAula Sincrona 2 — Dia 18 de agosto de 2021
Horario: Das 16h as 18h
Formadora: Rosangela Machado

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

lAula Sincrona 3 — Dia 19 de agosto de 2021
Horario: Das 16h as 18h
\Formadora: Meiriene Cavalcante Barbosa

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem, contemplando:

e Estudo dos topicos apresentados nos slides;




e Leitura para aprofundamento do tema, a partir de textos disponibilizados pelas professoras;

¢ Participacdo dos alunos e das alunas em Forum de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pelos facilitadores de aprendizagem.

Distribuigdo
da Carga
Horaria  do
Modulo

'Videoconferéncias

5 horas-aula

Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem

4 horas-aula

Carga Horaria
Total

9 horas-aula

MODULO II

Descritores

Conteudo Programatico e/ou Atividades

Tema Atendimento a Pessoa com Deficiéncia
Data/Periodo |De 25 a 31 de agosto de 2021.
Adriana Magna S. da Silva Ramalho
Professores
I Adhemar Chufalo
1. Principios basicos do atendimento as pessoas com algum tipo de
Contetidos Deficiéncia;
Programaticos 2. O Respeito a condig@o do outro — a empatia ¢ mola mestra.
3. O Dialogo — palavras bem ditas abrem portas.
Objetivos ¢ Proporcionar reflexdo para mudanga de atitude, quanto aos aspectos que
Especificos
do Mddulo ¢ ajudam e aos que prejudicam no dia a dia de todos;

e Desenvolver boas praticas no atendimento respeitoso as pessoas com




o (deficiéncia;

¢ Praticar o atendimento proativo e eficiente.

'Videoconferéncias sincronas no Google Meet

lAula Sincrona 4 — Dia 25 de agosto de 2021
Horario: Das 16h as 18h
Professores: Adriana Magna S. da Silva Ramalho e Adhemar Chufalo

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.
Metodologia

do Modulo
Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem, contemplando:

¢ Estudo dos topicos apresentados nos slides;
e Leitura para aprofundamento do tema, a partir de textos disponibilizados pelos professores;

¢ Participacdo dos alunos e das alunas em féorum de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pelos facilitadores de aprendizagem.

Distribuicdo
da Carga
Horaria  do
Modulo

Videoconferéncias Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem

2 horas-aula 7 horas-aula

Carga Horaria

Total 9 horas-aula

MODULO III

Descritores |[Conteudo Programatico e/ou Atividades




Tema Acessibilidade no SEI
Data/Periodo |De 1°a 14 de setembro de 2021.
Clairton Thomazi
Professores
Patricia Valentina Ribeiro Santanna Garcia
Parte I
1. Obstaculos que dificultam o trabalho de pessoas com deficiéncia no SEI e propostas de melhoria.
Conteudos
Programaticos
Parte I
2. O uso da ferramenta SEI nos Processos Eletronicos Administrativos do Poder Judiciario Tocantinense.
¢ Sensibilizar os participantes sobre a importancia dos processos de acessibilidade desenvolvidos no SEI;
Objetivos
Especificos ¢ Demonstrar como a ferramenta proporciona inclusdo de usuarios com deficiéncia visual;
do Modulo
e Refletir sobre o papel dos usuarios do Sistema SEI neste processo de acessibilidade.
Metodologia |Videoconferéncias sincronas no Google Meet
do Mddulo

Aula Sincrona 5 — Dia 1° de setembro de 2021
Horario: Das 16h as 18h
\Professores: Clairton Thomazi e Patricia Valentina Ribeiro S. Garcia

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem, contemplando:




¢ Estudo dos topicos apresentados nos slides;
e Leitura para aprofundamento do tema, a partir de textos disponibilizados pelos professores;

¢ Participacdo dos alunos e das alunas em 2 Féruns de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pelos facilitadores de aprendizagem.

](?;Strlbméi?ga Videoconferéncias Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem
ﬁ()orr;rllli do 2 horas-aula 10 horas-aula

Carga Horaria

Total 12 horas-aula

MODULO IV

Descritores |[Contetido Programatico e/ou Atividades

Tema Acessibilidade no Eproc

Data/Periodo [De 15 a 21 de setembro de 2021.

Joelson Dias
Professores
Marlon Barbosa Silvestre

Conteudos  [Parte 1
Programaticos
1. Barreiras do Sistema e-PROC enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia

Consequéncias da inacessibilidade dos sistemas judiciais de peticionamento eletronico

2. Resolucdes do CNJ

3. Desafios e perspectivas




Parte 2

4. Acessibilidade e Inclusdo, o historico do Eproc e sistemas produzidos pelo TRF4.
5. A evolugdo do Eproc, de 2009 até 2018.

6. Experiéncia do usuéario (UX) — Nova interface, novos cuidados.

Futuro — Proximos passos do Eproc.

e Demostrar as principais barreiras do e-PROC enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia;

¢ Com base nas boas praticas, delinear recomendagdes para aprimorar a acessibilidade do e-PROC;
Objetivos
Especificos ¢ Sensibilizar os participantes sobre a importincia dos processos de acessibilidade desenvolvidos no Eproc;
do Modulo
¢ Demonstrar como a ferramenta proporciona inclusdo de usuarios com deficiéncia visual;

¢ Refletir sobre o papel dos usuarios do Sistema Eproc neste processo de acessibilidade.

Metodologia |Videoconferéncias sincronas no Google Meet
do Mddulo
lAula Sincrona 6 — Dia 15 de setembro de 2021
Horario: Das 16h as 18h

Professores: Joelson Dias e Marlon Barbosa Silvestre

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem, contemplando:

¢ Estudo dos topicos apresentados nos slides;
e Leitura para aprofundamento do tema, a partir de textos disponibilizados pelos professores;

e Participacdo dos alunos e das alunas em Forum de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pelos facilitadores de aprendizagem.




Proposta Avaliativa

Periodo de postagem: De 15 a 26 de setembro de 2021.
Postagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Periodo de correcdo e feedback aos alunos e as alunas: De 27 a 29 de setembro de 2021

Forum TIRA-DUVIDAS para a atividade Avaliativa;

e A atividade avaliativa serd desenvolvida individualmente e tera um valor de 10,0 pontos. Para a execugdo da proposta avaliativa, os discentes deverdo se apropriar
dos conhecimentos ministrados durante as videoconferéncias, pela leitura do material disponivel na plataforma, pela discussdo nos foruns formativos e utilizar o
senso critico diante da tematica na escrita do texto;

e Qs discentes deverdo postar a atividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem, impreterivelmente na data prevista em cronograma;

¢ Os facilitadores de aprendizagem farfo a correcdo da atividade e dardo o feedback com a nota aos alunos e as alunas, no Ambiente Virtual de Aprendizagem até a
data prevista em cronograma.

g;Strlbuléz(r)ga Videoconferéncia  [Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem Proposta Avaliativa do Curso
quéria do 2 horas-aula 7 horas-aula 7 horas-aula
Modulo

Carga Horaria

Total 16 horas-aula

MODULO V

Tema O uso da tecnologia assistiva no cotidiano da pessoa com deficiéncia



Data/Periodo [De 22 a 29 de setembro de 2021

Manoel Amorim

Professores
|George Franca

1. Conceito e defini¢do de Tecnologia Assistiva.

2. Categorias de Tecnologia Assistiva.

3. Cidadania Digital e Tecnologias da Informagdo e Comunicagaio.
Contetdos 4. Tecnologias centradas no usuario.
Programaticos ~ S

g 5. Inclusdo de pessoas com deficiéncia.

6. Legislagdo sobre Tecnologias Assistivas para pessoas com deficiéncia.

7. Interdisciplinaridade e Tecnologia Assistiva.

¢ Objetiva-se capacitar servidores do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins sobre o uso da Tecnologia Assistiva no cotidiano da pessoa com deficiéncia.
Objetivos . . . ~ . , . . S . L . ~
Especificos e Apresentar a Tecnologia Assistiva e sua Classificagdo como recursos, servigos, area de conhecimento interdisciplinar e conhecimento cientifico, para a inclusao de

pee pessoas com deficiéncia.

do Modulo

¢ Favorecer a compreensdo sobre Tecnologias Assistivas destinadas as pessoas com deficiéncia visual e outras deficiéncias.

Metodologia |Videoconferéncias sincronas no Google Meet
do Modulo

lAula Sincrona 7 — Dia 22 de setembro de 2021
Horario: Das 16h as 18h

\Professores: Manoel Amorim e George Franca

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.




Estudo dos tdpicos apresentados nos slides;

Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem, contemplando:

Aulas tedricas expositivas, com exemplos praticos e acesso a sifes e/ou plataformas especializadas;

Leitura para aprofundamento do tema, a partir de textos disponibilizados pelos professores;

¢ Participacao dos alunos e das alunas em Forum de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pelos facilitadores de aprendizagem.

Distribuigao
da Carga
Horaria  do
Mobdulo

'Videoconferéncias

2 horas-aula

Interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem

7 horas-aula

Carga Horaria
Total

9 horas-aula

AVALIACAO E FECHAMENTO DO CURSO

Descritores

Contetdo Programatico e/ou Atividades

Data/Periodo

\Dia 30 de setembro de 2021

Proposta para

|Avaliagdo da estrutura curricular, dos professores e das professoras, dos facilitadores de aprendizagem, da metodologia aplicada, pelos alunos e pelas alunas.

o Curso Fechamento do Diario Eletronico pelos facilitadores de aprendizagem.
lCarg,a. 1 hora-aula
Horaria

[CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

60 horas-aula




9.1 PROFESSORES E PROFESSORAS

09.1.1

Nome Maria Teresa Eglér Mantoan
Pedagoga, mestra e doutora em Educagdo, pela Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Professora colaboradora do

Sintese do|Programa de Pé6s-Graduagao em Educagdo da mesma institui¢do. Coordenadora do Laboratério de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diferenca (LEPED /

|Curriculo |[UNICAMP). Oficial da Ordem Nacional do Mérito Educacional — reconhecimento de contribui¢do a Educagdo brasileira. Dedica-se, nas areas de pesquisa,
docéncia e extensao, ao direito incondicional de todos os alunos a educacdo escolar de nivel basico e superior de ensino.

9.1.2

Nome Rosangela Machado
Pedagoga, formada pela Universidade Federal de Santa Catarina. Especialista em Educagdo Especial, pela Universidade de Gunma/Japdo. Mestra e doutora em
Educacdo, pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Coordenadora de Educag@o Especial da Secretaria Municipal de Educagdo de Florianopolis, de
2001 a 2008. Coordenadora Geral da Politica de Educacdo Especial da Secretaria de Educagdo Especial do Ministério da Educacdo, de 2008 a 2009. Membro do

Sintese do|Laboratorio de Estudos ¢ Pesquisas em Ensino e Diferen¢a da Faculdade de Educagdo da Unicamp. Professora Pesquisadora da Universidade Federal do Ceara.

|Curriculo Membro do corpo editorial da Revista Aprendizagem. Autora de livros e artigos na area de educagao inclusiva e educacdo especial. Gerente de Educagdo Especial
da Secretaria Municipal de Educagao de Floriandpolis, de 2013 a 2016. Atualmente ¢ professora de Educacdo Especial, atuando no AEE.
Acesso ao CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/4852005339484104.

9.1.3

Nome Meiriene Cavalcante Barbosa

Sintese do|Graduada em Comunicag@o Social (jornalismo), pela Faculdade Casper Libero (Sdo Paulo/SP). Mestra e doutoranda em Educagéo, pelo Laboratorio de Estudos e

|Curriculo Pesquisas em Ensino e Diferencas (LEPED) da Faculdade de Educagdo da Unicamp (Campinas/SP). Graduanda de Pedagogia, pela Universidade Catdlica de
Brasilia (Brasilia/DF). Foi reporter e editora de diversas revistas da area de educagdo. Atuou como consultora do Ministério da Educagdo — por meio da
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e da Organizacao dos Estados Ibero-Americanos (OEI), na area da Educagéo
Inclusiva — e como coordenadora geral de projetos de inclusdo da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (SMPED), de Sdo




aulo. E pesquisadora, formadora e consultora para a implementagdo de politicas de educagdo inclusiva. Coordena o Férum Nacional de Educagdo Inclusiva no
Sudeste.

cesso ao CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/2435398207376599.

Nome

Adriana Magna S. da Silva Ramalho

Sintese
|Curriculo

do

Formacao académica: assistente social, graduada pela UFAL; licenciada em Formagdo para Formadores de Educagdo Profissional, pela UNISUL; MBA em
Gestao de Pessoas, pela UFT; especialista em Administracdo e Planejamento para Docentes, pelo CEULP/ULBRA. Atualmente faz especializacdo em Educacao e
Direitos Humanos, pela PUC-GO em parceria com a Comissdao Dominicana Justica e Paz do Brasil. Experiéncia na area de interesses e correlatas: Escola de
Governo do Tocantins (EGOVE); Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI); Faculdade Catodlica do Tocantins; Academia de Policia
Judiciaria (ACADEPOL); Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT); Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC); Sindicato
dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins (SISEPE); Secretaria Municipal de Satde de Palmas; DFOCO Consultoria; Empresa de Correios e
Telégrafos; Unica Gestdo Piblica.Estado do Tocantins (SISEPE); Secretaria Municipal de Satude de Palmas; DFOCO Consultoria; Empresa de Correios e
Telégrafos; Unica Gestdo Publica.

Nome

Adhemar Chufalo

Sintese
|Curriculo

do

Graduado em Direito, pela Faculdade de Direito de Franca, 1999. Atualmente ¢ juiz de direito no Tribunal de Justica do Estado do Tocantins. Tem experiéncia na
area de Direito, com énfase na Lei n° 9.099, de 1995; Conciliacdo; Direitos Humanos, pelo Decreto Judiciario n® 044, de 6/3/2002, publicado no Diario da Justica
n°® 997, de 7/3/2002, para exercer o cargo de juiz de direito substituto do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, em virtude de haver sido habilitado em concurso
publico de provas e titulos. Titular do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de 3* Entrancia de Porto Nacional/TO, de acordo com o Decreto Judiciario n°
441, de 19/12/2005, publicado no Didario da Justiga n® 1.427, de 19/12/2005, onde permanece até a presente data. Exerceu as fungdes de: coordenador de cursos de
mediacao e conciliagdo antes da implementacdo da Esmat — coordenador Estadual do Movimento pela Conciliagdo — membro das Turmas Recursais do Estado do
Tocantins — juiz eleitoral nas Comarcas de Wanderlandia, Natividade e Porto Nacional — coordenador do Centro Judiciario de Solug@o de Conflitos e Cidadania
(Cejusc), da Comarca de Porto Nacional. Exerce: juiz titular do Juizado Especial Civel e Criminal, da Comarca de 3* Entrancia de Porto Nacional, Estado do
Tocantins. Diretor do Foro da Comarca de 3* Entrancia de Porto Nacional, Estado do Tocantins. Membro da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusido
do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins. Mestre, pelo Programa de Mestrado Profissional em Prestagdo Jurisdicional e Direitos Humanos, pela Universidade
Federal do Tocantins em parceria com a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), 2019-2020. Académico do curso de Psicologia, na Ulbra —
Palmas.




Nome Patricia Valentina Ribeiro Santanna Garcia

Sintese do|Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2004. Atualmente ¢ técnica judiciaria (desde 2009, gestora do SEI do

|Curriculo Tribunal Regional Federal da 4* Regido. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informagao, com énfase em Processo Eletronico.

9.1.7

Nome Clairton Thomazi

Sintese do Graduado em Psicologia, pelo Centro Universitario Luterano de Palmas, 2006. Especialista em Gestdo Publica e Qualidade, pela Universidade Estadual do

lCurriculo Tocantins, 2010. Especialista em Gestdo Estratégica em Recursos Humanos, pela Faculdade Albert Einstein de Sao Paulo, 2008. Atualmente ¢ técnico judiciario
do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Psicologia do Trabalho e Organizacional.

0.18

Nome Marlon Barbosa Silvestre

Sintese do|Diretor da Secretaria de Sistemas Judiciarios — TRF4. P6s-Graduado em Engenharia de Sistemas. Atua com processo eletronico, desde 2005. Participou da criagéo

|Curriculo do Eproc atual. Gestor do Eproc Nacional.

9.1.9

Nome Joelson Dias
IAdvogado, socio do escritério Barbosa e Dias Advogados Associados, Brasilia-DF. Ex-Ministro Substituto do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Mestre em
Direito pela Universidade de Harvard. Presidente da Comissao Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Conselho Federal da OAB. Foi Secretario do
Conselho de Colégios e Ordem dos Advogados do Mercosul (COADEM). Ex-integrante da Comissdo Nacional de Rela¢des Internacionais do CF/OAB, da qual

Sintese do foi seu Secretario na gestdo 2007-2010. Também representou o CF/OAB no Comité Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos (CNEDH), no Comité Nacional

lCurriculo de Prevencdo e Combate a Tortura e no Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONADE), 6rgdos vinculados a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica. Foi Procurador da Fazenda Nacional e servidor concursado do Tribunal Superior Eleitoral ¢ da Camara Legislativa do
Distrito Federal. Foi assistente da Promotoria no Tribunal Penal Internacional para a Ex-lugoslavia, em Haia, na Holanda (1997) e atuou como Consultor na
Missdao Civil Internacional da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) e da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) no Haiti (1993-1994). E membro
fundador da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico (ABRADEP)

9.1.10




Nome

George Franca

Sintese
|Curriculo

do

Professor da Universidade Federal do Tocantins (UFT), no curso de Letras: Libras ¢ no Programa de P6s-Graduacdo Modelagem Computacional de Sistemas
(PPGMCS). Doutor em Educagdo: Curriculo, pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. Graduado em Filosofia, pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). Mestre em Engenharia de Producao e Sistemas: Midia e Conhecimento, pela mesma Universidade. Foi pré-reitor de Graduacdo da Universidade
do Tocantins (UNITINS). Pro-Reitor de Extensdo e Cultura da Universidade Federal do Tocantins (UFT). Diretor do Campus de Porto Nacional da UFT.
Desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Tecnologias Educacionais, Cidadania Digital, Acessibilidade. Atualmente ¢ coordenador
pedagdgico do Programa de Formagdo Docente Continuada (PROFOR/UFT). Presidente da Comissdo de Verificagdo de Cotas da UFT. Vice-Coordenador
(supervisor) do Curso de Extensdo em Atendimento Educacional Especializado (AEE), com foco nas Deficiéncias Intelectual ¢ Multipla Sensorial -RENAFOR-
MEC/UFT/SEDUC-TO. Coordenador geral do projeto de pesquisa e extensdo: Transtorno do Espectro Autista no ambito das Tecnologias Digitais da Informagao e
Comunicagao (TDIC).

9.1.11

Nome

Manoel Amorim

Sintese
|Curriculo

do

Graduado em Pedagogia, pela Universidade Federal do Maranhdo, 2005. Participou na condi¢do de bolsista do Programa Nacional de Educa¢@o na Reforma
Agraria (PRONERA-UFMA/MST/ASSEMA). Atualmente ¢ pedagogo da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins. Especialista na Area de Educagdo
Especial e Inclusiva. Possui experiéncia na area de Educag@o, com énfase em Gestdo de Sistemas Educacionais, Educagdo do Campo e¢ Educagdo Especial ¢
Inclusiva. Colaborou na implantacdo do Nucleo de Apoio ao Académico com Necessidades Especiais da UFT (Campus Universitario de Araguaina). Desenvolve
trabalhos relacionados a orientagdo pedagdgica de alunos com deficiéncia na UFT. Desenvolve a funcgdo de transcritor de Braille para alunos com necessidades
educacionais especiais da UFT. Conhecimentos na area de Tecnologias Assistivas. Foi membro da Comissao Especial de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial. Trabalhou auxiliando a Coordenagdo do Programa de Mestrado em Ciéncias do Ambiente da UFT. Atualmente trabalha no Programa de Acessibilidade e
Educacao Inclusiva (PAEI-UFT). Mestre no Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo da Universidade de Brasilia (PPGE).

9.2 FACILITADORES DE APRENDIZAGEM

9.2.1

Nome Adriana Magna S. da Silva Ramalho

Sintese do|Formagdo académica: assistente social, graduada pela UFAL; licenciada em Formagdo para Formadores de Educacdo Profissional, pela UNISUL; MBA em
Curriculo Gestao de Pessoas, pela UFT; especialista em Administracdo e Planejamento para Docentes, pelo CEULP/ULBRA. Atualmente faz especializagdo em Educagdo e




Direitos Humanos, pela PUC-GO em parceria com a Comissao Dominicana Justica e Paz do Brasil. Experiéncia na area de interesses e correlatas: Escola de
Governo do Tocantins (EGOVE); Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI); Faculdade Catodlica do Tocantins; Academia de Policia
Judiciaria (ACADEPOL); Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT); Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC); Sindicato
dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins (SISEPE); Secretaria Municipal de Satde de Palmas; DFOCO Consultoria; Empresa de Correios e
Telégrafos; Unica Gestio Piblica.Estado do Tocantins (SISEPE); Secretaria Municipal de Satde de Palmas; DFOCO Consultoria; Empresa de Correios e
Telégrafos; Unica Gestdo Piblica.

9.2.2
Nome Manoel Amorim
Graduado em Pedagogia, pela Universidade Federal do Maranhdo, 2005. Participou na condigdo de bolsista do Programa Nacional de Educagdo na Reforma
Agraria (PRONERA-UFMA/MST/ASSEMA). Atualmente ¢ pedagogo da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins. Especialista na Area de Educagio
Especial e Inclusiva. Possui experiéncia na area de Educag@o, com énfase em Gestdo de Sistemas Educacionais, Educagdo do Campo e Educagdo Especial ¢
Sintese do|Inclusiva. Colaborou na implantacdo do Nucleo de Apoio ao Académico com Necessidades Especiais da UFT (Campus Universitario de Araguaina). Desenvolve
|Curriculo trabalhos relacionados a orientagdo pedagdgica de alunos com deficiéncia na UFT. Desenvolve a funcdo de transcritor de Braille para alunos com necessidades

educacionais especiais da UFT. Conhecimentos na area de Tecnologias Assistivas. Foi membro da Comissdo Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial. Trabalhou auxiliando a Coordenagdo do Programa de Mestrado em Ciéncias do Ambiente da UFT. Atualmente trabalha no Programa de Acessibilidade e
Educacao Inclusiva (PAEI-UFT). Mestre no Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo da Universidade de Brasilia (PPGE).

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscri¢do do candidato implicara aceitacdo prévia das normas contidas no presente Edital, no Regimento Interno da Esmat e na Portaria n° 1.965, de 2018, publicada no DJ n°® 4.348,
de 13 de setembro de 2018.

6.2 A desisténcia do curso, sem causa justificada, devera ser comunicada a Esmat até o terceiro dia til que anteceder o inicio do evento-atividade, pelo e-mail saesmat@tjto.jus.br.

6.3 A desisténcia do curso iniciado ou a reprovagdo sujeitardo o inscrito a perda do direito de participar de agdes de capacitacdo custeadas ou promovidas pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo periodo de quatro meses, salvo por motivo de licenca ou de afastamento previstos em Lei.

6.4 Os casos omissos e duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do curso, porventura suscitados, deverdo ser encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense.



Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas, Diretor da ESMAT, em 19/07/2021, as 11:13, conforme art. 1°, I1II,
"b", da Lei 11.419/2006.
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