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Edital N° 153 / 2021 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL n° 033, de 2021 — SEI N°20.0.000000145-8

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribui¢des, dispde sobre as normas gerais para ingresso e participagdo no curso FORMACAO
EM GESTAO DE CEJUSC PARA MAGISTRADO - EAD, a se realizar no periodo de 24 maio a 30 de junho de 2021, mediante as condi¢des determinadas neste Edital e demais
dispositivos legais aplicados a espécie, conforme segue:

1. DADOS GERAIS
Nome: Formacgao em Gestdo de Cejusc para Magistrado - EaD.

Objetivo: Capacitar os magistrados a desempenharem a gestdo nos Cejuscs dentro dos pardmetros das Resolugdes n°s 125 e 225 do Conselho Nacional de Justica, bem como do Codigo de
Processo Civil..

Periodo de inscricdes: As inscrigdes acontecerdo no periodo de 19 a 21 de maio de 2021
Inscricdes: Serdo realizadas, via web, no enderego eletronico www.tjto.jus.br/esmat.
Publico-Alvo: Magistrados e Magistradas do Poder Judiciario Tocantinense.

Carga horaria: 45 horas

Modalidade: EaD

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Esmat

Valor do curso, custeado pela Esmat, por aluno: O valor do curso sera calculado apds a conclusdo das atividades, considerando-se os critérios de horas-aula,.



2. VAGAS

2.1 Quantidade de Vagas: 40

3. PRE-REQUISITOS

3.1 Ser, preferencialmente, magistrados e magistradas atuante na gestdo do Cejusc ou membro no Nupemec.

4 FREQUENCIA E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
4.1 Frequéncia

A frequéncia no curso sera registrada com base nos seguintes itens:

4.1.1 Cinquenta por cento pela participacdo nas videoconferéncias pelo Google Meet. Essa frequéncia sera registrada no momento em que o(a) aluno(a) efetuar o seu login de acesso no
Sistema Académico Virtual (SAV), para assistir a transmissdo do Evento, /ink este que sera disponibilizado pela Coordenagdo do Curso no Mural de Avisos do AVA;

4.1.2 Cinquenta por cento pela participacdo nos féoruns de discussdo formativa e na realizagdo das atividades avaliativas propostas pelos(as) professores(as) em cada Médulo no AVA. Ao
final do curso, a Secretaria Académica gera o Relatério de frequéncia consolidado;

4.1.3 Todas as atividades ocorrerdo por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na Plataforma Moodle. As dificuldades de acesso deverdo ser printadas e enviadas por e-mail
ao Nucleo de Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados (NUFAM), para conhecimento e repasse ao setor de Tecnologia da Esmat. A infrequéncia nao podera ser abonada sob nenhuma
justificativa;

4.1.4 Se houver alteragdo no cronograma de desenvolvimento ou no periodo de realizacdo do curso esta sera comunicada por e-mail. Para tanto, os(as) alunos(as) deverao atualizar os seus
e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

4.2 Avaliacao



4.2.1 A avaliagdo sera realizada de forma individual e coletiva. Quanto a avaliago individual, esta se dara por meio da resolugdo da atividade proposta pelas professoras e pelos professores
durante o desenvolvimentos dos Modulos. Ja a avaliagdo coletiva sera realizada pelos facilitadores de aprendizagem, a partir da participagdo dos(as) alunos(as) nas videoconferéncias pelo
Google Meet, participacdo nos foruns de discussdo, em cada Mddulo, caracterizando-se, assim, a avaliagdo continua do curso;

4.2.2 Apobs o término do curso, o facilitador de aprendizagem ficara responsavel pela aferi¢do de notas de seus(suas) alunos(as) e o fechamento do Diario Eletronico — informagdes
necessarias que servirdo de respaldo para a certificagdo dos(as) concluintes;

4.2.3 Somente receberdo o certificado de conclusdo os(as) alunos(as) que obtiverem média igual ou superior a 7,0 e frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento, de acordo com a
equacao baixo:

(AM1 + AM2 + AM3 + AM4)+4 = NOTAL FINAL DO ALUNO OU DA ALUNA

Sendo:

AMI — Atividade Avaliativa = 10 pontos

AM?2 — Atividade Avaliativa = 10 pontos

AM3 — Atividade Avaliativa = 10 pontos

AM4 — Atividade Avaliativa = 10 pontos

Os Moédulos L, I, III e IV perfazem um total de 100 pontos. A equacio para a nota média dos alunos e das alunas serd o somatdrio das notas divididas pelo total de

4.2.4 Todos(as) os(as) alunos(as) estardo sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n® 1.965, de 12 de setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital proprio do curso.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMACAO EM GESTAO DE CEJUSC PARA MAGISTRADO - EAD

AMBIENTACAO




Descritores

Conteudo Programatico e/ou Atividades

Data/Periodo

De 24 a 26 de maio de 2021

0 Curso

Proposta para|Periodo de ambientacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na Plataforma Moodle, para apresentagdo do curso, com tutoriais para que os(as) alunos(as) possam

se apropriar das ferramentas disponibilizadas na modalidade de curso EaD.

Carga Horaria |3 horas-aula

MODULO I

Descritores

Conteudo Programatico e/ou Atividades

Tema |0 Cejusc, sua gestio: as competéncias do juiz coordenador do Cejusc
Data/Periodo [De 25 de maio a 7 de junho de 2021

Professor Rodrigo Rodrigues Dias

Ementa Tribunal multiplas portas; Competéncias do juiz coordenador do Cejusc.
Conteudos  |Aula Sincrona 1

Programaticos

e Tribunal de Multiplas Portas;

¢ O Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos: conceito, previsao na Resolu¢do n° 125 e no Codigo de Processo Civil;

¢ Setores do Cejusc;

¢ Quais portas estdo a disposi¢do?: Abordagens ao conflito (com base em Christopher W. Moore): autocomposi¢do, heterocomposicdo e autotutela; Conceitos ¢
diferencas, mediacgdo, conciliacdo e JR.

lAula Sincrona 2




¢ Delimitagdo das competéncias: O que se deve saber?; O que se deve saber fazer? E o que se deve ser?;

¢ As competéncias do juiz coordenador do Cejusc.

Aula Sincrona 3: Cejusc Infincia e Juventude
¢ A Justica Restaurativa nos Procedimentos de Apuragdo de Ato Infracional — o art. 35 da Lei do Sinase;
¢ A Justica Restaurativa e a preservagao das garantias processuais;
¢ A construcdo das decisdes judiciais com base no resultado de um processo restaurativo;

¢ A questdo do sigilo e da participacdo dos advogados e do 6rgdao do Ministério Publico.

Objetivos ¢ Identificar o Cejusc no ordenamento juridico, extraindo sua defini¢do, a partir dos textos normativos;
Especificos
do Mddulo ¢ Conceituar “Tribunal de Multiplas Portas”;

¢ Contextualizar o Cejusc como um Tribunal de Multiplas Portas, no Sistema Processual Brasileiro;

¢ Compreender os meios de administrag@o e resolucdo de conflitos, identificando a mediagdo, a conciliagdo e as praticas restaurativas neste panorama;
e Compreender o conceito de competéncia;

¢ Entender os saberes: saber (conceitual), saber-fazer (procedimental) e saber-ser (atitudinal);

¢ Identificar e enumerar as competéncias do juiz coordenador do Cejusc;

¢ Planejar o cotidiano do Cejusc;

e Compreender a necessidade de um espacgo diferenciado, com caracteristicas e mobiliarios especificos para maximizar a eficacia das praticas autocompositivas,
destacando a questdo do sigilo;

¢ Reconhecer a importancia e a imprescindibilidade da capacitacdo de todos os integrantes do Cejusc;
e Construir e operar fluxos de trabalho no Cejusc;

e Compreender os principios restaurativos;

¢ Identificar o que € preciso para que um processo seja restaurativo;

¢ Contextualizar os circulos no cendrio da Justiga Restaurativa;




¢ Analisar as etapas dos processos circulares;
¢ Analisar as possibilidades de aplicagdo de procedimentos restaurativos nos processos da Vara da Infancia e da Juventude e da Vara Criminal;
¢ Incrementar o repertorio de solugdo de conflitos nas searas infanto-juvenil e criminal, introduzindo procedimentos restaurativos;

e Avaliar a pertinéncia e a adequagdo da pratica restaurativa nos processos judiciais nas searas infanto-juvenil e criminal, preservando as garantias constitucionais
e legais;

¢ Refletir criticamente sobre o aprendizado.

Metodologia
do Mddulo

Videoconferéncias sincronas no Google Meet: 1 hora-aula para cada VC

Horario: Das 17h as 18h

lAula 1 — Dia 25 de maio de 2021

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Aula 2 — Dia 28 de maio de 2021

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Aula 3 — Dia 1° de junho de 2021

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula, contemplando:
¢ Estudo dos topicos apresentados nos slides;
¢ Leitura para aprofundamento do tema, a partir da indicag@o do professor, como:
Texto: “O juiz coordenador do Cejusc e suas competéncias”, para “rainstorming, na primeira aula;

e Participacdo dos alunos e das alunas em Forum de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pelo professor.




Atividade subjetiva

Atividade avaliativa proposta pelo professor: questionamentos a partir de estudo de casos apresentados. Visualiza¢@o da videoaula “A Politica Nacional Judiciaria de
Tratamento Adequado dos Conflitos”.

Estudo de caso para solugdo juridica em audiéncia de apresentagdo.

|OBS.: A atividade sera avaliada em 10 pontos, individualmente

Carga Horaria

Total 10 horas-aula

MODULO 11

Descritores |[Conteiido Programatico e/ou Atividades

Tema Reestruturacio dos Cejuscs

Data/Periodo [De 8 a 14 de junho de 2021.

Professor Eduardo Barbosa Fernandes

Ementa O Estado seria dividido em doze regionais, por proximidade geografica, com atuagao regionalizada.

Conteudos  [Composigdo e Competéncias do Nupemec:
Programaticos

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC), nos termos da Resolugdo n° 9, de 5 de julho de 2012, é composto pelo presidente ¢
vice-presidente do Tribunal de Justica; pelo corregedor geral da Justiga, até quatro magistrados, um servidor da Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Projetos
(COGES) e pelo secretario do Conselho Superior da Magistratura, servidores e estagiarios.




Promover, em conjunto com a Escola Superior de Magistratura Tocantinense (ESMAT), a realizagdo de cursos e eventos sobre os métodos consensuais de solugdo de
conflitos, visando a capacitacdo e atualiza¢do permanente de magistrados, servidores, conciliadores, mediadores e piblico em geral;

Propor ao presidente do Tribunal de Justica que sejam firmados convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins desta Resolugdo ¢ da Resolucdo
n°® 125, de 2010, do Conselho Nacional de Justica;

Atuar na interlocugdo com outros tribunais e os 6rgaos integrantes do Poder Judiciario e por entidades publicas e privadas, até mesmo institui¢des de ensino;

Criar e manter cadastro e credenciamento de mediadores e conciliadores, de facilitadores restaurativos, de expositores de oficina de divorcio e parentalidade, de forma a
regulamentar o processo de inscri¢do e cumprimento das ordens de servi¢os, acompanhando o desempenho estatistico de cada um deles, e caso necessario, recomendar ao
presidente do Tribunal de Justica o descredenciamento em caso de inadequacao dos métodos adotados;

Planejar, implementar, manter e aperfeigoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica publica e suas metas;

IAcompanhar o desenvolvimento dos Cejuscs de 1° e 2° grau, seu desempenho e resultados;

Promover gestdo nas instituigdes publicas e privadas, especialmente de ensino superior da area juridica, com a finalidade de firmar convénios e parcerias para implantagao
e organizagdo de unidades e servigos de conciliagdo e mediagio;

Fomentar e realizar mutirdes tematicos Programa Constelagao Familiar, Programa Justiga Restaurativa, Oficinas de Parentalidade, dentre outros métodos sistémicos;

IAtuar como orgdo de apoio e controle das agdes desenvolvidas pelos Cejuscs e da Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos, em ambito estadual;

Enquanto orgdo de controle, responsabilizar-se pela analise dos documentos encaminhados pelos Cejuscs, observando, rigorosamente, a relagdo custo/produtividade das
acoOes desenvolvidas pelos referidos centros;




Encaminhar & Diretoria Financeira do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins os processos de pagamento dos servigos realizados pelo credenciado, de acordo com as
condigOes previamente estabelecidas e de acordo com os documentos e ordens de servigo encaminhadas pelos Cejuscs.

Reestruturagdo dos Cejuscs (12 polos regionalizados por proximidade geografica)

[ — CEJUSC POLO ARAGUATINS: Araguatins, Sdo Bento, Axixa, Sitio Novo, Sdo Miguel, Augustinopolis, Esperantina, Sdo Sebastido, Itaguatins, Maurilandia.

1 - CEJUSC POLO TOCANTINOPOLIS: Tocantindpolis, Palmeiras, Ananas, Angico, Araguand, Santa Terezinha, Aguiarnépolis, Xambioa.

[1I — CEJUSC POLO ARAGUAINA: Araguaina, Nova Olinda, Muricilandia, Santa Fé, Wanderlandia, Darcindpolis, Piraqué, Carmolandia, Aragominas, Goiatins, Campos
Lindos, Filadélfia.

[V — CEJUSC POLO COLINAS: Colinas, Couto Magalhaes, Bernardo Sayao, Palmeirante, Bandeirante, Arapoema, Juarina, Brasilandia e Pau D’arco.

'V — CEJUSC POLO GUARAI: Guarai, Tupiratins, Presidente Kennedy, Colméia, Pequizeiro, Goianorte, Itapora, Itacaja, Centenario, Itapiratins, Recursolandia, Pedro
Afonso, Bom Jesus do Tocantins, Tupirama e Santa Maria.

VI - CEJUSC POLO MIRACEMA: Miracema, Lajeado, Miranorte, Barrolandia, Dois Irmaos, Araguacema, Caseara.

VII - CEJUSC POLO PARAISO: Paraiso, Abreulandia, Marianopolis, Monte Santo, Divindpolis, Pium, Cristalandia, Lagoa da Confusao, Nova Rosalandia.

VIII — CEJUSC POLO PALMAS: Palmas, Novo Acordo, Rio Sono, Lizarda, Lagoa do Tocantins, Sao Félix, Santa Tereza.

IX — CEJUSC POLO PORTO NACIONAL: Porto Nacional, Fatima, Oliveira de Fatima, Silvandpolis, Ipueiras, Santa Rita, Monte do Carmo; Brejinho do Nazaré, Ponte
Alta, Mateiros, Pindorama.




X — CEJUSC POLO GURUPI: Gurupi, Dueré, Alianca, Crixas do TOCANTINS, Formoso do Araguaia, Peixe, Jau, Sao Valério, Araguacu, Sandolandia, Figueirdpoilis,
Cariri, Alvorada, Talisma.

XI — CEJUSC POLO DIANOPOLIS: Dian6polis, Novo Jardim, Rio da Conceigio, Taipas, Almas, Porto Alegre, Natividade.

XII — CEJUSC POLO ARRAIAS: Arraias, Conceic¢do do Tocantins, Palmeirépolis, Sdo Salvador, Parana, Aurora do Tocantins, Lavandeira, Combinado, Novo Alegre.

Compete aos coordenadores dos Cejuscs Regionais:

Administrar os Cejuscs regionalizados, dialogando com os juizes das comarcas que os compdem e com os gestores das cidades/distritos, com vista a implantagdo do Cejusc
itinerante, por meio de termo de cooperagao, para, entre outros, disponibilizar espaco fisico adequado a realizacdo das atividades desenvolvidas pelos Cejuscs;

Acompanhar o atendimento das comarcas que compdem a respectiva regional e dos atendimentos a serem realizados nas demais cidades/distritos, referentes a atendimentos
pré-processuais, processuais, de Oficina de Parentalidade e Divorcio, de Justica Restaurativa e Justica Movel;

Poderdo, caso necessario, elaborar, a pedido ou em parceria com o coordenador do Cejusc de cada comarca, o planejamento e/ou escala de atendimento, logistica para
desenvolver os projetos de Oficina de Parentalidade e Divorcio, de Justica Restaurativa, Constelagdo Familiar e Justica Movel onde houver, nas comarcas que compdem a
respectiva regional;

Definir a quantidade de conciliadores, mediadores, expositores da oficina de parentalidade, facilitadores da justica restaurativa e justica movel (nas comarcas de Araguaina,
Gurupi e Palmas), que serdo necessarios para as atividades a serem realizadas e encaminhar ao Nupemec as ordens de servi¢o para pagamento;

Os coordenadores das regionais terdo autonomia na gestdo de todas as atividades inerentes ao polo, bem como para a escolha e designacdo de conciliadores e/ou
mediadores judiciais credenciados, facilitadores restaurativos e expositores da oficina de divorcio e parentalidade, desde que preenchidos os requisitos do art. 40, caput, e
art. 40, § 1°, desta Resolucéo;

Solicitar e validar as didrias para os conciliadores credenciados, de acordo com as atividades a serem realizadas pelos respectivos profissionais;




Encaminhar ao Nupemec relatério mensal de didria por conciliador, para acompanhamento e controle; na hipotese de ser verificada alguma inconsisténcia, o Nupemec
notificara o coordenador, para fins de esclarecimentos ou justificativa;

Atribuigdes administrativas serao de responsabilidade do juiz coordenador do Cejusc Polo, como:

I — Prolatar despachos, decisdes ¢ homologagdes de acordos em atendimento pré-processual ¢ em homologac¢des de transagdo extrajudiciais, em procedimentos
originariamente distribuidos, até mesmo os da justica mével de transito. A homologagdo judicial desses acordos faz com que adquiram natureza de titulo executivo judicial,
podendo, em caso de ndo cumprimento do acordo, a parte requerer o cumprimento da sentenca no juizo correspondente, conforme distribuigao;

11 — Designar e orientar um servidor do Cejusc para o envio das pautas de audiéncias até o décimo quinto dia de cada més;

[ — Administrar e supervisionar o desempenho dos conciliadores e mediadores, efetivos, credenciados e voluntarios;

IV — Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelo Cejusc;

'V — Orientar a atuagdo dos conciliadores e mediadores, promovendo e inserindo-os nas capacitacdes necessarias;

VI — Propor ao Nupemec a celebragdo de convénios, termos de cooperacdo e parcerias, até mesmo para a promocdo de cursos e capacitagdes para os servidores e
conciliadores;

VII — Controlar o movimento do Cejusc, quando houver, de modo a adequa-lo a estrutura fisica e funcional disponiveis, podendo, justificada e criteriosamente, regular a
quantidade e a natureza dos processos encaminhados pelos juizos vinculados, ndo comprometendo, assim, a eficiéncia da unidade;

VIII — Designar pautas de audiéncias, sempre unificadas no periodo, com o intervalo minimo de 30 minutos para as conciliagdes e mediagdes;

IX — Fomentar, no ambito da Comarca, os meios alternativos de solu¢do de Conflitos;




Os Cejuscs sao responsaveis pela realizacdo das audiéncias de conciliacdo e mediagdo que estejam a cargo de conciliadores € mediadores, bem como pelo atendimento e
orientacdo ao cidaddo quanto ao adequado encaminhamento do seu conflito;

IAs audiéncias de conciliagdo e mediagdo pré-processuais poderdo ser realizadas nos Cejuscs por conciliadores ¢ mediadores, supervisionados pelo juiz coordenador
respectivo;

As sessdes ou audiéncias de conciliacdo e mediacdo processuais serdo realizadas preferencialmente nos Cejuscs, podendo ocorrer nos juizados e, excepcionalmente, na
vara de origem, desde que conduzidas por conciliadores e mediadores cadastrados e credenciados pelo Nupemec, tal qual como prevé o art. 8° da Resolugdo n° 125 do
Conselho Nacional de Justica;

IAs audiéncias de conciliagdo e mediagdo pré-processuais e processuais poderdo ser realizadas, excepcionalmente, em local diverso ao da sua sede, desde que sejam por,
conciliadores e mediadores voluntarios ou credenciados cadastrados pelo Tribunal de Justiga;

Importancia de um acompanhamento estatistico especifico da produtividade do Cejusc, Escala e Remuneragao do conciliador/mediador:

O interessado em se credenciar devera comprovar graduagdo no curso de Direito, para exercer a fungdo de conciliador, e nos demais cursos de graduagdo, para exercer as
funcdes de mediador, facilitador da justica restaurativa e expositor da Oficina de Divorcio e Parentalidade;

Os coordenadores das regionais terdo autonomia na gestdo de todas as atividades inerentes ao polo, bem como para a escolha e designagdo de conciliadores e/ou
mediadores judiciais credenciados, facilitadores restaurativos e expositores da oficina de divorcio e parentalidade;

Além do pagamento no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais); para a realizacdo de audiéncia de conciliagdo ou mediagao, oficina de parentalidade e circulo restaurativo,
o credenciado recebera um adicional de 33,33% da hora paga, para realizagdo de todos os atos preparatérios, como:

I — Verificar se as partes foram devidamente intimadas;

I — Efetuar o agendamento da audiéncia nas plataformas digitais, como Yealink, Meet ou WhatsApp, com envio do link as partes por e-mail e/ou WhatsApp;




11 — Informar no processo eletronico o /ink da audiéncia;

IV — Inserir termo da audiéncia no sistema Eproc;

'V — Realizar remessa interna para a vara competente;

VI — Protocolar o atendimento pré-processual no sistema Eproc;

VII — Expedir carta-convite do atendimento pré-processual.

O Cejusc emitira ordem de prestagao de servigo para cada profissional, de acordo com as atividades a serem realizadas.

O juiz coordenador do Cejusc Polo devera encaminhar mensalmente ao Nupemec, via Processo SEI, manifestagdo com todas as atividades efetivamente realizadas pelos
profissionais e quantidade de horas a serem pagas.

Objetivos ¢ QOperacionalizar com eficiéncia para diminuir custos e aumentar a produtividade;

Especificos

do Modulo ¢ Implementar Cejusc itinerante, com atendimento regular, semanal nas comarcas, cidades e distritos.
Metodologia |Videoconferéncias sincronas no Google Meet: 1 hora-aula para cada VC

do Modulo

Horario: Das 17h as 18h

lAula 4 — Dia 8 de junho de 2021.
Horario: Das 17h as 18h

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente




lAula 5 - Dia 10 de junho de 2021.
Horario: 17h as 18h

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula, contemplando:
e Estudo dos topicos apresentados nos slides;
e [eitura para aprofundamento do tema, a partir da indica¢do do professor, como

participagdo dos alunos e das alunas em Férum de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pelo professor.

Atividade subjetiva

IAtividade avaliativa proposta pelo professor: Estudo de caso para solucdo juridica em audiéncia de apresentacao.

|OBS.: A atividade sera avaliada em 10 pontos, individualmente.

Carga Horaria

Total 9 horas-aula

MODULO III

Descritores |Contetido Programatico e/ou Atividades

Tema |Gestao dos Cejuscs com enfoque nos processos de conflito de Familia e cidadania

Data/Periodo |De 15 a 22 de junho de 2021

Professora 'Vanessa Aufiero da Rocha




Ementa Como a Justi¢a pode protagonizar a cultura de paz e viabilizar a transformacdo qualitativa de conflitos e vidas para avancar por meio de passos importantes para a gestao
adequada e transformadora dos conflitos familiares, redimensionando a Justica por meio das praticas integrativas.

Contetidos  |Aula 1
Programaticos
e Mudangas paradigmaticas na sociedade e na Justica;

e A Justiga como protagonista da Cultura da Paz. Conceitos de Paz;

¢ Paz como auséncia de medo e presenca de amor;

¢ Compromisso ético da Justica de romper padroes e desenvolver formas criativas para lidar com os conflitos e propagar a paz;

¢ As ondas renovatoérias do acesso a Justica;

¢ Abordagem transformativa do conflito: aprofundamento da analise da questdo para gerar amadurecimento de novas decisdes, ampliacdo do poder de acdo, aumento
da capacidade de crescimento ¢ amadurecimento das pessoas;

¢ Interdisciplinaridade: superando a fragmentagao por meio do didlogo com outros saberes.

Aula 2

¢ Reconhecendo a autonomia e o poder inerentes a cada pessoa. Exercitando o poder transformador do amor;
¢ Transcendendo polaridades dualisticas;

e Desenvolvendo criatividade;

e Substituindo Mondlogos por Didlogos;

¢ Promovendo empatia;

e Observando a Etica do Cuidado;

¢ Desenvolvendo uma postura sistémica por meio das ordens da ajuda;

e Trabalhando com a Rede.

Aula 3

* Projetos de cidadania que podem ocorrer no Cejusc;




Casa da Familia: conceito, inspirag¢do, metodologia de trabalho, programas implantados;
Mediacéo;

Oficina de Parentalidade e Divorcio;

Circulo de Harmonizagdo Familiar;
Fortalecendo Vinculos;

Acompanhamento Psicoldgico;

Constelagdo Familiar;

Quero ter Pai;

Construindo a Paz, Cuidando de quem cuida;
Homem Integral;

Coragdo de Mae.

Programa de Orientacdo as Familias;

Percepgoes Sistémicas: o despertar de uma nova consciéncia juridica.

Objetivos
Especificos
do Modulo

Parte 1

Convidar os alunos a uma reflexdo a respeito da necessidade do redimensionamento da Justica no contexto da Cultura de Paz;

Inspirar os alunos a protagonizar a Cultura de Paz por meio de suas atividades profissionais.

Parte 2

Instrumentalizar os alunos a abordarem o conflito com um viés transformativo em detrimento de um viés meramente retrospectivo; com uma visao sistémica em!
detrimento de uma visdo meramente linear; com uma integragdo com a rede e um ambiente mais favoravel a transformacdo, estabilizagdo ¢ harmonizagdo das
relages familiares;

Ampliar a visdo dos alunos a respeito de sua postura como magistrado diante dos conflitos familiares e dos sistemas (sistema judicial, familiar do magistrado e das
partes);

Contribuir para a ampliacdo da consciéncia, o desenvolvimento do autoconhecimento e o empoderamento dos magistrados, de forma a viabilizar transformagoes
qualitativas em sua vida e nas vidas das pessoas com quem eles trabalham.




Parte 3
¢ Compartilhar com o aluno metodologias e projetos implantados na Casa da Familia de Sdo Vicente, como a Oficina de Parentalidade e Divoércio, Circulo de
Harmonizagdo Familiar, Fortalecendo Vinculos, Acompanhamento Psicologico, Constelagao Familiar, Quero ter Pai, Construindo a Paz, Cuidando de quem cuida,

Homem Integral, Coracdo de Mae, Programa de Orientagdo as Familias, Percepc¢des Sistémicas: o despertar de uma nova consciéncia juridica);

¢ Inspirar e incentivar o aluno a desenvolver e implantar algumas praticas integrativas em sua respectiva comarca, agregando ainda mais valor ao seu ja valoroso
trabalho;

IAmpliar a potencialidade do aluno para novas formas de conhecimento e trabalho.

Metodologia
do Mddulo

'Videoconferéncias sincronas no Google Meet: 1 hora-aula para cada VC

Aula 6 — Dia 15 de junho de 2021
Horario: Das 17h as 18h

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Aula 7 — Dia 17 de junho de 2021.
Horario: Das 17h as 18h

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Aula 8 — Dia 21 de junho de 2021
Horario: Das 17h as 18h

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula, contemplando:

¢ Estudo dos topicos apresentados nos slides;




¢ Leitura para aprofundamento do tema, a partir da indicagdo da professora;

¢ Participacdo dos alunos e das alunas em Forum de Discussdo Formativa, a partir do texto norteador proposto pela professora.

Atividade subjetiva

Atividade avaliativa proposta pela professora: Estudo de caso para solugao juridica em audiéncia de apresentacao.

|OBS.: A atividade sera avaliada em 10 pontos, individualmente.

Carga Horaria

Total 10 horas-aula

MODULO IV

Tema Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos

Data/Periodo [De 23 a 29 de junho de 2021

Professora  |Luciana Yuki Fugishita Sorrentino

A Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos como uma das respostas a crise do Judiciario. Insatisfacdo do usuario e desconfianca na instituicdo. Gestao
Ementa processual e as ferramentas autocompositivas. Por que vale a pena conciliar sob os aspectos econdmicos, temporal e social? A necessaria mudanga paradigmatica para
solu¢do dos conflitos.

Contetidos  |Aula 1

Programaticos

Introducdo — crise do Judiciario.
e Acervo de processos;

¢ Insatisfacdo do usuario;

¢ Desconfianga na instituicao;




e Como gerir a crise?;
Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos.

¢ Estruturagao;

¢ Fundamento legal;

¢ O atendimento das conciliagdes judiciais pelos Cejuscs.
Por que vale a pena conciliar?

¢ Sob o aspecto temporal;

e Sob o aspecto econdmico;

¢ Sob o aspecto social.
Por que a mudanga paradigmatica € necessaria?

¢ O perfil adversarial do sistema processual civil. O uso do processo como instrumento de vinganca;

* A cooperacdo e os métodos autocompositivos.

Aula 2

O papel do magistrado na implantag@o da Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos.

Identificagdo da ferramenta adequada para resolugdo de conflitos, conciliagdo, mediagdo e Desenho de Sistema de Disputas (DSD).

Gestor do acervo processual
¢ Conflitos de consumo. Como trabalhar pautas com grandes demandantes?;
¢ Superendividamento;

¢ Projeto de prevengdo e tratamento de demandas em condominios do “Minha casa, minha vida”.




Parcerias para implantag@o de Cejuscs nas comarcas.
o Institui¢des de ensino;

e A experiéncia do Cejusc/Fiscal.

Parte 1
¢ Reconhecer a conciliagdo ¢ a mediacdo como formas de resolugdo de conflitos no ambito do Poder Judiciario;
¢ Conhecer ¢ aplicar na pratica a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos;

¢ Discutir a estruturagdo do Cejusc e seus procedimentos para adaptar o tempo e o espago disponiveis para praticas de mediagao eficientes e eficazes, importancia

Objetivos . .
Jetr de fluxos e rotinas no Cejusc.

Especificos
do Mddulo

Parte 2

¢ Reconhecer o protagonismo do magistrado na implantacao e articulagdo da politica publica;

lAnalisar o modelo de gestdo dos Cejuscs para organizar pautas adequadas para conhecimento e execugdo, com um acompanhamento estatistico especifico.
Metodologia |Videoconferéncias sincronas no Google Meet: 1 hora-aula para cada VC
do Mddulo

lAula 9 — Dia 23 de junho de 2021
Horario: Das 17h as 18h

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.

Aula 10 — Dia 29 de junho de 2021
Horario: Das 17h as 18h

Esta videoconferéncia sera gravada e disponibilizada no AVA posteriormente.




Interatividade Ambiente Virtual de Aprendizagem: 7 horas-aula, contemplando:
¢ Estudo dos topicos apresentados nos slides;

e Leitura para aprofundamento do tema a partir da indicacdo do professor, como: participagao dos alunos ¢ das alunas em Forum de Discussdo Formativa, a partir
do texto norteador proposto pela professora.

Atividade subjetiva

IAtividade avaliativa proposta pela professora: Estudo de caso para solucgdo juridica em audiéncia de apresentacao.

|OBS.: A atividade sera avaliada em 10 pontos, individualmente.

Carga Horaria
Total

9 horas-aula

AVALIACAO E FECHAMENTO DO CURSO

Descritores

Conteudo Programatico e/ou Atividades

Data/Periodo

Dia 30 de junho de 2021

Proposta para
o Curso

Avaliacdo da estrutura curricular dos(as) professores(as), dos(as) professores(as) facilitadores(as) de aprendizagem e da metodologia aplicada pelos alunos.

Fechamento do diario eletronico pelo(a) professor(a) facilitador(a) de aprendizagem.

Carga Horéaria

2 horas-aula

DO CURSO

[CARGA HORARIA TOTAL

45 horas-aula




5.1 PROFESSORES

5.1.1
INome Rodrigo Rodrigues Dias
Doutorando em Direito, pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Mestre em Ciéncias Sociais, pela Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE). Graduado em Direito, pela Universidade de Sao Paulo (USP). Juiz de direito titular da Vara da Infancia e da Juventude e Anexos da Comarca de Toledo/PR.
Coordenador do Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) da mesma Comarca. Juiz coordenador da Sétima Coordenadoria da Infancia e da
Juventude. Membro do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos (NUPEMEC). Instrutor de Mediagdo e Conciliagao Judicial, pelo Conselho
Sintese dolNacional de Justica. Instrutor de Praticas Restaurativas, Circulos de Constru¢do de Paz, pela Escola de Servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana (ESEJE).
Curriculo Formador de formadores, pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). Professor universitdrio em nivel de Graduagdo e Pos-
Graduagdo, no Centro Universitario Fundagdo Assis Gurgacz (FAG) e Escola da Magistratura do Parana.
Fonte: http://lattes.cnpq.br/8561193699432787
OBS.: Possui curso de Formadores de Formadores — FOFO/ENFAM.
5.1.2
INome Eduardo Barbosa Fernandes
Graduado em Direito, pela Universidade Federal de Goias, 1993. Atualmente ¢ juiz de direito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins. Juiz coordenador do Cejusc da
Sintese dolcomarca de Arraias. Tem experiéncia na area de Direito. Mestrando da VI Turma do curso em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos, realizado pela Universidade
Curriculo Federal do Tocantins em parceria com a Escola Superior da Magistratura Tocantinense.
Fonte: http://lattes.cnpq.br/6712749129636270
5.1.3
Nome 'Vanessa Aufiero da Rocha
Sintese do}Juiza no Tribunal de Justica de Sao Paulo ha 21 anos. Especialista em Mediagao, pela PUC-COGEAE-SP, e em Direito Sistémico, pela Faculdade Innovare e pelo Instituto
Curriculo Hellinger Schule. Participou do curso de Formagdo de Formadores, nivel 1, Modulos 1, 2 e 3, pela Enfam. Atua como juiza titular da 2* Vara da Familia e Sucessoes ¢

coordenadora do Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), da Comarca de Sao Vicente, Estado de Sdo Paulo. Desenvolveu o programa de
Educacao Parental para o Conselho Nacional de Justica, em 2013, para ajudar as familias a superarem as dificuldades do divorcio. Também organizou e escreveu a cartilha
de divorcio para pais, a cartilha de divorcio para adolescentes e o gibi de divorcio para criangas, publicadas pelo Conselho Nacional de Justiga. E colaboradora do Conselho



http://lattes.cnpq.br/8561193699432787
http://lattes.cnpq.br/6712749129636270

[Nacional de Justica na expansdo desse programa pelo Brasil, capacitando facilitadores de educacgdo parental em muitos estados, como Amazonas, Tocantins, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Espirito Santo, Bahia, Sdo Paulo, Rondonia, além do Distrito Federal.
Foi membro do Comité Gestor do Movimento Nacional pela Conciliagdo do Conselho Nacional de Justiga, no periodo compreendido entre 2014 ¢ 2017. Também concebeu
0 projeto “Casa da Familia”, implantado pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo, na comarca de Sdo Vicente, em 2016, fruto de uma nova concepgdo de Justica de Familia,
que acredita firmemente que, como importante protagonista da Cultura da Paz, o Poder Judiciario deve dialogar constantemente com outros saberes além do Direito e outras
instituicdes para construir uma sociedade mais dialogica, justa, empatica, solidaria e harmoniosa.

OBS.: Possui curso de Formadores de Formadores — CNJ.

5.1.4
INome Luciana Yuki Fugishita Sorrentino
Juiza de Direito do TIDFT, desde 2009. Assistente da Segunda Vice-Presidéncia do TIDFT. Coordenadora do Nucleo Permanente de Mediacdo e Conciliagdo. Formadora de
magistrados, certificada pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). Tem especial interesse na area de Politicas Publicas de
Sintese do|Tratamento Adequado de Conflitos, Mediagdo, Conciliagdo ¢ Humaniza¢do do Acesso a Justica. Mestre em Administragdo Publica, pelo Instituto Brasiliense de Direito
Curriculo Publico (IDP), cuja pesquisa € voltada a analise comparativa entre os beneficios da conciliacao e do processo tradicional.

Fonte: http:/lattes.cnpq.br/0930816514544570

5.2 FACILITADOR DE APRENDIZAGEM

5.2.1

INome Rodrigo Rodrigues Dias

Sintese do|Doutorando em Direito, pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Mestre em Ciéncias Sociais, pela Universidade Estadual do Oeste do Parana
Curriculo (UNIOESTE). Graduado em Direito, pela Universidade de Sdo Paulo (USP). Juiz de direito titular da Vara da Infancia e da Juventude e Anexos da Comarca de Toledo/PR.

Coordenador do Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos ¢ Cidadania (CEJUSC) da mesma Comarca. Juiz coordenador da Sétima Coordenadoria da Infincia e da
Juventude. Membro do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC). Instrutor de Mediag¢do e Conciliagao Judicial, pelo Conselho
INacional de Justica. Instrutor de Praticas Restaurativas, Circulos de Constru¢ao de Paz, pela Escola de Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Parand (ESEJE).
Formador de formadores, pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). Professor universitario em nivel de Graduagdo e Pos-
Graduacdo, no Centro Universitario Fundagdo Assis Gurgacz (FAG) e Escola da Magistratura do Parana.

Fonte: http://lattes.cnpq.br/8561193699432787



http://lattes.cnpq.br/0930816514544570
http://lattes.cnpq.br/8561193699432787

|OBS.: Possui curso de Formadores de Formadores — FOFO/ENFAM.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscri¢do do candidato implicara aceitacdo prévia das normas contidas no presente Edital, no Regimento Interno da Esmat e na Portaria n° 1.965, de 2018, publicada no DJ n°® 4.348,
de 13 de setembro de 2018.

6.2 A desisténcia do curso, sem causa justificada, devera ser comunicada a Esmat até o terceiro dia util que anteceder o inicio do evento-atividade, pelo e-mail saesmat(@tjto.jus.br.

6.3 A desisténcia do curso iniciado ou a reprovacao sujeitardo o inscrito a perda do direito de participar de acdes de capacitagdo custeadas ou promovidas pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo periodo de quatro meses, salvo por motivo de licenca ou de afastamento previstos em Lei.

6.4 Os casos omissos e duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do curso, porventura suscitados, deverdo ser encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas, Diretor da ESMAT, em 19/05/2021, as 13:33, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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