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1. Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacao (PAC ESMAT
2025) € um instrumento de planejamento do desen-
volvimento de atividades educacionais voltadas a
formacao, a capacitacao e ao aperfeicoamento, por
meio de cursos de curta, média e/ou longa duracéao,
e se consolida como instrumento estratégico voltado
ao desenvolvimento continuo das competéncias in-
dividuais e organizacionais de magistrados(as) e de
servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense. Em
consonancia com 0s principios de eficiéncia, econo-
micidade e alinhamento institucional, o PAC ESMAT
2025 reflete o compromisso da Esmat com a exce-
léncia na prestacao jurisdicional, por meio de uma
ampla gama de atividades educacio nais.

O planejamento das atividades educacionais
tem por escopo realizar atividades educacionais que
permitam aos(as) magistrados(as) e servidores(as)
desenvolverem e/ou aprimorarem as competéncias
necessarias ao pleno desenvolvimento de suas ati-
vidades institucionais, sejam elas areas meio ou fim,
com vista a promover melhoria nos servicos jurisdi-
cionais prestados a sociedade.
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Este plano foi elaborado com base no planeja-
mento estratégico da Esmat e do Tribunal de Justi-
ca do Estado do Tocantins,alinhado as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ao escopo da
Certificacao ISO 9001:.2015. A proposta contempla
CuUrsos, eventos e pos-graduacdes lato e stricto sen-
su, distribuidos em 13 eixos tematicos, abrangendo
areas cruciais como Tecnologia da Informacao, Go-
vernanca, Acessibilidade, Inovacao e Politicas Publi-
cas. O objetivo central € promover acdes educativas
gue preparem os(as) profissionais para os desafios
contemporaneos e fortalecam a relacao institucional
do Poder Judiciario com a sociedade.

Além disso, a promocao de atividades educacio-
nais gue visam a capacitacdo/conscientizacdo em for-
mMatos de eventos, propiciara a participacao social na
busca por uma melhor compreensao de tematicas atu-
ais a serem pautadas e disseminadas em acdes prati-
cas desenvolvidas pelo Poder Judiciario Tocantinense.

Com o apoio de nucleos especializados, como
o Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento de Ma-
gistrados (Nufam), o Nucleo de Capacitacao e Aper-
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feicoamento de Servidores (Nucas) e o Nucleo de
Pos-Graduacdes (NPOS), o PAC ESMAT 2025 busca
atender de forma integrada as necessidades estraté-
gicas, taticas e operacionais do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins, garantindo impacto positivo
na gqualidade dos servicos prestados.
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2. Estratégia Institucional da

Esmat

A Escola Superior da Magistratura Tocantinen-
se (Esmat) entende que organizacdes publicas ne-
cessitam de uma estratégia consistente para gque to-
dos(as) os(as) seus(suas) colaboradores(as) tenham,
de forma clara, o conhecimento da situacao gque se
deseja alcancar, podendo, dessa forma, aproveitar as
oportunidades de melhoria e de crescimento e adotar
medidas para combater as ameacas externas, além
de proporcionar a sociedade a exceléncia nos servi-
cos prestados.

Os desafios da gestdo publica sao infinitos, e so
sdo combatidos por meio de estratégias adequadas.E
preciso identificar as necessidades das partes interes-
sadas; realizar o exercicio da priorizacao das tarefas;
definir os rumos para atendé-las, de forma a alcancar
o melhor custo-beneficio; executar as acdes, de forma
a materializar o planejamento proposto; monitorar os
resultados; e corrigir a rota sempre gque necessario.
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Diante desses desafios, a Esmat
entende que o planejamento estra-
tégico é crucial para o cumprimento
de sua missao, que é:

“Formar e aperfeicoar
mMmagistrados e
servidores em busca

de boas praticas e da
exceléncia da prestacao
jurisdicional”.
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A Esmat considera em sua estratégia os macro-
desafios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), conforme figura abaixo:

Ml ﬂ Realizar wlslﬁ Poder Judiciarso eletve @ AH na parantia dos direflos @ gue
Justa. contribia para a pacificacho sodal @ o dederolyiments do pais
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Fig. 1 - Macrodesafios do CNJ

Fonte:https: .CNJ.jus. - i -planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judi-
ciario-2021-2026
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A partir desse conjunto de informacdes, a Es-
mat definiu seus objetivos estratégicos com base nas
perspectivas propostas pelo Balanced Score Card
(BSC), conforme mapa estratégico abaixo:

MAPA ESTRATEGICO 2021 / 2026

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA TOCANTINENSE - ESMAT

MISSAQ

Formar & aperfeigoar os
magistrados e servidores, em
busca de boas praticas e da
exceléncia da presiagio

VISAO

Ser reconhecida pela exceléncia na
formagde ¢ apaerfeigoamento dos
magistrados @ servidores, com fomento &
pesquisa 8 boas praticas, objetivando o
aprimoraments da praslacao junsdicional

POLITICA DE QUALIDADE

Melhorar conlinuamente O PROCESSD
do formagho de Magistrados o

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

visando a garantia dos

PERSPECTIVAS DO BSC

VALORES Etica-Moral- Cultura- Respeito - Urbanidade - Dedicacfio ao Estudo e ao

Desemmlver capacitaghes para
m#mt:ﬂu Esraliégica @ ransparante

Foetalecer a comunicacio da forma

Wmuﬁma‘dﬁ#

Fig. 2 - Mapa Estratégico da Esmat

Fonte: Manual da Qualidade da Esmat

Trabalho - Responsabilidade
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3. A Metodologia do Plano

Anual de Capacitacao (PAC)
- 2025

A Resolucdao n® 347 do Conselho Nacional de
Justica, de 2020, gue institui a Politica de Governan-
ca das Contratacdes Publicas dos Org&os do Poder
Judiciario, dispondo sobre principios, diretrizes, ins-
trumentos e mecanismos, diz no artigo 5%

“Sao considerados instrumentos de governanca
em contratacdes publicas do Poder Judiciario,
dentre outros”:

|. O Plano de Logistica Sustentavel;
II. O Plano Anual de Contratacodes;
I1l. O Plano Anual de Capacitacao; e

V. O Plano de tratamento de riscos do macro-
processo e de contratacdes, observado o dis-
posto no inciso IV do art. 30.

Além disso, o § 12 diz o seguinte:

“Os instrumentos de governanca previstos
nos incisos I, Il e Il devem estar sistemati-
zados e alinhados entre si, com o plano es-
tratégico do orgao e com os demais planos
instituidos em normativos especificos, de

c ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA TOCANTINENSE | 1

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO (PAC) - 2025 REV. 00




c

modo que consolidem as diretrizes desta
Resolucado e as estratégias do orgao”.

O artigo 13 complementa informando que:

“Observado o modelo de competéncia e as
disposicdes constantes do Capitulo IV des-
ta Resolucao, os orgaos do Poder Judiciario
deverao estabelecer formalmente o Plano
Anual de Capacitacao, contendo acdes de
capacitacao para as funcdes-chave da ges-
tdo de contratacdes, incluindo dirigentes,
pregoeiros, membros das comissodes de lici-
tacao, servidores que atuam na pesquisa de
precos, gestores e fiscais de contratos, bem
como agentes que atuam nas demais fases
do processo de contratacdes.”

Considerando o § 18 que diz: “Os gestores
qgue atuam nos instrumentos de governan-
ca, tais como o PLS e o PAC, também deve-
rao ser capacitados.”

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA TOCANTINENSE I 12
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Considerando o § 29 que diz: “As acdes de
capacitacao contempladas no Plano devem
permitir ndo so o desenvolvimento de co-
nhecimentos técnicos, como também ha-
bilidades e atitudes que sao desejaveis ao
bom desempenho das funcdes-chave”.

Considerando ainda o cumprimento das acdes
previstas no Planejamento Estratégico da Escola Su-
perior da Magistratura Tocantinense (Esmat) para o
sexénio 2021-2026 e o escopo da Certificacao 1ISO
9001:2015, que é:

“O desenvolvimento de competéncias in-
dividuais e organizacionais para a melhoria
da prestacao jurisdicional, por meio de cur-
SOS e eventos”

Encaminhamos O Processo SE| ne
24.0.000017422-6 a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, solicitando a
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participacdo das Diretorias, Nucleos, Gabinetes de
Desembargadores, Corregedoria-Geral e Diretorias
de Fodruns, para o preenchimento do formulario de
necessidade de capacitacdes para o exercicio 2025
(Link https:/forms.gle/ZRHFmMGDuUSTIrXSDL9) até a

data de 15/10/2024.

A metodologia para a elaboracao do PAC ESMAT
2025 baseou-se na premissa de engajamento dos(as)
magistrados(as) e dos(as) servidores(as) como fator
critico para o0 sucesso no levantamento dos temas
de capacitacado e de desenvolvimento, alem das
necessidades de desenvolvimento observadas pela
Esmat para o cumprimento dos requisitos normativos
e da melhoria da prestacao jurisdicional.
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4. Objetivo

O PAC ESMAT 2025 tem o objetivo geral de de-
senvolver competéncias individuals e organizacionais
nos(as) magistrados(as) e servidores(as) visando a
melhoria da prestacao jurisdicional, por meio da rea-
lizacao de cursos de capacitacao, eventos e pos-gra-
duacdes lato e stricto sensu.

O PAC ESMAT 2025 tem os seguintes objetivos
especificos:

« Alinhar as necessidades de capacitacao e
desenvolvimento com a estratégia da Esmat e
do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;

 Estabelecer objetivos e metas institucionais
como referéncia para o planejamento das acdes
de capacitacao e desenvolvimento;

« Atender as necessidades de capacitacao nas
esferas estratégica, tatica e operacional;

« Estabelecer o plano de acdes de capacita-
cao e desenvolvimento, de acordo com 0s prin-
cipios de economicidade e eficiéncia;
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5. Resultados Esperados

Sao resultados esperados do PAC ESMAT 2025:

* Realizar acdes de capacitacao e de desenvol-
vimento alinhadas ao Planejamento Estraté-
gico do Tribunal de Justica do Estado do To-
cantins - Ciclo 2021-2026;

* Realizar acdes de capacitacao e de desenvol-
vimento alinhadas ao Planejamento Estratégi-
co da Escola Superior da Magistratura Tocan-
tinense (ESMAT) - Ciclo 2021-2026;

* Realizar acdes de capacitacao e de desenvol-
vimento alinhadas ao Plano de Gestao do Tri-
bunal de Justica do Estado do Tocantins - Bi-
énio 2025-2027.
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6. Areas de Desenvolvimento

6.1. O contelido do PAC ESMAT 2025 abrange
as areas de desenvolvimento estratégico, tati-
co, operacional, com os seguintes eixos tema-
ticos estabelecidos e desenvolvidos pelos Nu-
cleos responsaveis:

6.1.1. Civel;

6.1.2. Criminal;

6.1.3. Familia;

6.1.4. Fazenda Publica;

6.1.5. Execucdo Fiscal,

6.1.6. Infancia e Juventude;

6.1.7. Politicas Publicas;

6.1.8. Governanca e Gestao;

6.1.9. Tecnologia da Informacao e Inovacao;
6.1.10. Meio Ambiente e Sustentabilidade;
6.1.11. Acessibilidade e Inclusao;

6.112. Desenvolvimento Humano; e

6.1.13. Saude
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6.2. Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados (NUFAM)

O Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (Nufam) sera o responsavel pelo planeja-
mento e pela execucao de atividades académicas dos
eixos relacionados as tematicas da area finalistica.

6.3. Nucleo de Capacitacao e Aperfeicoamen-
to de Servidores (NUCAS)

O Nucleo de Capacitacao e Aperfeicoamento
de Servidores (Nucas) sera o responsavel pelo plane-
jamento e pela execucao de atividades académicas
dos eixos relacionados as tematicas das areas-meio.

6.4. Nucleo de Pds-Graduacgoes (NPOS)

O Nucleo de Pds-Graduacdes sera o responsa-
vel por formular, planejar e executar os programas de
pos-graduacdes nas modalidades /ato e/ou stricto
sensu realizadas pela propria Esmat ou em parceria
com outras Instituicdes de Ensino..
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/. Distribuicdo das Acdes de

Capacitacao por Eixo Tematico

7. Distribuicdo das Acodoes de Capacitacao por

Eixo Tematico

Para 2025, esta contemplado no Plano Anual de
Capacitacao da Esmat (PAC ESMAT 2025) o total de
145 atividades que totalizam 4803 horas de capaci-
tacao, sendo 56 atividades na modalidade EaD, 64
na modalidade presencial e 25 na modalidade hibri-
da, distribuidas por tipo.

A elaboracao dos projetos pedagogicos de cada
atividade sera de responsabilidade do respectivo NuU-
cleo, conforme descrito no item 6.

A distribuicdo das acdes de capacitacao foi rea-
lizada de acordo com os respectivos eixos tematicos,
conforme tabelas:
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Tabela 1 - Atividades/Cursos/Eventos

-Eixo Tematico Civel

Item
PAC
Esmat

Atividade / Evento
/ Curso de Capaci-
tacao

Modalidade

Carga
Horaria

Nucleo Res-
ponsavel

Previsao de
Realizacao

11

Conciliacéo e Media-
cao

EAD

240

NUFAM

ABRIL

1.2

Os precedentes na
pratica judicante
(Teoria e Pratica dos
Precedentes Vincu-
lantes)

EAD

40

NUFAM

SETEMBRO

1.3

Precedentes com
foco nas metas na-
cionais: Tempo Médio
de Julgamento Li-
quido

EAD

24

NUCAS

JUNHO

1.4

Secretaria Unificada
das Varas Civeis

PRESENCIAL

16

NUCAS

MARCO

1.5

Elaborac&o de Seten-

ca Civel e de Senten-

ca do Juizado Espe-
cial Civel

PRESENCIAL

40

NUFAM

OUTUBRO

1.6

Forum Nacional de
Mediacdo e Concilia-
cdo (FONAMEC)

HIBRIDO

18

NUFAM

FEVEREIRO

Jurimetria

PRESENCIAL

40

NUFAM

NOVEM-
BRO

1.8

Aprimoramento da
Assessoria Judicial
de 12 e 22 Grau: Estra-
tégias e Ferramentas
para a Eficiéncia Pro-
cessual e a Qualidade
da Decisao Judicial

HIBRIDO

16

NUCAS

SETEMBRO

1.9

Elaboracao de Sen-
tencas e Acordé&os

EAD

40

NUFAM

MAIO

c
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110

Ementas - no prisma
da recomendacao
154/2024 do CNJ

EAD

40

NUFAM

JUNHO

1M

Microssistema de
precedentes vincu-
lantes, IAC, IRDR e

Sumulas

EAD

40

NUFAM

MAIO

112

| Encontro Estadual
de Precedentes e
Acdes Coletivas do
TJTO

HIBRIDO

12

NUFAM

JUNHO

c
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Tabela 2 - Atividades/

Cursos/Eventos - Eixo Tematico
Criminal

Item Atividade / Evento Modalidade Carga Nucleo Res- | Previsao de
PAC / Curso de Capaci- Horaria ponsavel Realizacdo
Esmat tacao
Corrupcéo e Improbi-
21 dade Administrativa EAD 30 NUFAM JUNHO
Capacitacao em
22 Inspectes Judiciais: | porerncial | 20 NUFAM AGOSTO
Aplicacdo da Resolu-
cdo n® 593/2024
Sistema de apresen-
23 tacao remota e re- HIBRIDO 5 NUCAS MARCO
conhecimento facial
- SAREF
Implantacdo da me-
2.4 todologia de pré-e- | PRESENCIAL 8 NUCAS MARCO
gressos
25 AUd'e”C'ji:e Custo- | peesenciaL | 40 NUFAM JUNHO
iciai NOVEM-
26 ASIPEEIOE JURICIRIS || sy 18 NUFAM ©
da Improbidade BRO
27 Provas no Direito Pe- | poeoencial | 40 NUFAM  [FEVEREIRO
nal Digital
2.8 JUZ €f® CRBNEES = || semamea 24 NUCAS MARCO
Aspectos Praticos
SEEU - Sistema Uni-
2.9 co de Execucao Ele- | PRESENCIAL 40 NUFAM OUTUBRO
tronica
Formacéo Introdu-
210 téria para Servicos EAD 40 NUFAM SETEMBRO
Penais
Acordo de Nao Per-
secucao Penal, Exe-
cucdo da Pena De
21 Multa, Aplicacdo de EAD 40 NUFAM AGOSTO
Medidas Despenali-
zadoras - Aspectos
Praticos
212 Dosimetria da pena EAD 20 NUFAM SETEMBRO

c
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Tabela 3 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Familia

Item
PAC
Esmat

Atividade / Evento
/ Curso de Capaci-
tacao

Modalidade

Carga
Hordria

Nucleo Res-
ponsavel

Previsao de
Realizacao

31

Formacao de facilita-
dores para atendimen-
to as vitimas de violén-
cia doméstica e familiar

contra a mulher

EAD

40

NUFAM

ABRIL

3.2

Foérum de atendi-
mento a vitima de
violéncia domeéstica e
familiar

HIBRIDO

NUFAM

ABRIL

3.3

Formacéo de Expo-
sitores das Oficinas
de Parentalidade e
Divdrcio: Comarcas
de Porto Nacional,
Gurupi e Araguaina

PRESENCIAL

48

NUFAM

FEVEREIRO

3.4

Fortalecendo Vincu-
los: Redes de Pro-
tecdo as Mulheres

Vitimas de Violéncia

Domeéstica e Familiar

EAD

40

NUFAM

MAIO

3.5

Programa Em Paz: re-
flexdo e sensibilizacdo
de autores de violén-
cia doméstica e fami-
liar contra a mulher

EAD

40

NUFAM

MARCO

c
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Tabela 4 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Fazenda Publica

Item Atividade / Evento Modalidade Carga Nucleo Res- | Previsao de
PAC / Curso de Capaci- Horaria ponsavel Realizacdo
Esmat tacao
Fazenda Publica em
41 Juizo e elaboracso de | poceencial | 40 NUFAM MAIO
sentenca nos juiza-
dos fazendarios
Juizado Especial de
4.2 Fazenda Publica - EAD 40 NUFAM JUNHO
Aspectos Praticos

Tabela 5 - Atividades/Cursos/Eventos
- Eixo Tematico Execucao Fiscal

Item Atividade / Evento Modalidade Carga Nucleo Res- | Previsdo de
PAC / Curso de Capaci- Horaria ponsavel Realizacdo
Esmat tacao
Expedicdo de RPV e
51 xpedicao ae EAD 24 NUCAS JUNHO
Precatorios
52 Penhora e Avalicdo EAD 16 NUCAS SETEMBRO
Precatori St
53 recatorios @ prat EAD 20 NUCAS AGOSTO
cas tributarias

c

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA TOCANTINENSE
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC) - 2025

REV. 00

| 24




Tabela 6 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Infancia e Juventude

Item
PAC

Esmat

Atividade / Evento
/ Curso de Capaci-
tacao

Modalidade

Carga
Hordria

Nucleo Res-
ponsavel

Previsao de
Realizacao

6.1

Depoimento especial
e escuta humanizada

EAD

60

NUCAS

AGOSTO

6.2

V Webinario Amor
em Acao

HIBRIDO

NUCAS

MAIO

6.3

Adocdo: Processos
histéricos e juridicos
no contexto brasileiro

EAD

30

NUCAS

MARCO

6.4

[l Webinario sobre
Entrega Voluntaria
(fluxo e responsabili-
dades da rede)

EAD

NUCAS

OUTUBRO

6.5

Inspecdes judiciais
em programas de
execugdo de medi-
das socioeducativas
em meio aberto e em
unidades do meio
fechado, e preenchi-
mento do Cadastro
Nacional de Inspe-
cdes de Unidades e
Programas socioedu-
cativos (CNIUPS)

EAD

40

NUFAM

OUTUBRO

c
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Tabela 7 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Politicas Publicas

Item Atividade / Evento Modalidade Carga Nucleo Res- | Previsao de
PAC / Curso de Capaci- Horaria ponsavel Realizacdo
Esmat tacao
Seguranca e cuidado:
71 Justica Restaurativa EAD 20 NUFAM MAIO
e sociedade sauda-
veis
72 Faellizaclores €3 JUg= || somes ey 70 NUFAM ABRIL
tica Restaurativa
Julgamento com
7.3 perspectiva de Géne- EAD 40 NUFAM MARCO
ro, raca e etnia
Tramite dos proces-
7.4 =0s €M que sera co- EAD 20 NUCAS JUNHO
Ihido o depoimento
especial
Prevencdo e enfren-
75 tamento ao assedio EAD 60 NUCAS MAIO
e a discriminacdo no
ambiente de trabalho
Trabalho com fami-
76 i) Sillilezoe ) EAD 30 NUCAS MARCO
vulnerabilidades e
riscos
XVIIl Congresso In- NUCLEO DE
77 ternacional em Direi- HIBRIDO 20 POS GRADU- | SETEMBRO
tos Humanos ACOES
XVIII Congresso In- NUCLEO DE
7.8 ternacional em Birei- g0 20 | POSGRADU-| ABRIL
tos Humanos - Edi- _
cdo Internacional ACOES
79 Jurisprudéncia Inte- | poecrNcial | 40 NUFAM AGOSTO
ramericana
Conscientizacdo da
LGPD para os pro-
710 fissionais que atuam EAD 40 NUFAM OUTUBRO

na area de saude do
TJTO

c
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Tabela 8 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Governanca e Gestao

Item
PAC
Esmat

Atividade / Evento
/ Curso de Capaci-
tacao

Modalidade

Carga
Hordria

Nucleo Res-
ponsavel

Previsao de
Realizacao

81

Programa de Prepa-
racao para a Aposen-
tadoria (PPA)

PRESENCIAL

20

NUCAS

MAIO

8.2

Gerenciamento de
riscos com base no
manual de gestao de
riscos do TJTO

PRESENCIAL

NUCAS

MARCO

8.3

Licitacdo, Artefatos
de Planejamento e

Gerenciamento de

Riscos com base na

IN 04/2023 do TJTO

PRESENCIAL

NUCAS

MAIO

8.4

Gestdo de Contratos
Administrativos

PRESENCIAL

16

NUCAS

MAIO

8.5

Aditivos e reequili-
brio econdmico-fi-
nanceiro em obras
publicas e servigcos
de engenharia

PRESENCIAL

NUCAS

MAIO

8.6

Alteracdes e aditivos
aos contratos admi-
nistrativos

PRESENCIAL

16

NUCAS

AGOSTO

8.7

Analise de planilhas

de formacédo de pre-
cos em contratos de
servicos terceirizados

PRESENCIAL

24

NUCAS

JUNHO

8.8

Aplicacdo da Juri-
metria na elaborac¢é&o
de estratégias para o
adequado processa-
mento de demandas

repetitivas e preda-

torias

PRESENCIAL

40

NUFAM

AGOSTO

c
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Aplicacdo da nova

sistematica de juros

89 e correcdo monetaria | PRESENCIAL 16 NUCAS JUNHO

para Contadores Ju-
diciais

Conscientizacao em
protecdo de dados
nas rotinas de traba-
lho

Contratag¢éo dire-
ta com base na Lei
14.133/2021 e seus
8.1 regulamentos com PRESENCIAL 16 NUCAS FEVEREIRO
simulacdo pratica no
sistema do Governo
Federal

810 EAD 40 NUFAM OUTUBRO

Cumprimento de

812 e e, | PRESENCIAL 20 NUCAS AGOSTO
813 Gestdo por Compe- | oprceyciaL 24 NUCAS | FEVEREIRO
téncia
Lingua Portuguesa:
814 Gramatica e Redacao | PRESENCIAL 20 NUCAS JUNHO
Oficial
| Encontro de Ofici-
815 ha em Protecdo de HIBRIDO 18 NUFAM ABRIL
Dados no Poder Ju-
dicidrio
| Encontro Nacional
816 el Infg=liglEhiel) ¢fo) HIBRIDO 18 NUFAM MARCO

Poder Judiciario (VI
ENIPJ)
Técnico-juridica dos
(as) juizes (as) cor-
regedores (as) per-
817 manentes e equipe HIBRIDO 40 NUFAM JUNHO
correcional na fiscali-
zacdo das serventias
extrajudiciais
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818

Atendimento ao PuU-
blico

EAD

20

NUCAS

FEVEREIRO

819

Elaboracéo de Estudo
Técnico Preliminar e
Termo de Referéncia

EAD

NUCAS

SETEMBRO

8.20

Gestéo da inovacéo e
gestdo agil no siste-
ma de justica

PRESENCIAL

NUCAS

MARCO

8.21

Gestdo de Projetos e
Metodologias Ageis

EAD

20

NUCAS

JUNHO

8.22

Instrumentos de pla-

nejamento e gover-

nanca nas licitacdes
e contratos

EAD

16

NUCAS

SETEMBRO

8.23

Media Trainning para
porta-vozes da CG-
JUS (Midia Training)

PRESENCIAL

20

NUCAS

MAIO

8.24

| Encontro Estadual
das Equipes Multidis-
ciplinares do TJTO

PRESENCIAL

NUCAS

OUTUBRO

8.25

Trilha formativa das
equipes multidiscipli-
nares do TJTO para
atendimento espe-
cializado

EAD

100

NUCAS

AGOSTO

8.26

Redacao e Elabora-
cao Oficial de Atos
Normativos

EAD

20

NUCAS

MARCO

8.27

Gestdo Administrati-
va - Diretoria Foruns

HIBRIDO

16

NUCAS

ABRIL

8.28

Preparacao para ser-
vidores que atuam na
justica militar

EAD

40

NUFAM

AGOSTO

c
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LGPD e a sua cone-

8.29 xao com outros ra- EAD 40 NUFAM SETEMBRO
mos do direito
Elaboracdo de Termo
30, Ins- NOVEM-
830 ol ConpaiEsae, s EAD 16 NUCAS ©
trumentos Congéne- BRO
res e Convénios
Gestéo para Asses-
8.31 sores Juridicos de 12 EAD 40 NUFAM SETEMBRO
Grau
Capacitacao Inicial
8.32 L EAD 20 NUCAS JUNHO
para Estagidrios
Formadores em Re-
8.33 gularizacdo Fundiaria HIBRIDO 40 NUFAM OUTUBRO
Urbana (REURB)
Improbidade Admi-
. . NOVEM-
8.34 nistrativa - aspectos EAD 40 NUFAM BRO
praticos
Entrevist Inteli- NOVEM-
835 ntrevista de Inteli- | oo sencial | 40 NUFAM ©
géncia BRO
Admissibilidade de
8.36 Recursos Constitu- PRESENCIAL 40 NUFAM OUTUBRO

cionais
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Tabela 9 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Tecnologia da
Informac¢ao e Inovacgao

Item Atividade / Evento Modalidade Carga Nucleo Res- | Previsao de
PAC / Curso de Capaci- Hordria ponsavel Realizacao
Esmat tacao
Resposta a inciden-
91 tes de seguranca e PRESENCIAL 16 NUCAS OUTUBRO
gestdo de riscos
Inteligéncia Artificial
9.2 ) PRESENCIAL 16 NUFAM MARCO
Generativa
Inteligéncia Artificial
9.3 ) ) PRESENCIAL 16 NUCAS AGOSTO
na area da Saude
Inteligéncia Artificial
9.4 Generativa - Projeto | PRESENCIAL 16 NUFAM SETEMBRO
Horus
Blockchain e Criptoa-
95 tivos (aspectos intro- | PRESENCIAL 40 NUFAM MARCO
dutdrios e praticos)
Pericia Genética, Ci-
9.6 bernética e de Docu- | PRESENCIAL 40 NUFAM MARCO
mentoscopia
Google Workspace:
O uso eficaz dos re- NOVEM-
9.7 EAD 20 NUCAS
cursos no TJTO - Tur- BRO
ma VvV
Storytelling, Dashbo-
ards e Técnicas de
9.8 - EAD 16 NUCAS SETEMBRO
Apresentacdo Para
Cientistas de Dados
Tabelas Processuais
9.9 . EAD 40 NUFAM ABRIL
Unificadas - TPUs
-P Movi ta-
910 e-rroc Movimenta EAD 12 NUCAS JANEIRO
cdo processual

c
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9

Audiéncias por Vi-
deoconferéncia e
Instrucdo Processual
- Aspectos Praticos

HIBRIDO

40

NUFAM

NOVEM-
BRO

9.12

Conscientizagdo da
LGPD para os pro-
fissionais que atuam
na area de saude do
TJTO

EAD

40

NUFAM

MAIO

9.13

Formacg¢éo do En-
carregado e dos
membros do Comité
Gestor de Protegao
de Dados com a atu-
alizacdo de pautas
debatidas por estu-
diosos da lei

PRESENCIAL

40

NUFAM

AGOSTO

914

Administering Win-
dows Server

EAD

NUCAS

SETEMBRO

9.15

Sistema INFOJUD

EAD

NUCAS

MAIO

9.16

Sistema INFOSEG

EAD

NUCAS

MAIO

9.17

Sistema RENAJUD

EAD

NUCAS

JUNHO

9.18

Sistema SIEL

EAD

NUCAS

JUNHO

9.19

Sistema SISBAJUD

EAD

[N KON NN KON o))

NUCAS

AGOSTO

c
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Tabela 10 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Item
PAC
Esmat

Atividade / Evento
/ Curso de Capaci-
tacao

Modalidade

Carga
Hordria

Nucleo Res-
ponsavel

Previsao de
Realizacao

10.1

V Seminario de Ges-
tdo Socioambiental

HIBRIDO

12

NUCAS

JUNHO

10.2

Lideres Sustentaveis
- ESG e Sustentabili-
dade

PRESENCIAL

NUCAS

ABRIL

10.3

Compra Sustenta-
vel e a nova lei de
licitagdes (eixo esg
e politicas publicas,
definindo critérios de
sustentabilidade nas
licitacdes publicas)

PRESENCIAL

NUCAS

FEVEREIRO

10.4

Direito Ambiental e
Contratos Agricolas:
sustentabilidade e
pratica juridica

PRESENCIAL

40

NUFAM

FEVEREIRO

10.5

Brigada de Incéndio

PRESENCIAL

NUCAS

JANEIRO

c
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Tabela 11 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Acessibilidade e
Inclusao

Item
PAC
Esmat

Atividade / Evento
/ Curso de Capaci-
tacao

Modalidade

Carga
Horaria

Nucleo Res-
ponsavel

Previsao de
Realizacao

1

Racismo na Forma-
cdo Social e Histdrica
do Brasil

HIBRIDO

10

NUCAS

ABRIL

1.2

VI Seminario em Co-
memoracdo ao dia
Internacional da Pes-
soa com Deficiéncia

HIBRIDO

NUCAS

DEZEMBRO

n.3

Formacéo e Sensibi-
lizacdo para o aten-
dimento e recepcédo
a pessoas com defi-
ciéncia e/ou neurodi-
vergentes

EAD

10

NUCAS

AGOSTO

1.4

Informatica e Comu-
nicacdo na Tematica
de Acessibilidade
Digital

PRESENCIAL

16

NUCAS

MAIO

1.5

Normas e padrdes de

acessibilidade e apli-

cacao de tecnologias
assistivas

PRESENCIAL

10

NUCAS

AGOSTO

1.6

Pleno atendimento
a pessoa com defici-
éncia

EAD

40

NUFAM

SETEMBRO

n.7

Il Encontro da Rede

Estadual de Lingua-

gem Simples - SIM-
PLESTOC

HIBRIDO

NUCAS

OUTUBRO

1.8

Humanizacdo do
atendimento as pes-
soas LGBTQIAPN+ :
desafios para o Po-

der Judiciario”

EAD

40

NUFAM

MARCO

c
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Tabela 12 - Atividades/Cursos/Eventos

- Eixo Tematico Desenvolvimento
Humano

Item Atividade / Evento Modalidade Carga Nucleo Res- | Previsao de
PAC / Curso de Capaci- Hordria ponsavel Realizacao
Esmat tacao
Palest i )
121 slestra do dia do HIBRIDO 4 NUCAS | OUTUBRO
Servidor
[l Seminario da Pes-
| p .
2 soa ldosa do Poder | o0 0 5 NUCAS | OUTUBRO
Judiciario Tocanti-
nense
Inteligéncia Emo-
12.3 cional - Gestdo das | PRESENCIAL 40 NUFAM AGOSTO
Emocodes
EDUCAJUS: Justica
Escol Servico d
12.4 € Escolaasevico dal boesencial | 40 NUFAM MARCO
Cidadania (Turmas |
e ll)
Armamento e Tiro
12.5 aplicada a protecdo | PRESENCIAL 40 NUFAM AGOSTO
de autoridades
Def | e di-
12.6 eresapessodl €A | poesenciaL | 40 NUFAM AGOSTO
recdo defensiva
Gestdo de Pessoas e
12.7 ) PRESENCIAL 20 NUCAS MARCO
Lideranca
Soft skills emm um am-
12.8 . PRESENCIAL 40 NUFAM MAIO
biente VUCA
Semindario da Justi ]
12.9 eminanoc @a JUstiea | isripo 18 NUFAM JUNHO
Restaurativa
Preparatorio para o
12.10 EAD 42 NUCAS FEVEREIRO
Teletrabalho
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Tabela 13 - Atividades/Cursos/Eventos

Eixo Tematico Saude

Item
PAC
Esmat

Atividade / Evento
/ Curso de Capaci-
tacao

Modalidade

Carga
Horaéria

Nucleo Res-
ponsavel

Previsao de
Realizacao

13.1

Teoria e Pratica dos
processos de judicia-
lizacdo da saude

PRESENCIAL

30

NUFAM

ABRIL

13.2

Palestra da Semana
da Saude (titulo a
definir)

HIBRIDO

NUCAS

ABRIL

13.3

Curso da Semana da
Saude (titulo a defi-
nir)

PRESENCIAL

12

NUCAS

ABRIL

13.4

Primeiros Socorros

PRESENCIAL

16

NUCAS

ABRIL

13.5

Detecc¢ao de spec-
tros autistas e TDAH
em servidores e ma-

gistrados

PRESENCIAL

40

NUFAM

JUNHO

13.6

Palestra Setembro
Amarelo

HIBRIDO

NUCAS

SETEMBRO

13.7

Programa de Ca-
pacitacdo sobre a
Resolucao 530/2023
- Acbdes de Saude

HIBRIDO

40

NUFAM

ABRIL

13.8

Workshop para a
resolucdo adequada
das demandas de
assisténcia a saude,
conforme as dire-
trizes da Resolucéo
CNJ n2 530/2023

HIBRIDO

NUFAM

MAIO

13.9

Atualizacdo em Pe-
ricias Médicas Judi-
ciais

EAD

40

NUCAS

JANEIRO

13.10

[Il Simpdsio O direito

e a Saude: em Foco

a Judicializacdo da
Saude

PRESENCIAL

NUFAM

FEVEREIRO

c
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8. Eventos Institucionais

Para 2025, esta contemplado no Plano Anual de
Capacitacaoda Esmat (PAC ESMAT 2025) o total de
20 eventos.

Os eventos serao realizados de acordo com a
tematica especifica, formulados, planejados e execu-
tados pelo Nucleo da respectiva tematica.
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Tabela 14 - Calendario de Eventos

Nome do Evento / Eixo Tematico Nucleo Local de Previsao de
Tematica Respon- Realizagcao Realizacao
savel
Férum Nacional de Me- o
L A . Auditdrio do
diacao e Conciliacao CIVEL NUFAM TJT0 FEVEREIRO
(FONAMECQC)
11l Simpésio O direito e a Aldlterin g
Saude: em Foco a Judi- SAUDE NUFAM . _:_ﬁl_rg © FEVEREIRO
cializacdao da Saude
| Encontro Nacional de o
Inteligéncia do Poder GOVERNANCAE | Upam |Auditeriodol reo
oen GESTAO TJTO
Judiciario (VI ENIPJ)
Férum de atendimento o
- s Al . 2 Auditorio do
a vitima de violéncia do- FAMILIA NUFAM 70 ABRIL
méstica e familiar
XVIII Congresso Inter- NUCLEO
nacional em Direitos POLITICAS PUBLI- DE POS
L A definir ABRIL
Humanos - Edicao Inter- CAS GRADUA-
nacional COES
| Encontro de Oficina em
~ GOVERNANCA E o
Protecao de Dados no - NUFAM A definir ABRIL
i GESTAO
Poder Judiciario
Palestra da Semana da , Auditorio do
R ) o SAUDE NUCAS ABRIL
Saude (titulo a definir) TJTO
V Webindrio Amor em INFANCIA E JUVEN- .
NUCAS A definir MAIO
Acao TUDE
Workshop para a reso-
lugdo adequada das de-
mandas de assisténcia a , o
. . SAUDE NUFAM A definir MAIO
saude, conforme as dire-
trizes da Resolucao CNJ
n2 530/2023
V Semindrio de Gestao MEIO AMBIENTE E Auditorio do
. . NUCAS JUNHO
Socioambiental SUSTENTABILIDADE TJTO

ot
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Semindrio da Justica DESENVOLVIMENTO .
. NUFAM A definir JUNHO
Restaurativa HUMANO
| Encontro Estadual de o
~ . Auditorio do
Precedentes e Ac¢cdes Co- CIVEL NUFAM 70 JUNHO
letivas do TJTO
XVIIl Congresso Interna- i ) NUCLI,EO o
cional em Direitos Huma POLITICAS PUBLI- DE POS | Auditoério do SETEMBRO
CAS GRADUA- TJTO
nos COES
Palestra Setembro , Auditori
SAUDE NUCAs |Auditoriodol oo revero
Amarelo TJTO
Il Encontro da Rede Esta-
. . ACESSIBILIDADE E Auditdrio do
dual de Linguagem Sim- ~ NUCAS OUTUBRO
INCLUSAO TJTO
ples - SIMPLESTOC
Il Webinario sobre En-
trega Voluntaria (fluxo INFANCIA E JUVEN- .
. NUCAS A definir OUTUBRO
e responsabilidades da TUDE
rede)
Il Seminario da Pessoa | - oo\ viMENTO Auditério do
Idosa do Poder Judicidrio NUCAS OUTUBRO
. HUMANO TJTO
Tocantinense
Palestra do dia do DESENVOLVIMENTO o
i NUCAS A definir OUTUBRO
Servidor HUMANO
| Encontro Estadual das
_ radual GOVERNANCA E B
Equipes Multidisciplina- - NUCAS A definir NOVEMBRO
GESTAO
res do TJTO
VI Seminario em Come-
moracao ao dia Inter- ACESSIBILIDADE E Auditorio do
. - NUCAS DEZEMBRO
nacional da Pessoa com INCLUSAO TJTO
Deficiéncia

c
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9. Pbs-Graduacdes Lato Sensu

Nome do Pés Graduagao | Nucleo Responsa- Carga Hordria Previsao de Reali-
Lato Sensu vel zacao
Inovacdes Educacionais ; .
) . NUCLEO DE POS
para Ambiente Corporati- - 120 FEVEREIRO
GRADUACOES
vo (Nova)
Direito Constitucional NUCLEO DE POS
- 180 FEVEREIRO
(Nova) GRADUACOES
Pos em Residéncia Juridi- | NUCLEO DE POS
~ 220 FEVEREIRO
ca (Turma em andamento) GRADUACOES
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10.
Sensu

Pos-Graduacdes Stricto

Nome do Pés Graduagao
Stricto Sensu

Nucleo Responsa-
vel

Carga Hordria

Previsao de Reali-
zacao

Doutorado em Prestacao

NUCLEO DE POS

FEVEREIRO A DE-

Humanos (Turma em an-
damento)

GRADUACOES

Jurisdici | e Direit . 100
urisdicional e Direitos GRADUACOES ZEMBRO
Humanos
Mestrado em Prestacdo ] X .
Jurisdicional e Direitos NUCLEO DE POS 100 FEVEREIRO A DE-
GRADUACOES ZEMBRO
Humanos
Mestrado em Governanca | NUCLEO DE POS
- o - 100 FEVEREIRO
e Transformacao Digital GRADUACOES
Doutorad G - , . .
outorade em LOVernan™ |\ ycLEo DE POS FEVEREIRO A DE-
ca e Transformacéo Digital - 100
GRADUACOES ZEMBRO
(Turma em andamento)
Mestrado em Prestacdo
Jurisdicional e Direitos NUCLEO DE POS
100 FEVEREIRO
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11. Orcamento

O Orcamento para apoio e execucao das acdes
de capacitacao para o exercicio de 2025 esta dividi-
do nas seguintes fontes:

11.1. Orcamento de Coordenacao e Manutencao dos
Servicos Administrativos.

UG: Tribunal - 0501.02.061.1145.2181;

11.2 Orcamento de Capacitacao de Magistrados(as)
e de Servidores(as) do Poder Judiciario.

UG: Tribunal - 0501.02.128.1145.2174 e UG: Fun-
Jjuris - 0601.02.128.1145.4180.

Para o ano de 2025, a Esmat tem como meta
executar o percentual minimo de 98,5% do orcamen-
to total.
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12. Vigéncia

O PAC ESMAT 2025 tera o prazo de vigéncia
com inicio em 8 de janeiro de 2025 e término em 19
de dezembro de 2025.
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13. Consideracdes Finais

O PAC ESMAT 2025 reafirma o papel funda-
mental da Esmat como promotora do desenvolvi-
mento humano e organizacional no ambito do Poder
Judiciario Tocantinense. Por meio da implementacao
de 145 atividades, que totalizam 4803 horas de ca-
pacitacao, o plano estabelece uma base solida para
O aprimoramento continuo das competéncias técni-
cas e comportamentais dos(as) magistrados(as) e
dos(as)servidores(as).

A execucao do PAC ESMAT 2025 sera susten-
tada pelo compromisso com a inovacao, sustentabi-
lidade e acessibilidade, buscando sempre a excelén-
Cia na formacao e no aperfeicoamento profissional.
Com metas alinhadas ao planejamento estratégico
do Tribunal de Justica, Esmate diretrizes do CNJ, es-
pera-se consolidar os resultados esperados, que in-
cluem o fortalecimento institucional, a melhoria da
gestao administrativa e a promocao de uma cultura
de aprendizado continuo.
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Com este plano, a Esmat reafirma seu compro-

Misso com a qualidade e a eficiéncia na educacao
judicial, contribuindo de maneira decisiva para a con-
cretizacao de uma justica mais acessivel, inclusiva e
eficiente para a sociedade tocantinense. O sucesso
do PAC ESMAT 2025 depende do engajamento de
todos(as) os(as) envolvidos(as), que, juntos(as), pPo-
dem transformar desafios em oportunidades de cres-
cimento e de inovacao.
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14.Referéncias

Constituicado da Republica Federativa do Brasil, de
1988. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/cci-

vil O3/constituicao/constituicao.htm

Resolugado do Conselho Nacional de Justica n®
207/2015 que institui a Politica de Atencédo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judici-
ario. Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/deta-
lhar/2189.

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n®
238/2016 que dispde sobre a criacdo e manutencao,
pelos Tribunais de Justica de Comités Estaduais de
Saude, bem como a especializacdo de vara em comar-
cas com mais de uma vara de fazenda publica. Dis-
ponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2339.

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n®
240/2016 que dispde sobre a Politica Nacional de Ges-
tdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario. Dis-
ponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2189
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

Resolucao do Conselho Nacional de Justica n®
299/2019 dispde sobre o sistema de garantia de di-
reitos da crianca e do adolescente vitima ou teste-
munha de violéncia, de que trata a Lei n213.431/2017.
Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/files/original-

000346201912045de6bf/7e29dcd6.pdf.

Resolucao do Conselho Nacional de Justica n®
347/2020 qgue dispde sobre a Politica de Governan-
ca das Contratacdes Publicas dos Orgaos do Poder
Judiciario, dispondo sobre principios, diretrizes, ins-
trumentos e mecanismos. Disponivel em https://atos.
cnj.jus.br/atos/detalhar/3518.

Resolucdao do Conselho Nacional de Justica n®
349/2020 gue dispde sobre a ciracdo do Centro de
Inteligéncia do Poder Judiciario e da outras provi-
déncias. Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/files/
originall31706202010285f996f527203d.pdf.

Resolucdao do Conselho Nacional de Justica n®
351/2020 que institui a Politica de Prevencado e En-
frentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da
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Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno,

saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder
Judiciario. Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/
detalhar/3557#:~:text=351%2F2020%2C%20bem%20
ComMo%200s,5exual%2C%20ass%C3%A9dio%20
Moral%20e%20discrimina%C3%A7%C3%A30..

Resolucao do Conselho Nacional de Justica n®
388/2021 que dispde sobre a reestruturacdo dos Co-
mités Estaduais de Saude, fixados pela Resolucao
CNJ n2 238/2016, e da outras providéncias. Disponi-
vel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3868.

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n®
395/2021 que institui a Politica de Gest&o da Inova-
cao no ambito do Poder Judiciario. Disponivel em ht-
tps://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3973.

Resolucdodo ConselhoNacionalde Justican®396,/2021
gue institui a Estratégia Nacional de Seguranca Ciber-
nética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). Disponivel em
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975.
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Resolucao do Conselho Nacional de Justica n®

400/2021 que dispde sobre a Politica de Sustentabi-
lidade no Ambito do Poder Judicidrio. Disponivel em
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986.

Resolucdo do Conselho Nacional de Justican2401/2021
gue dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes vol-
tadas a acessibilidade e a inclusao de pessoas com
deficiéncia nos orgaos do Poder Judiciario. Disponivel
em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987.

Resolucdo do Conselho Nacional de Justican2504,/2023
que altera a resolucdo 490/2023 gue institui o Forum
Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial,
destinado a elaborar estudos e propor medidas para o
aperfeicoamento do sistema judicial guanto ao tema.
Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5135.

o

Resolucao do Conselho Nacional de Justica n°
519/2023 que institui o Prémio Equidade Racial, com
O objetivo de estimular e disseminar praticas que vi-
sem a eliminacao das equidades raciais, premiando
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acdes, projetos ou programas inovadores gque com-

batam ao racismo e impulsionem a equidade racial
no d&mbito do Poder Judiciario. Disponivel em https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5252.

Resolucdao do Conselho Nacional de Justica n°
520/2023 qgue dispde sobre a Politica Judicidria so-
bre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades. Dis-
ponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5253.

Resolucdodo ConselhoNacionalde Justican2526/2023
gue dispde sobre a acdes voltadas a aposentadoria de
magistrados (as) no ambito da Politica Nacional de
Gestao de Pessoas do Poder Judiciario. Disponivel em
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/52809.

Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Justica n®°
530/2023 que institui a Politica Judicidria de Resolu-
cao Adeqguada das Demandas de Assisténcia a Sau-
de, que estabelece diretrizes para o planejamento de
acdes no ambito do Férum Nacional do Judiciario
para a Saude (FONAJUS) e o seu respectivo Plano
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Nacional (2024-2029). Disponivel em https://atos.

cnj.jus.br/atos/detalhar/5330.

Resolucao do Conselho Nacional de Justica n®
550/2024 que altera a Resolucdo CNJ n2400/2021 que
dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no Ambito
do Poder Judicidrio. Disponivel em https://atos.cnj.jus.

br/files/originall24946202404196622686a83ab9.pdf,

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 576/2024
que altera a Resolucdo CNJ n2107/2010 e institui a Sema-
na Nacional da Saude. Disponivel em https:/atos.cnj.jus.

br/files/originall526332024090266d5d929b70el.pdf.

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n®
593/2024 que dispde sobre as Inspecdes Judiciais
nos estabelecimentos de privacdo de liberdade.
Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/files/origina-

120343202411146735e/1f12618.pdf.

Resolucao do Conselho Nacional de Justica n®
598/2024 que estabelece diretrizes para adocdo de
Perspectiva Racial nos julgamentos em todo o Po-
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der Judiciario, definidas no protocolo elaborado pelo
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria Presi-
déncia n2 73/2024.

Recomendacao do Conselho Nacional de Justica n®
144/2023 que recomenda aos tribunais gque imple-
mentem o uso da linguagem simples nas comunica-
cHes e atos que editem.

Lei13.709/2018 - Dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa na-
tural ou pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e privacidade e o livre desenvolvimen-
to da personalidade da pessoa natural. Disponivel
em https:;/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/1ei/113709.htm.

Lei 14133/2021 - Estabelece normas gerais de licita-
cao e contratacao para as Administracdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unidao, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel
em https:;//www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2021/1ei/114133.htm.
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Instrucdo Normativa n2 04/2023 - Dispde sobre nor-
mas e procedimentos para as contratacdes de bens,
servicos e obras no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins. Disponivel em https:/wwa.tjto.

jus.br/elegis/Home/Imprimir/3372.

Instrucdo Normativa n2 05/2023 - Dispde sobre as di-
retrizes e as competéncias para a execucao da Politica
de Governanca das Contratagdes Publicas no Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, instituida pela Re-
solucaon® 31, de 29 de setembro de 2021. Disponivel em
https://wwa.tjto.jus.br/elegis/Home/Imprimir/3374.

Instrucdo Normativa n2 06/2023 - Dispde sobre o
processo administrativo sancionatorio e a dosimetria
na aplicacdo de penalidades decorrentes da pratica
de infracdes definidas no art. 155 da Lei n214.133/2021,
no Ambito do Tribunal de Justica do Estado do To-
cantins. Disponivel em https:/wwa.tjto.jus.br/elegis/
Home/Imprimir/3380.

Instrucdo Normativa TJTO n213/2023 - Regulamenta
o Residéncia Juridica, no Ambito do Poder Judiciario
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do Tocantins. Disponivel em https:/wwa.tjto.jus.br/

elegis/Home/Imprimir/3709.

Resolucdo TJTO 09/2021 gue institui e disciplina o
Centro de Inteligéncia do Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes (CINUGEP) e da outras providéncias.
Disponivel em https:/wwa.tjto.jus.br/elegis/Home/
Imprimir/2409.

Resolucdo TJTO 10/2024 que dispde sobre o Sistema
de Governanca Institucional do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins. Disponivel em https:/wwa.
tjito.jus.br/elegis/Home/Imprimir/4019.

Resolucdo TJTO 28/2024 que dispde sobre a Poli-
tica Judiciaria Estadual de tratamento dos conflitos
de interesses judiciais, disciplina a organizacao e o
funcionamento do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos (NUPEMEC) e
as atividades dos Centros Judiciarios de Solucao de
Conflitos e Cidadania (CEJUSC), do Poder Judiciario
do Estado do Tocantins e adota outras providéncias.
Disponivel em https:/wwa.tjto.jus.br/elegis/Home/
Imprimir/4326.
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Portaria n21.965/2018 - Dispde sobre regras de parti-
cipacao, frequéncia, aproveitamento e ressarcimento
relativos as acdes de educacao continuada, no ambi-

to do Poder Judiciario Tocantinense. Disponivel em
https://wwa.tjto.jus.br/elegis/Home/Imprimir/1708.

Portaria n? 158/2023 da CAPES - Institui e re-
gulamenta a governanca da informacao docu-
mentada relacionada a pos-graduacao  stric-
to sensu. Disponivel em http://cad.capes.gov.br/
ato=-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic-
12742#anchor.

Resolucdo do Conselho Estadual de Educacao do
Tocantins N2 143/2022 - Dispde sobre as funcdes de
regulacao, avaliacdo e supervisao de Instituicdes de
Educacao Superior e Cursos de Graduacao e Pos-
-Graduacdo, no Sistema Estadual de Ensino do To-
cantins, e da outras providéncias. Disponivel em ht-
tps://central.to.gov.br/download/314297.
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15.Expediente

15.1. Direcao
Diretor Geral da Esmat

Desembargador Marco Villas Boas

Diretora Executiva da Esmat

Ana Beatriz de Oliveira Pretto

15.2. Equipe Técnica Responsavel pelo PAC ESMAT 2025
Andreia Teixeira Marinho Barbosa
Lilian Gama da Silva Povoa
Jadir Alves de Oliveira
Lily Sany Silva Leite
Lucilene Aparecida da Silva
Maria Luiza C. P. Nascimento

Vinicius Fernandes Barboza

15.3. Arte e Diagramacao
Michele Fogaca

15.4. Revisao Ortografica

Maria Angela Barbosa Lopes
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