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Edital Nº 177 / 2023 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL nº 052, de 2023 – SEI Nº 23.0.000014086-4
 
 
O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribuições, dispõe sobre as normas
gerais para ingresso e participação no curso Prática de Elaboração de Estudo Preliminar, Documento de Oficialização da
Demanda, Termo de Referência, com base na nova Lei de Licitação nº 14.133/2021, a se realizar nos dias 5 a 25 maio de
2023, mediante as condições determinadas neste Edital e nos demais dispositivos legais aplicados à espécie, conforme segue:
 
1. DADOS GERAIS

Nome: Prática de Elaboração de Estudo Preliminar, Documento de Oficialização da Demanda, Termo de Referência, com base na
nova Lei de Licitação nº 14.133/2021.

Objetivo: Orientar e capacitar os(as) servidores(as) na adaptação dos mecanismos licitatórios e contratuais oriundos das leis
anteriores à realidade contemporânea, visando, sobretudo, acompanhar a mudança atual das relações contratuais da
Administração Pública.

Período de Inscrições: As inscrições ocorrerão no período de 12 a 25 de abril de 2023.

Inscrições: As inscrições serão realizadas por indicação, no Processo SEI específico e, após, validadas pela Secretaria
Acadêmica da Esmat. Após o período de inscrição, a Secretaria Acadêmica enviará e-mail com a confirmação de matrícula.

Públicos-Alvo: Servidores(as) do Poder Judiciário Tocantinense.

Carga Horária: 30 horas

Modalidade: Híbrido

Local: Plataforma Google Meet, Sala de Aula e Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat.

Valor do curso, custeado pela Esmat, por aluno: O valor da atividade será calculado após a conclusão das atividades,
considerando-se os critérios de horas-aula, passagens, hospedagem e alimentação dos instrutores.

 
2. VAGAS
 
2.1 Quantidade de Vagas: 30;

2.2 Distribuição das Vagas:

Públicos-Alvo Nº de Vagas

Servidores(as do Poder Judiciário Tocantinense. 30

 
2.3 Distribuição das Vagas por Unidade Administrativa:

Unidade Administrativa Nº de Vagas

Corregedoria Geral da Justiça 1

Diretoria Geral 4

Diretoria Administrativa 10

Diretoria Financeira 1

Diretoria do Centro de Comunicação Social 1

Diretoria de Tecnologia da Informação 2

Diretoria de Gestão de Pessoas 1



Diretoria de Infraestrutura e Obras 2

Escola Superior da Magistratura Tocantinense – Esmat 5

Coordenadoria de Gestão Socioambiental e de Responsabilidade Social – Cogersa 1

Associação dos Servidores da Polícia Militar – Asmil 1

Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos – Nupemec 1
 
2.4 Caso o percentual de vagas previstas não seja preenchido na ordem preferencial, estas serão destinadas à classe
subsequente até que sejam totalmente preenchidas.

 
3. PRÉ-REQUISITOS

3.1 Serem servidores(as) e do Poder Judiciário Tocantinense com atuação nas áreas de contratação, licitações, assessoria jurídica
administrativa, auditoria interna junto aos processos de contratação e licitações.
 
 
4. FREQUÊNCIA E AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

4.1 1 Os(As) alunos(as) inscritos(as) e matriculados(as) deverão participar das atividades, ao vivo, programadas para os dias 5, 9
e 11 de maio, das 14h às 17h20, por meio da Plataforma Google Meet e no dia 19 de maio de 2023 (Presencial), das 8h30 às
11h40 e das 14h às 17h20 (com registro de até 50% da frequência no curso), e de todas as atividades de Interação e Avaliação de
Aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no período de 5 a 25 de maio de 2023 (com registro de até 50% da
frequência no curso);

4.2 Qualquer alteração no cronograma de desenvolvimento, ou no período de realização do curso, esta será comunicada por e-
mail aos(às) alunos(as). Para tanto, os(as) alunos(as) deverão atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na
Secretaria Acadêmica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

4.3 As atividades ocorrerão por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat – Plataforma Moodle – sendo necessário
participar também das webaulas por meio de webaula ao vivo, pelo Google Meet; participar dos fóruns de interação e avaliação;
realizar atividades de interação e avaliação, como leitura dos textos propostos, exercícios de fixação, acesso aos links, bem como
o cumprimento dos prazos para realização das atividades de fixação e avaliação de aprendizagem;

4.4 Não serão avaliadas atividades enviadas por e-mail aos(às) professores(as), ou seja, todas as ações deverão ser realizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

4.5 Durante o processo, os(as) alunos(as) deverão cumprir os prazos estabelecidos em cronograma próprio para o
desenvolvimento das atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), como: webaula ao vivo pelo Google Meet,
fóruns, leitura, produções e realização das avaliações, de acordo com o exigido pelos(as) professores(as);

4.6 A frequência das atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) será registrada com base no Relatório
de Atividades de Interação e Avaliação desenvolvidas e entregas no prazo definido em cada atividade, Relatório este gerado
automaticamente pelo Sistema – Ambiente Virtual de Aprendizagem;

4.7 Qualquer informação será comunicada por e-mail aos(às) alunos(as). Para tanto, os(as) alunos(as) deverão atualizar seus e-
mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Acadêmica Virtual (SAV);

4.8 Para o encontro presencial, a frequência no curso será registrada no inicio de cada período de aulas, pela Secretaria
Acadêmica da Esmat;

4.9 Só receberão certificado de conclusão os(as) alunos(as) que obtiverem média igual ou superior a 7,0 e frequência igual ou
superior a 75% de aproveitamento;

4.10 Não haverá pagamento de diárias custeado pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).

4.11 Todos os alunos estarão sujeitos às regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018, publicada no
Diário da Justiça nº 4.348, em 13 de setembro de 2018, e também às regras previstas no Edital próprio do Curso.

 

5. CRONOGRAMA E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

 
Data/Período Horário/Período Conteúdo Programático e/ou Atividades



De 5 a 25/5/2023 Livre no AVA

Atividades de Interação e Avaliação de Aprendizagem no Ambiente Virtual
de Aprendizagem – AVA
 
Acesso ao material didático – textos de leitura obrigatória e complementares;
acesso aos links disponibilizados; realização das atividades; interação com o
professor e com os(as) demais alunos(as), por meio dos recursos de interação e
avaliação e realização das Atividades de Interação (Produções) e de Avaliações
de Aprendizagem.

5/5/2023 Das 14h às 17h20

Conteúdo
Introdução; Lei 14.133/2021; Instrução Normativa TJ-TO Nº 4 -
PRESIDÊNCIA/ASPRE; Conceitos; Aplicabilidade; e Fases da Contratação.
 
Webaula 1 – ao vivo, por meio da Plataforma Google Meet.
Participação Obrigatória

9/5/2023 Das 14h às 17h20

Conteúdo
Fase de Planejamento da Contratação Etapas do Ciclo de Contratações do
Tribunal de Justiça do Estado do Tocantins Instrumentos de Planejament; Plano
Anual de Contratações (PAC); Plano de Logística Sustentável (PLS); Catálogo
eletrônico de padronização de compras, serviços e obras; e Catálogos CATMAT e
CATSER.
 
Webaula 2 – ao vivo, por meio da Plataforma Google Meet.
Participação Obrigatória

11/5/2023 Das 14h às 17h20

Conteúdo
Artefatos da Fase de Planejamento; Documento de Formalização de Demanda;
Estudo Técnico Preliminar (ETP); Mapa de gerenciamento de riscos da
contratação; Matriz de alocação de riscos; Termo de Referência (TR) ou Projeto
Básico (PB); Workshop de elaboração dos principais elementos relacionados a:
Documento de Formalização de Demanda, Estudo Técnico Preliminar (ETP);
Mapa de gerenciamento de riscos da contratação; e Matriz de alocação de riscos.
 
Webaula 3 – ao vivo, por meio da Plataforma Google Meet.
Participação Obrigatória

19/5/2023 Das 8h30 às 11h40 e
das 14h às 17h20

Conteúdo
Análise dos artefatos de contratação de outros órgãos e entidades Análise dos
artefatos produzidos.
 
Encontro Presencial, em Palmas, na sala de aula da Esmat
Participação Obrigatória

Carga Horária Total 30 horas

 
 

FACILITADOR DE APRENDIZAGEM

Nome Sandro Tomazele de Oliveira Lima

Síntese do
Currículo

Pós-Graduado em Redes de Computadores. Graduado em TI. Possui vasta experiência na iniciativa
privada, tendo atuado, por exemplo, na Brasil Telecom (atualmente Oi). É Analista Judiciário do TST -
Tribunal Superior do Trabalho, exercendo a função de Supervisor de Segurança da Informação e
Coordenador Substituto de Apoio à Governança e Gestão de TIC. Dentro do Tribunal exerceu diversas
atividades, foi responsável por várias licitações de soluções de TI para a Justiça do Trabalho e para o
próprio TST. Atua ativamente na governança, na gestão de riscos corporativos, e na proteção de dados
pessoais tendo coordenado a equipe que desenvolveu a metodologia de gestão de riscos do TST.
Ministrou capacitações na ANAC, no Senado Federal, TST, nos Tribunais Regionais do Trabalho de
Rondônia, Minas Gerais, Alagoas, Paraíba, Mato Grosso do Sul, Tribunal de Justiça de Rondônia e para
alunos do CSJT, CNMP e de mais de 20 outras instituições públicas e privadas. Foi membro do Comitê
de Governança das Organizações e do Comitê de Gestão de Riscos, ambos da ABNT. Possui curso de
aperfeiçoamento em aprendizagem pela Universidade da Califórnia: "Learning How to Learn: Powerful
mental tools to help you master tough subjects". É mestrando em Comércio Internacional pela



Universidade de Angers, França e Professor do MBA em Privacidade e Proteção de Dados da
Faculdade Pólis Civitas, Curitiba/PR.

 
 
6. DISPOSIÇÕES FINAIS
6.1 A indicação e a matrícula do(a) servidor(a) implicarão aceitação prévia das normas contidas no presente Edital, no Regimento
Interno da Esmat e na Portaria nº 1.965, de 2018, publicada no Diário da Justiça nº 4.348, de 13 de setembro de 2018;

6.2 A desistência do curso, sem causa justificada, deverá ser comunicada à Esmat até o terceiro dia útil que anteceder o início do
evento-atividade, pelo e-mail saesmat@tjto.jus.br;

6.3 A desistência do curso iniciado ou a reprovação sujeitarão o inscrito à perda do direito de participar de ações de capacitação
custeadas ou promovidas pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo período de quatro meses, salvo por
motivo de licença ou de afastamento previstos em Lei;

6.4 Os casos omissos e as dúvidas de interpretação das normas reguladoras do curso, porventura suscitados, deverão ser
encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

 

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas, Diretor da
ESMAT, em 04/04/2023, às 16:09, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link http://sei.tjto.jus.br/verifica/ informando o código
verificador 4982130 e o código CRC 7D21EE32.
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