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Edital N° 235 / 2023 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL n° 086, de 2023 — SEI N° 23.0.000017252-9

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribui¢cdes, dispde sobre
as normas gerais para ingresso e participagdo no WORKSHOP DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO, a se realizar nos dias 13 e 14 de junho de 2023, mediante as condi¢des determinadas neste Edital e nos
demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme segue:

1. DADOS GERAIS
Nome: Workshop de Prevencgéo e Enfrentamento ao Assédio.

Objetivo: Capacitar os(as) funcionarios(as) e gestores(as) do Poder Judiciario a prevenir, identificar e lidar
adequadamente com casos de assédio no ambiente de trabalho.

Periodo de inscrigbes: As indicagbes de matriculas ocorrerdo no periodo de 24 a 31 de maio de 2023.

Inscrigdes: As inscrigdes serdo realizadas pela Secretaria da Esmat no Sistema Académico da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (SAV/ESMAT), de acordo com as indicagdes das unidades indicadas no item 2, por meio do
Processo SEI n° 23.0.000017252-9

Publicos-Alvo: Servidores(as) do NAPsi; Servidores(as) da Cesau; Servidores(as) da Junta Médica; Membros da
Comissao (de acordo com a Portaria n°® 890, de 2023); Equipe Multidisciplinar do Sinsjusto; Membros do Sinsjusto;
Membros da ASTJ.

Carga horaria de certificagdo: 8 horas
Modalidade: Presencial
Local: Escola Superior da Magistratura Tocantinense - ESMAT

Valor do curso, custeado pela Esmat, por aluno: O valor da atividade sera calculado apds a conclusdo das
atividades, considerando-se os critérios de horas-aula, passagens, hospedagem e alimentac&o dos instrutores.

2. VAGAS:
2.1 Quantidade de Vagas: 65 vagas.
2.2 Distribui¢cdo das Vagas:

Publicos-Alvo N° de Vagas Destinadas
Servidores(as) do NAPsi 9
Servidores(as) da Cesau 15
Servidores(as) da Junta Médica 5
Membros da Comisséo (de acordo com a Portaria n°® 890, de 2023) 14
Equipe Multidisciplinar do Sinsjusto 2
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Membros do Sinsjusto 10
Membros da ASTJ. 10
Total 65

3. PRE-REQUISITOS

3.1 Serem servidores(as) do NAPsi;

3.2 Serem servidores(as) da Cesau;

3.3 Serem servidores(as) da Junta Médica;

3.4 Serem membros da Comisséao (de acordo comva Portaria n° 890, de 2023);
3.5 Serem da equipe multidisciplinar do Sinsjusto;

3.6 Serem membros do Sinsjusto;

3.7 Serem membros da ASTJ.

4. FREQUENCIA E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

4.1 Os(As) alunos(as) deverao participar das atividades programadas conforme descri¢cdo no Item 5 deste Edital;
4.2 Nao havera aferigao de nota aos(as) alunos(as);

4.3 Se houver alteragdo no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do workshop, esta sera
comunicada por e-mail. Para tanto, os(as) alunos(as) deverao atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus
perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

4.4 Os(As) alunos(as) deverao cumprir no minimo 75% de frequéncia, para certificacéo;

4.5 Todos(as) os(as) alunos(as) estarao sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n® 1.965, de 12 de setembro
de 2018, e também as regras previstas neste Edital.

5. CRONOGRAMA E PROGRAMAGAO

i Assédios, discriminagdes e suas consequéncias para a saude fisica
Tema ! e psiquica dos(as) trabalhadores(as), principalmente no ambito do
i Poder Judiciario

| Dia 13 de junho de 2023

| Das 14h as 18h

! 1. O mercado de trabalho no século XXI.

. O atual modelo de desenvolvimento.

. Reestruturagéo produtiva.

. Terceirizagdes.

. O infoproletariado ou precariado.

. Expressdes da subjetividade.

. Introdugao, conceitos de assédio laboral.
. Modelos de gestéo.

. Organizacao do trabalho.

1

2

3
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i c¢. Cultura organizacional.
i 8. Delimitagao do fenémeno.
i a. O assédio laboral enquanto risco psicossocial.

i 9. Consequéncias do assédio moral do ponto de vista organizacional e

| subjetivo.

i 10. Evolucdo do processo

a. Relacao entre assédio e adoecimento;

11. Aspectos psicolégicos e danos — com exemplos.

i a. Estudo de Caso.

12. Reconhecer o assédio moral.

a. Estratégias de diagndstico — histérias e lembrancgas.

! 13. Estratégias de acolhimento — cuidado individual — intervencéo

organizacional.

14. Nexo causal e emissao de CAT.

i 15. Propostas de prevencgao (primaria secundaria, terciaria).
16. Formas de intervencao ante o assédio: individual e coletivo.

i 17. Aspectos juridicos legais: discussdo da legislagdo — avangos e

! conquistas.

18. O movimento sindical ante o assédio laboral e o combate coletivo.
19. Discusséo de filme sobre organizagéo do trabalho.

i 20. Conclusdes e referéncias.

i Prevencao e enfrentamento as discriminacdes, ao assédio moral e
| ao assédio sexual no ambito do Poder Judiciario

i Adriana Manta da Silva

. Dia 14 de junho de 2023

| Das 8h as 12h

i 1. Nocbes gerais sobre discriminacdo e Direito Antidiscriminatrio:
! mecanismos de categorizagdo de pessoas; vieses inconscientes;
estereodtipos; relagbes assimétricas de poder; hierarquias sociais;
neutralidade; discriminagao; igualdade; conceito e aspectos gerais de
i Direito Antidiscriminatério; Microagressdes.

2. Discriminagdo Racial. Escravismo colonial e aboligdo inconclusa.
Politica de branqueamento. Mito da democracia racial. Racismo:
i Conceito. Formas: racismo estrutural; racismo institucional; racismo
recreativo; racismo estético; racismo linguistico; racismo religioso;
racismo interpessoal. Episodios de racismo cotidiano (microagressoées).
i Branquitude: privilégios e permanéncias.

3. Discriminagdo de género/sexual. Sexo x género. Masculinidade x
EFeminiIidade. Dispositivos de “mulheridade”. Divisdo sexual do
i trabalho. Trabalho reprodutivo. Inser¢éo produtiva das mulheres. Teto
de vidro, piso pegajoso e labirinto de cristal. Microagressdes de
género: manterrupting, mansplaining, gaslighting, bropriating,
i machismo recreativo, “elogios”.

4. Discriminagdo LGBTQIAPN+. Heteronormatividade. “Corpos
desviantes”. Identidades de género. Sexualidades. Homofobia.
i Transfobia.
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i pessoas com deficiéncia. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Barreiras. Barreira atitudinal. Inser¢do produtiva. Adaptagédo razoavel.
i Capacitismo. Condescendéncia. Mito do heroi.

6. Etarismo. Cultura da juventude. Envelhecimento x produtividade.
: Isolamento social.

i 7. Interseccionalidade.

8. Arcabougo normativo de Direito Antidiscriminatério.

9. Assédio Sexual. Dominagao sexual feminina. “Cultura” do estupro.
i Conceito atual/ampliado (Resolugdo n° 351 do CNJ).

10. Assédio Moral. Conceito atual/ampliado (Resolugdo n° 351). Tipos:
assédio moral interpessoal (vertical ascendente, vertical descendente e
i horizontal), assédio moral organizacional/institucional, assédio moral
estrutural.

11. Convengéo n° 190 e Recomendacgédo n° 206 da OIT.

i 12. Resolugdo n° 351 do CNJ.

13. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. Nogdes
gerais sobre a perspectiva interseccional de género. O guia passo a
i passo e sua importancia pratica. Aplicagdo do protocolo no fluxo
interno de tratamento da denuncia de assédio e nos processos

i administrativos.

i Graduado em Direito, pela Universidade de S&o Paulo, e em Psicologia,
pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo. Mestre em
i Administragdo, pela Fundagao Getulio Vargas[1]SP. Doutor em Psicologia
Social, pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Pés-Doutor em
Comunicacéo, pela USP, e Livre-Docente em Teoria das Organizagdes,
! pela Unicamp. Foi professor na Pés-Graduagdo da Fundagdo Escola de
Sociologia e Politica de S&o Paulo e no Departamento de Fundamentos
Sociais e Juridicos da FGV/SP. Com Margarida Barreto, coordenou a
i disciplina “Trabalho, Saude e Género na Pdés-Graduacdo em Medicina
Social do Trabalho da Santa Casa de S&o Paulo. No Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo (CRP/6) foi conselheiro titular na Comissédo de

Sintese do |
i professor titular e pesquisador do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Curriculo

Etica e na Comissao de Direitos Humanos por duas gestées. Atualmente é

(Doutorado em Ciéncias Sociais) e da Faculdade de Educacgao (Nucleo de
! Estudos Trabalho, Saude e Subjetividade (NETSS), da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP). Também é professor conveniado na
Université de Paris, Laboratoire Genre, Travail et Mobilites (GTM).
i Pesquisa e estuda o tema Assédio Moral, Sexual, Discriminacdo e Etica no
Trabalho. Com Margarida Barreto escreveu varios livros e artigos
cientificos sobre assédio moral, sexual e discriminacdo no trabalho. O
! Ultimo deles: Assédio Moral: gestdo por humilhagdo, Editora JURUA.
Também, com Margarida Barreto, fundou o primeiro site sobre Assédio
Moral e Sexual no Brasil e a primeira “Red Iberoamericana por la Dignidad

i en el Trabajo y en las Organizaciones”.
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Nome i AdrianaMantadaSilva }
i Magistrada no Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido. Mestranda no
Programa de Pos-Graduagdo em Direito, na Universidade Federal de
i Pernambuco. Graduada em Direito, pela Universidade Catdlica do
ESaIvador, 2003. Coordenadora do Grupo de Estudos Contra Praticas
Sintese do Discriminatdrias da Escola Judicial do TRT da 5% Regido. Orientadora do
Curriculo Instituto Baiano de Direito e Feminismos (IBADFEM). Diretora de
i Cidadania e Direitos Humanos da Associagdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 5% Regido da BA, no biénio 2021-2023. Palestrante e
i docente sobre os temas relacionados ao Direito do Trabalho e Género.
| Autora de capitulos de livros, cartilhas e artigos sobre a tematica de Direito

, do Trabalho Antidiscriminatorio.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1 A inscricdo e a matricula dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense,
promotores(as) de justica e servidores(as) do Ministério Publico, defensores(as) e servidores(as) da Defensoria
Publica do Tocantins, advogados atuantes no estado do Tocantins e sociedade em geral.implicardo aceitagao prévia
das normas contidas no presente Edital, no Regimento Interno da Esmat e na Portaria n® 1.965, de 2018, publicada no
Diario da Justica n°® 4.348, de 13 de setembro de 2018;

6.2 A desisténcia da atividade, sem causa justificada, devera ser comunicada a Esmat até o terceiro dia util que
anteceder o inicio do evento-atividade, pelo e-mail secretaria.esmat@tjto.jus.br;

6.3 A desisténcia do curso iniciado ou a reprovagao sujeitardo o(a) inscrito(a) a perda do direito de participar de agbes
de capacitacdo custeadas ou promovidas pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo periodo
de quatro meses, salvo por motivo de licenga ou de afastamento previstos em Lei;

6.4 Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do curso, porventura suscitados,
deverao ser encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

il
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas,
Diretor da ESMAT, em 16/05/2023, as 18:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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