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Edital N° 236 / 2023 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL n° 085, de 2023 — SEI N° 23.0.000017253-7
O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribui¢cdes, dispde sobre
as normas gerais para ingresso e participagdo no curso APERFEICOAMENTO DA ABORDAGEM NO

ACOLHIMENTO E ESCUTA CLINICA, a se realizar no dia 12 de junho de 2023, mediante as condigbes determinadas
neste Edital e nos demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme segue:

1. DADOS GERAIS

Nome: Aperfeicoamento da Abordagem no Acolhimento e Escuta Clinica

Objetivo: Capacitar o publico-alvo para lidar de forma mais efetiva e humanizada com situagdes de assédio laboral, a
fim de promover uma melhor recuperacdo emocional das vitimas e contribuir para um ambiente de trabalho mais
saudavel e justo.

Periodo de Inscrigées: As inscricdes ocorrerrdo no periodo de 23 a 30 de maio de 2023

Inscrigbes: As inscricdes serdo realizadas pela Secretaria da Esmat no Sistema Académico da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (SAV/ESMAT), de acordo com as indicagbes do Nuacleo de Acolhimento e

Acompanhamento Psicossocial (NAPSI), por meio do Processo SEI n° 23.0.000017253-7.

Publico-Alvo: Integrantes da equipe técnica do Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento Psicossocial (NAPSI), do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

Carga Horaria: 4 horas
Modalidade: Presencial
Local: Esmat

2. VAGAS

2.1 Quantidade de Vagas: 9

3. PRE-REQUISITOS

3.1 Serem servidores(as) do Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento Psicossocial (NAPSI), do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins.

4 FREQUENCIA E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
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4.1 Os(As) alunos(as) deverao participar das atividades programadas conforme descrigao no item 5 deste Edtial;
4.2 Nao havera afericdo de nota aos(as) alunos(as);

4.3 Se houver alteragdo no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do curso, esta sera
comunicada por e-mail. Para tanto, os(as) alunos(as) deverao atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus
perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

4.4 Os(As) alunos(as) deverdao cumprir no minimo 75% de frequéncia, para certificacao;

4.5 Todos(as) os(as) alunos(as) estarao sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n°® 1.965, de 12 de setembro
de 2018, e também as regras previstas neste Edital.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

: Assédios, discriminagdes e suas consequéncias para a saude fisica
Tema ! e psiquica dos(as) trabalhadores e trabalhadoras, principalmente no
i ambito do Poder Judiciario.

.....................................................................................................................................................

. Definigdo de assédio moral;

. Diferenciagéo entre assédio moral, dano moral, estresse e conflitos;
. Formas de assédio — moral e sexual;

. Caracterizacao do assédio e outras formas de violéncia;

. Consequéncias do assédio moral (juridicas, psicologicas e médicas);
. Como construir provas dos casos de assédio;

. Apresentacgao de casos reais sobre assédio: a experiéncia sindical;

. Conhecer como a Justigca e outros espacos do poder publico tém
tratado as denuncias de assédio moral;

9. Praticas recomendadas diante da constatagao de situagcbes de assédio
5 moral: desconstrugao coletiva e agdes de acolhimento.

Conteudos
Programaticos

0 ~NOoO O WN -

i Graduado em Direito, pela Universidade de S&o Paulo, e em Psicologia,
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Mestre em
i Administragdo, pela Fundagéo Getulio Vargas[1]SP. Doutor em Psicologia
Social, pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo. Pés-Doutor em
Comunicagdo. pela USP. e Livre-Docente em Teoria das Organizagdes.
i pela UNICAMP. Foi professor na Pés-Graduagdo da Fundagdo Escola de
Sinte:‘se do | Sociologia e Politica de Sao Paulo e no Departamento de Fundamentos
Curriculo | Sociais e Juridicos da FGV/SP. Com Margarida Barreto, coordenou a
i disciplina “Trabalho, Saude e Género na Pos-Graduagdo em Medicina
Social do Trabalho da Santa Casa de S&o Paulo. No Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo (CRP/6), foi conselheiro titular na Comissao de
i Etica e na Comiss&o de Direitos Humanos por duas gestdes. Atualmente ¢
professor titular e pesquisador do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

.....................................................................................................................................................
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i (Doutorado em Ciéncias Sociais) e da Faculdade de Educag&o (Nucleo de
Estudos Trabalho, Saude e Subjetividade (NETSS), da Universidade
i Estadual de Campinas (UNICAMP). Também é professor conveniado da
Université de Paris, Laboratoire Genre, Travail et Mobilités (GTM).
Pesquisa e estudo sobre o tema Assédio Moral, Sexual, Discriminagéo e
i Etica no Trabalho. Com Margarida Barreto escreveu varios livros e artigos
cientificos sobre assédio moral, sexual e discriminacdo no trabalho. O
;ultimo deles: Assédio Moral: gestdo por humilhagédo, Editora JURUA.
i Também com Margarida Barreto fundou o primeiro site sobre Assédio Moral
e Sexual no Brasil e a primeira “Red Iberoamericana por la Dignidad en el

................................. L

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara aceitagéo prévia das normas contidas no presente Edital, no Regimento
Interno da Esmat e na Portaria n°® 1.965, de 2018, publicada no DJ n° 4.348, de 13 de setembro de 2018;

6.2 A desisténcia do curso, sem causa justificada, devera ser comunicada a Esmat até o terceiro dia util que anteceder
o inicio do evento-atividade, pelo e-mail saesmat@tjto.jus.br;

6.3 A desisténcia do curso iniciado ou a reprovagao sujeitardo o(a) inscrito(a) a perda do direito de participar de agbes
de capacitagdo custeadas ou promovidas pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo periodo
de quatro meses, salvo por motivo de licenca ou de afastamento previstos em Lei;

6.4 Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do curso, porventura suscitados,
deverédo ser encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

1

SCI ¢
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas,
Diretor da ESMAT, em 16/05/2023, as 18:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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