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Edital Nº 233 / 2023 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL nº 080, de 2023 – SEI Nº 23.0.000019731-9

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribuições, dispõe sobre

as normas gerais para ingresso e participação no curso Inteligência Emocional – Gestão das Emoções – Turma II,

a se realizar no período de 13 a 30 de junho de 2023, mediante as condições determinadas neste Edital e nos demais

dispositivos legais aplicados à espécie, conforme segue:

1. DADOS GERAIS

Nome: Inteligência Emocional – Gestão das Emoções – Turma II.

Objetivo: Orientar e capacitar os(as) servidores(as) para o desenvolvimento de recursos no trabalho, que possibilitem

maior facilidade e consistência, com a devida compreensão de suas emoções e sentimentos no momento de ponderar

as situações cotidianas com a equipe, além da resiliência, gerenciando os diversos imprevistos inerentes dos desafios

nos cumprimentos de Meta, visando maior sucesso no alcance dos desafios do que aquele que efetivamente está

estressado e acaba por solucionar os desafios com impulsividade.

Período de Inscrições: As inscrições ocorrerão no período de 18 de maio a 5 de junho de 2023.

Inscrições:  As  inscrições  serão  realizadas  por  indicação  da  Corregedoria  Geral  de  Justiça,  no  Processo  SEI

específico.

Público-Alvo: Servidores(as) e magistrados(as) do Poder Judiciário Tocantinense.

Carga Horária: 19 horas.

Modalidade: Presencial.

Local: Sala de Aula da Esmat.

Valor  do  curso,  custeado pela  Esmat,  por  aluno(a):  O valor  do  curso  será  calculado  após  a  conclusão  das

atividades, considerando-se os critérios de horas-aula, passagens, hospedagem e alimentação dos(as) instrutores(as).

2. VAGAS

2.1 Quantidade de Vagas: 30;

2.2 Distribuição das Vagas:

Públicos-Alvo Nº de Vagas

Magistrados(as) da Corregedoria Geral de Justiça 2

Servidores(as) da Corregedoria Geral de Justiça 28

2.3 Caso o percentual de vagas previstas não seja preenchido na ordem preferencial, estas serão destinadas à classe

subsequente até que sejam totalmente preenchidas.
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3. PRÉ-REQUISITOS

3.1 Serem servidores(as) e magistrados(as) do Poder Judiciário Tocantinense com atuação na Corregedoria-Geral de

Justiça.

4. FREQUÊNCIA E AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

4.1 Os(As) alunos(as) inscritos(as) e matriculados(as) deverão participar das atividades no período de 13 a 30 de

junho de 2023, a serem desenvolvidas na modalidade presencial, conforme descrição no item 9;

4.2  Qualquer  informação  será  comunicada  por  e-mail  aos(às)  alunos(as).  Para  tanto,  os(as)  alunos(as)  deverão

atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Acadêmica Virtual (SAV);

4.3 A frequência no curso será registrada no inicio de cada período de aulas, pela Secretaria Acadêmica da Esmat;

4.4 Só receberão certificado de conclusão os(as) alunos(as) que obtiverem frequência igual ou superior a 75% de

aproveitamento;

4.5 Não haverá pagamento de diárias custeado pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).

4.6 Todos os alunos estarão sujeitos às regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018,

publicada no Diário da Justiça nº 4.348, em 13 de setembro de 2018, e também às regras previstas no Edital próprio

do Curso.

5. CRONOGRAMA E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Data Horário/Período Conteúdo Programático e/ou Atividades

13/6/2023

Das 8h30 às 11h40
Encontro 1 – Módulo I

Construir uma maior inteligência emocional para sentir-se seguro para lidar

com os desafios do dia a dia e assumir as responsabilidades inerentes as

suas funções, bem como administrar as mudanças causadas pela pandemia.

Encontro Presencial na sala de aula da Esmat.
Das 14h às 16h30

16/6/2023 Das 8h30 às 11h40

Encontro 2 – Módulo II

Fortalecer as habilidades interpessoais para construir relacionamentos de

confiança e credibilidade com sua equipe e com as demais áreas,

promovendo relacionamentos colaborativos.

Encontro Presencial na sala de aula da Esmat.

19/6/2023 Das 8h30 às 11h40

Encontro 3 – Módulo III

Gerenciar o estresse e melhorar atitude, sabendo também gerenciar e

entender que conflitos pode ser proveitoso, do ponto de vista de divergência

de opiniões para construção.

Encontro Presencial na sala de aula da Esmat.

30/6/2023 Das 8h30 às 11h40

Encontro 4 – Módulo IV

Gerenciar melhor o tempo e melhorar a produtividade.

Encontro Presencial na sala de aula da Esmat.

Carga Horária Total 19 horas
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FACILITADOR DE APRENDIZAGEM

Nome Rudiney Moreira da Silva

Síntese  do

Currículo

Especialista  em Desenvolvimento  de  Lideranças,  Comportamento  Humano e  Relacionamento

Interpessoal. Trabalha na Dale Carnegie desde 2018 e se tornou diretor e franqueado no estado

do Tocantins em 2012. Instrutor dos treinamentos Dale Carnegie Course, Advantage Program

Sales e Apresentações de Alto Impacto. Extensão Educacional em "Organizational Leadership"

(Sullivan University - EUA). Experiencia de mais de 2.000 horas de treinamento para líderes e

gestores, públicos e privados. Recebeu os prêmios de franquia que mais cresceu no mundo no

ano de 2012,  eleito  melhor  instrutor  da Dale Carnegie no Brasil  em 2017 e segundo melhor

instrutor no mundo.

6. DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1 A indicação e a matrícula implicarão na aceitação prévia das normas contidas no presente Edital, no Regimento

Interno da Esmat e na Portaria nº 1.965, de 2018, publicada no Diário da Justiça nº 4.348, de 13 de setembro de 2018;

6.2 A desistência do curso, sem causa justificada, deverá ser comunicada à Esmat até o terceiro dia útil que anteceder

o início do evento-atividade, pelo e-mail secretaria.esmat@tjto.jus.br;

6.3 A desistência do curso iniciado ou a reprovação sujeitarão o(a) inscrito(a) à perda do direito de participar de ações

de capacitação custeadas ou promovidas pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo período

de quatro meses, salvo por motivo de licença ou de afastamento previstos em Lei;

6.4  Os  casos  omissos  e  as  dúvidas  de  interpretação  das  normas  reguladoras  do  curso,  porventura  suscitados,

deverão ser encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas,
Diretor da ESMAT, em 12/05/2023, às 18:03, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link http://sei.tjto.jus.br/verifica/ informando o
código verificador 5070545 e o código CRC 9746F816.
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