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Edital N° 384 / 2023 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL n°® 169, de 2023 — SEI N° 23.0.000033221-6

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribui¢cées, dispde sobre
as normas gerais para ingresso e participacdo nas Oficinas de Preparagao para Aposentadoria — 2023, a se
realizar no periodo dias 26 a 28 de setembro de 2023, mediante as condi¢gdes determinadas neste Edital e nos
demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme segue:

1. DADOS GERAIS

Nome: Oficinas de Preparacao para Aposentadoria — 2023.

Objetivo: Disponibilizar aos servidores e magistrados do Poder Judiciario orientagdes sobre aspectos psicologicos,
sociais, legais e de saude, relacionados ao processo de aposentadoria e planejamento de seu futuro, com vista ao
fortalecimento da constituigdo de um projeto de vida para o momento pés-aposentadoria

Periodo de Inscrigdes: As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 1° a 18 de setembro de 2023.

Inscrigbes: As inscricdes serdo realizadas, via web, no endereco eletrénico esmat.tjto.jus.br. Apés o periodo de
inscricdo, a Secretaria Académica enviara e-mail com a confirmagao de matricula.

Publico-Alvo: Servidores(as) e magistrados(as) do Poder Judiciario Tocantinense e Servidores(as) dos Orgaos
Parceiros da Esmat.

Carga Horaria: 18 horas.
Modalidade: Presencial

Local: Sala de aula da Esmat.

2. VAGAS
2.1 Quantidade de Vagas: 40;

2.2 Distribuicdo das Vagas:

Publicos-Alvo N° de Vagas
Servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense 30
Magistrados(as) do Poder Judiciario Tocantinense 5
Servidores(as) dos Orgaos Parceiros da Esmat 5

2.3 Caso o percentual de vagas previstas ndo seja preenchido na ordem preferencial, estas serdo destinadas a classe
subsequente até que sejam totalmente preenchidas.

3. PRE-REQUISITOS
3.1 Serem servidores(as) e magistrados(as) que possuam os seguintes requisitos:

Idade a partir de 53 anos (mulheres) e 58 anos (homem);
Servidores que estejam de licengca médica ininterrupta ha mais de 24 meses e estejam encaminhados para
aposentadoria;



Servidores que ja possuam requisitos suficientes (tempo de servico e idade) para aposentadoria e continuem
trabalhando;
Servidores que ja se aposentaram e nao participaram do Programa

4. FREQUENCIA E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

4.1 Os(As) alunos(as) inscritos(as) e matriculados(as) deverao participar das atividades programadas para o periodo
de 26 a 28 de setembro de 2023, das 12h as 17h40, a serem desenvolvidas na modalidade presencial, conforme
descrigao no item 9;

4.2 Os alunos deverao cumprir no minimo 75% de frequéncia nas atividades para certificagao;

4.3 As frequéncias serao registradas eletronicamente no inicio e no final de cada periodo de aula, mediante leitura do
cédigo do aluno, no formato de barras;

4.4 SO receberdao certificado de conclusdo os alunos que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% de
aproveitamento;

4.5 Todos os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018,
publicada no Diario da Justi¢ca n® 4.348, em 13 de setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital préprio
do Curso.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

Para a realizag&o do curso, utilizar-se-4 a modalidade a distancia, conforme descri¢cdo a seguir:

Data Horario/Periodo Oficinas/Workshop — Conteudo Programatico

Eixo | — Aposentadoria, saude e qualidade de vida.

Tema: Aposentadoria, trabalho e longevidade.

Das 12h as 13h40 Facilitador(a) de Aprendizagem: Maria Carmem Tatagiba /
Ricardo de Sa

Tema: Aposentadoria, envelhecimento humano e 6cio qualificado.
26/9/2023 Das 14h as 15h40 Facilitador(a) de Aprendizagem: Maria Carmem Tatagiba /
Ricardo de Sa

Tema: Projeto de vida, gestdo do tempo livre e reinvencédo da
caminhada.

Facilitador(a) de Aprendizagem: Maria Carmem Tatagiba /
Ricardo de Sa

Tema: Significado do trabalho, rela¢des sociais e bem estar na
Das 12h as 13h40 aposentadoria.

Facilitadora de Aprendizagem: Cristina Prestes

Eixo Il — Trabalho, Previdéncia e Direitos Sociais

Tema: Direitos sociais e legislagdo (Estatuto do Idoso, parentesco,
Das 14h as 15h40 casamento e sucessao testamentaria, entre outros).

Facilitador de Aprendizagem: Paulo Beli Moura Stakoviaki Junior
Tema: Reforma da previdéncia e regras de aposentadoria para o
Das 16h as 17h40 servidor publico estadual.

Facilitador de Aprendizagem: lone Lira de Sousa Cavalcante
Eixo Il — Projeto de vida e estratégias de reinvengido do amanha

28/9/2023 . Tema: O comportamento preventivo para uma vida saudavel.

Das 12h as 13h40 Facilitador de Aprendizagem: Flavio Cavalcante de Assis

Tema: Aposentadoria, relagdes familiares e participacdo da familia
no projeto de vida.

Facilitadora de Aprendizagem: Adriana Magna Sousa da Silva
Ramalho

Das 16h as 17h40 Tema: Estratégias de reinvengdo do amanha: levantamento de
possibilidades de atuagdo pds-aposentadoria (empreendedorismo,

Das 16h as 17h40

27/9/2023

Das 14h as 15h40




voluntariado, praticas esportivas, novas atividades académicas,
cuidado com outros familiares ou animais, viagens, entre outras)
Facilitadora de Aprendizagem: Adriana Magna Sousa da Silva
Ramalho

18 horas

Carga Horaria Total

FACILITADOR DE

APRENDIZAGEM

Nome

Ricardo de Sa

Sintese do

Curriculo

Mestre em Sistemas de Gestdo com énfase em Responsabilidade Social; psicélogo e arte-
educador; ator; pos-graduado em Educagao Estética. P6s-Graduado em Psicologia Positiva,
Curso de Gestao no INSEAD (Franga) e de Coaching (Universidade de Navarra-Espanha),
Personal and Executive Coach certificado pelo Integrated Coaching Institute (ICl); professor
convidado da Pdés-Graduagdo em Psicologia Positiva do PSIMAIS/AVM/UCAM. 21 anos de
experiéncia na Gestdo de Recursos Mestre em Sistemas de Gestdo com énfase em
Responsabilidade Social; psicélogo e arteeducador; ator; pés-graduado em Educagéo Estética.
Pés-Graduado em Psicologia Positiva, Curso de Gestdo no INSEAD (Franga) e de Coaching
(Universidade de Navarra - Espanha), Personal and Executive Coach certificado pelo ICI —
Integrated Coaching Institute e professor convidado da Pés-Graduagdo em Psicologia Positiva
do PSIMAIS/AVM/UCAM. 21 anos de experiéncia na Gestdo de Recursos Humanos na
Petrobras, atuando ha 11 anos na Universidade Corporativa como gerente do Programa de
Formacado de Novos Empregados, e também na disciplina de Cultura Organizacional no CBPG
(Curso Basico para Potenciais Gerentes); professor de Gestdo de Pessoas no PPDL
(Programa Petrobras de Desenvolvimento de Lideres, PAVT (Programa de Adequacao para a
Vida e para o Trabalho) e no PPA (Programa de Preparo para Aposentadoria). Experiéncia na
condugéao de inumeros trabalhos de Desenvolvimento de Equipe.

FACILITADORA D

E APRENDIZAGEM

Nome

Maria Carmen Tatagiba Sily

Sintese do

Curriculo

Psicéloga; especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho; poés-graduada em
Docéncia Superior e Administracdo de RH; consultora de RH; coaching; facilitadora de
Programas de Desenvolvimento Humano; Construgido, Integragdo e Desenvolvimento de
Equipes; Definicao de Perfil e Avaliagdo de Competéncias Comportamentais; Desenvolvimento
de Performance Gerencial, Desenvolvimento Interpessoal e de Supervisores, Capacitagdo de
Profissionais de RH, Planejamento Estratégico, Ambientagcdo e Integracdo de Novos
Empregados, Gestdo de Projetos, Gestdo da Mudancga, Preparagdo para a Aposentadoria,
Avaliacdo de Potencial, Formagédo e Capacitacdo de Facilitadores de Grupo em Metodologia
Construtivista. Professora dos programas de Desenvolvimento Gerencial da Fundagéo de
Estudos do Mar (FEMAR). Coordenadora Pedagdgica dos cursos da CSSub. Autora do livro
VIVENDO E APRENDENDO COM GRUPOS, RJ, Editora Lamparina, RJ, 2008. Conferencista
em Congressos Nacionais e Internacionais. Diretora do CENTRAR, atuando ha 33 anos na
area Organizacional, Clinica, Institucional e Pedagdgica com experiéncia em mais de 750
turmas de capacitagédo e desenvolvimento, realizadas em todo o Pais e exterior

FACILITADORA D

E APRENDIZAGEM

Nome

Cristina Prestes

Sintese do

Curriculo

Graduada em Servico Social - CEULP/ULBRA. Especialista em Educacao Especial e Inclusiva
FACINTER — CURITIBA/PR. Mestra em Saude Coletiva/ISC-UFA.

FACILITADOR DE

APRENDIZAGEM

Nome

Paulo Beli Moura Stakoviak Junior

Sintese do

Curriculo

Graduado em Direito pelo Centro Universitario Luterano de Palmas (2008) e mestrado em
Constituicdo e Sociedade pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico (2015). Atualmente é
professor da Universidade do Tocantins e coordenador do Curso de Direito do campus de
Palmas. Tem experiéncia na area de Direito Imobiliario e de Direito Agrario




FACILITADORA DE APRENDIZAGEM

Nome

lone Lira de Sousa Cavalcante

Sintese do

Curriculo

Graduada em Lingua Portuguesa e Inglesa e respectivas Literaturas (UFT/2007); Pés-
Graduada: Gestao Publica pela AEDUC/2011; Pés-Graduada: Direito Previdenciario — Damasio
de Jesus — 2013-2014. Cursos Informatica — Windows 95, Excel Basico — no periodo de
31/3/2003 a 5/4/2003; Atendimento ao Publico com Qualidade-Programa de Qualificagédo
Profissional Governo do Tocantins, no periodo de 9/10 a 29/10/1996; Atualizagdo sobre a
Legislagdo do Servidor Publico —Treide Apoio Empresarial LTDA.-Belém do Para, no periodo
de 28/3 a 29/3/1999; Elaboracdo de Textos, no periodo de 5/8/2002 a 16/8/2002; Curso de
Oratéria — Arte de Falar em Publico, no periodo de 4/8/2003 a 8/8/2003; Treinamento
Previdenciario do Estado do Tocantins — Ministério da Previdéncia Social/Governo do Estado
do Tocantins/IGEPREV-TO — Palmas-TO, no periodo de 15 a 16/3/2005; Exceléncia no
Atendimento e nas Relagbdes de Trabalho — Palmas-TO, no periodo de 12/ a 15/9/2005;
Formacao de Instrutores | — Escola de Governo — Palmas-TO, no periodo de 16 a 27/10/2006;
Formacao de Instrutores Il — Escola de Governo — Palmas-TO, no periodo de 19 a 30/11/2007;
Formacao de Instrutores — Técnicas Aplicadas a Dinamica de Grupo — Escola de Governo —
Palmas-TO, no periodo de 14 a 18/4/2008; Calculo, Elaboracdo e Gestdo da Folha de
Pagamento de Pessoal do Servigo Publico — Escola de Administracédo e Treinamento (ESAFI) —
Fortaleza-CE, no periodo de 23 a 26/4/2008.

FACILITADOR DE

APRENDIZAGEM

Nome

Flavio Cavalcante de Assis

Sintese do

Curriculo

Graduado em Biomedicina - PUC-G0O/2010. Graduagdo em Medicina - FACIPLAC -DF/2016.
Pd6s-Graduagao: Nutrologia — ABRAN — SP — 2017/ATUAL Pdés-Graduagao: Endocrinologia e
Metabologia — ISBRAE — DF — 2018/ATUAL Atuacdo em Medicina Preventiva e Longevidade.
Areas afim: Clinica Médica, Nutrologia, Endocrinologia, Urgéncia/Emergéncia e Politica
Nacional de Atengdo Basica a Saude. Membro associado da Associacdo Brasileira de
Nutrologia (ABRAN), Sociedade Brasileira de Diabetes (SBD - diabetes), Associacao Brasileira
para o Estudo da Obesidade e Sindrome Metabdlica (ABESO) e Associagcdo Brasileira de
Urgéncia e Emergéncia (ABRAMURGEM).

FACILITADORA D

E APRENDIZAGEM

Nome

Adriana Magna Sousa da Silva Ramalho

Sintese do

Curriculo

Assistente social, graduada pela UFAL; licenciada em Formagédo para Formadores de
Educacéao Profissional pela UNISUL; MBA em Gestdo de Pessoas pela UFT, especialista em
Administracdo e Planejamento para Docentes pelo CEULP/ULBRA. Atualmente faz
Especializagdo em Educacgao e Direitos Humanos pela PUC-GO em parceria com a Comissao
Dominicana Justica e Paz do Brasil. Experiéncia na area de interesses e correlatas: Escola de
Governo do Tocantins (EGOVE); Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
Faculdade Catdlica do Tocantins; Academia de Policia Judiciaria (ACADEPOL); Escola
Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT); Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC); Sindicato dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins (SISEPE); Secretaria
Municipal de Saude de Palmas; DFOCO Consultoria; Empresa de Correios e Telégrafos; Unica
Gestao Publica.

6. DISPOSIGOES FINAIS
6.1 A inscricao e matricula, implicara aceitacao prévia das normas contidas no presente Edital, no Regimento Interno
da Esmat e na Portaria n°® 1.965, de 2018, publicada no Diario da Justica n® 4.348, de 13 de setembro de 2018;

6.2 A desisténcia da atividade, sem causa justificada, devera ser comunicada a Esmat até o terceiro dia util que
anteceder o inicio do evento-atividade, pelo e-mail secretaria.esmat@tjto.jus.br;

6.3 A desisténcia do

curso iniciado ou a reprovagao sujeitardo o(a) inscrito(a) a perda do direito de participar de agbes

de capacitacdo custeadas ou promovidas pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo periodo
de quatro meses, salvo por motivo de licenga ou de afastamento previstos em Lei;




6.4 Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do curso, porventura suscitados,
deverao ser encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas,
Diretor da ESMAT, em 29/08/2023, as 11:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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