


REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM PRESTAGAO
JURISDICIONAL E DIREITOS HUMANOS

RESOLUGAO N° 004, DE 03 DE ABRIL DE 2025

O colegiado do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos implementa o nivel de
doutorado profissional ao Programa e da outras providéncias.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO STRICTO SENSU EM PRESTA(;AO
JURISDICIONAL E DIREITOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 5° e 15 da
RESOLUGAO N° 84, DE 04 DE JULHODE 2023 — CONSEPE/UFT, da Fundagdo Universidade Federal do
Tocantins (UFT)

CONSIDERANDO a relevancia social, cientifica e tecnoldgica dos processos de formagdo profissional
avancada, bem como o necessario estreitamento das relagdes entre as universidades e o0 setor produtivo;

CONSIDERANDO os prazos e demais diretrizes da CAPES no que se refere a avaliacdo continua dos
programas stricto sensu no Brasil;

CONSIDERANDO que o programa, nivel mestrado, até a presente data, foi regido por regimento (anexo ao
APCN), e com o amadurecimento dos membros do colegiado foram feitos necessarios ajustes durante seu
desenvolvimento;

CONSIDERANDO que as deliberagcdes mais significativas acerca do funcionamento e estrutura do programa
ocorreram por meio das inimeras reunides do Colegiado, estando amparadas nas respectivas atas;

CONSIDERANDO a Portaria CAPES n° 81, de 03 de Junho de 2016, a qual dispde sobre as categorias de
docentes que compdem 0s programas stricto sensu;

CONSIDERANDO que o Programa recebeu conceito 4 (quatro) na ultima avaliacdo quadrienal CAPES
2017/2020 e, portanto, pode oferecer doutorado;

RESOLVE:

Regulamentar o Programa de P4s-Graduacdo Stricto Sensu em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos,
em nivel de doutorado e mestrado profissional.

TITULO|
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° Programa de P6s-Graduacgéao Stricto Sensu em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de
doutorado e mestrado profissional, € a consolidacdo do programa de Mestrado Profissional ja realizado pela
Universidade Federal do Tocantins (UFT), em parceria com a Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(ESMAT).

§ 1° A UFT cabe a responsabilidade pelo desenvolvimento do programa, cuja proposicédo, diretrizes e
concepcéao foram oriundas das discuss@es entre a UFT e ESMAT, objetivando atender a demanda do judiciario,
cabendo a Universidade sanar questdes académicas e gerir a parte pedagégica do curso, observadas as
normas institucionais e as dos programas stricto sensu.

§ 2° A ESMAT cabe apoiar a realizag&o de todas as atividades do programa, permitir o acesso a dados e servir
de laboratério de pesquisa, além de assumir o 6nus financeiro naquilo que for indispensavel ao seu
desenvolvimento, a exemplo de acervo bibliografico, equipamentos, publicac6es das producdes académicas
em revista da Escola Superior da Magistratura Tocantinense, bem como as publica¢cdes dos trabalhos de
concluséo de curso.



Art. 2° Programa de P4s-Graduacao Stricto Sensu em Prestacgdo Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de
doutorado e mestrado, é profissional e interdisciplinar, tendo como &rea de concentragdo a Efetividade da
Jurisdicdo e Direitos Humanos, englobando as seguintes linhas de Pesquisa:

| Efetividade das decises judiciais e Direitos Humanos;
Il Instrumentos da jurisdigdo, Acesso a Justica e Direitos Humanos.

Paragrafo tnico O programa possui linhas permanentes de pesquisa trans e interdisciplinar para os assuntos de
jurisdicdo e garantia dos direitos fundamentais, direcionando a produgéo cientifica gerada para o atendimento
das demandas institucionais do sistema brasileiro de jurisdicdo, de forma a contribuir para uma justica mais
efetiva.

Art. 3° Programa de P4s-Graduacao Stricto Sensu em Prestagdo Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de
doutorado e mestrado profissional, objetiva, principalmente, a qualificacdo do aparato humano do Judiciario,
com foco na formagdo de profissional, que domine o conhecimento tedrico, solucione problemas, tenha o
exercicio de sua fungdo associado a prética ética, de modo que magistrado e servidor do judiciario, como
membro integrante da sociedade contemporanea, exercam uma tarefa complexa e multifacetada, que vai além
de interpretar as leis com sensibilidade e literalidade, mas também acompanhe o movimento inovador no
exercicio da prestacao jurisdicional, com habilidades de desenvolver novas técnicas e instrumentos juridicos de
deliberacéo e decisdo, consideradas as necessidades existentes.

Art. 4° O Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel
de doutorado e mestrado profissional, objetiva também a qualificagdo de profissionais integrantes do sistema
de Justica, promovendo-se o intercAmbio entre as areas técnico-juridica e académica, de tal sorte a engendrar
uma formacgao continuada a partir e para o enfrentamento dos problemas oriundos da realidade juridica.

Art. 5° Sdo objetivos especificos do Programa de P4s-Graduacao Stricto Sensu em Prestacao Jurisdicional e
Direitos Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional:

a) Criar condi¢cbes para o aprimoramento da capacitacdo cientifica no campo da Jurisdicdo e dos Direitos
Humanos, tendo em vista o aprimoramento dos juizes, servidores do Poder Judiciario e demais profissionais da
area juridica e das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, integrantes do sistema de justica;

b) Incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa no campo da jurisprudéncia, patrocinando um trabalho
critico, no ambito descritivo, textual e discursivo;

c) Integrar o Programa na dindmica das instituicbes, marcando sua presenca critica e transformadora da
realidade brasileira e especificamente tocantinense;

d) Manter contato e intercambio com as Escolas Superiores da Magistratura e Instituicdes de Ensino Superior,
no Brasil e no exterior;

e) Ampliar, aprofundar e aprimorar o processo de aperfeicoamento do juiz para que possa efetivar a pratica da
jurisdicao, na elaboragédo de decisdes e sentengas em estreita harmonia com a jurisprudéncia e a doutrina;

f) Desenvolver uma formacao apoiada na apropriacao de conhecimentos de pesquisas em Jurisdi¢ao;

g) Contribuir para a apropriacdo, pelos Magistrados, servidores do Judiciario e profissionais da éarea
juridico-académica, de novos paradigmas de producéo cientifica, que respondam mais satisfatoriamente na
solucdo dos casos concretos;

h) Difundir conhecimentos relativos a judicializacdo dos direitos humanos e suas implica¢cdes, mantendo
intercambios com centros nacionais e internacionais que desenvolvem pesquisas sobre Jurisdigdo e Direitos
Humanos, em especial as Escolas da Magistratura e Universidades no Brasil e no exterior;

i) Conferir, mediante as exigéncias académicas do programa, o diploma de Doutor ou Mestre em Prestacdo
Jurisdicional e Direitos Humanos.

Art. 6° O Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos devera
organizar um banco de dados/repositério com os trabalhos e disserta¢des produzidas, resultando em acervo
disponivel para consulta de operadores do Direito de todo Brasil e do mundo, contribuindo para a Ciéncia
Social Humana Aplicada.



TiTuLo Il
DA ORGANIZAGCAO GERAL E DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Capitulo |
Da Estrutura Geral do Programa

Art. 7° O Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu em Prestagdo Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel
de doutorado e mestrado profissional, tem como area de concentragdo a Efetividade da Jurisdigdo e Direitos
Humanos, englobando as seguintes linhas de Pesquisa:
| Efetividade das decisfes judiciais e Direitos Humanos;

Il Instrumentos da jurisdigdo, Acesso a Justi¢a e Direitos Humanos.

Art. 8° O Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel
de doutorado e mestrado profissional, apresenta-se com a seguinte estrutura:

I Em nivel de mestrado profissional, estd estruturado para ser realizado em 4 (quatro) semestres, com
cumprimento de 24 créditos e 360 horas, complementares e conexos, assim constituido:

a) Disciplinas Obrigatérias;

b) Disciplinas optativas;

¢) Exame de Qualificagéo (sem créditos);

d) Banca de Defesa do Produto Final (sem créditos).

Il Em nivel de doutorado profissional, esta estruturado para ser realizado em 8 (oito) semestres, com
cumprimento de 32 créditos equivalentes a 480 horas, assim distribuidos:

a) 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatdrias;

b) 8 (oito) créditos em disciplinas eletivas;

¢) 8 (oito) créditos em seminarios de tese;

d) 4 (quatro) créditos em atividades complementares.

§ 1° O Colegiado deliberara sobre a inclusdo ou excluséo de disciplinas do Programa, registrando em ata toda e
qualquer alteracao e somente fard alteragdo desta regulamentacao quando alterar a referéncia de créditos.

§ 2° A defesa da dissertagao ou tese, bem como o exame de qualificacdo e a proficiéncia, ndo terdo créditos a
serem computados, embora sejam obrigatorios para a obtencédo do titulo.

§ 3° A disciplina podera ser ofertada de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa GAB n° 2, de 3 de
setembro de 2024, da CAPES, que disciplina a implementacdo de processos hibridos de ensino e
aprendizagem na Pés-Graduacao stricto sensu presencial.

Capitulo I
Da Matricula, do Trancamento e da Extenséo de Prazo

Art. 9° O candidato aprovado e selecionado no processo seletivo devera efetuar sua matricula dentro dos
prazos fixados pelo cronograma presente no Edital do processo seletivo, mediante apresentagdo de
documentacéao exigida.

Paragrafo Unico. A ndo efetivacdo da matricula no prazo definido implica a desisténcia do candidato em
matricular-se no Programa, perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovagéo e classificacdo no processo
seletivo.

Art. 10 O discente recebera um nimero de matricula que o identificara e sujeitar-se-a as normas previstas
neste Regimento, bem como demais normas expedidas pela UFT e pelo Colegiado do curso.



Art. 11 O trancamento parcial podera ser solicitado pelo discente ao coordenador do curso, desde que
atendidos os prazos académicos, com as devidas justificativas e aquiescéncia do orientador.

§ 1° O trancamento tera validade por 1 (um) semestre letivo regular, observado o calendério oficial do curso.

§ 2° O pedido de trancamento podera ser feito para trancar o semestre letivo regular em curso, ou para trancar
0 semestre letivo regular futuro.

§ 3° O trancamento de matricula sera concedido apenas 1 (uma) vez, e o semestre de trancamento sera
computado para célculo da duragéo do curso.

Art. 12 Excepcionalmente, por recomendacdo do orientador e com a aprovacdo da Comissdo Coordenadora
e/ou Colegiado do Programa, podera ser concedida a extensdo do prazo, sendo solicitado 30 (trinta) dias antes
da finalizagdo do prazo de 24 (vinte e quatro) meses junto a secretaria do programa, observados os seguintes
requisitos:

| Se solicitada por discente que tenha completado todos os requisitos do Programa — disciplinas, proficiéncia e
qualificagdo, exceto a apresentacéo ou defesa da dissertagdo ou da tese;

Il Se o pedido formulado pelo discente, devidamente justificado, estiver acompanhado dos seguintes
comprovantes:

a) documento de aprovacao do projeto de pesquisa pelos 6rgdos competentes;

b) documento de recomendacao do orientador, no qual devera ser registrado o estagio de desenvolvimento da
pesquisa e notado empenho do estudante em completar o trabalho no prazo previsto no pedido de extenséo; e

¢) documento de aprovagéo da Coordenacao e/ou Colegiado do Programa de Pés-Graduacao.

Art. 13 N&o sera admitida a matricula de discente que obtiver duas reprovacdes na mesma disciplina, ou trés
reprovacdes em disciplinas distintas, ou que tiver ultrapassado o prazo estipulado neste Regimento para a
concluséo do curso.

Capitulo Il
Do Rendimento Escolar

Art. 14 O rendimento escolar em cada disciplina, avaliado através de provas escritas ou orais, trabalhos
praticos ou outros meios, a juizo do professor, sera expresso por meio de conceito, de acordo com a seguinte
escala:

a) D€ 90 8 10090 .......oevrrieeiireeesiees s A (Excelente)
D) DE 75 @89 %o B (Bom)

C) D B0 @ 74%0......cooiieeiiei e C (Regular)

d) ADAIX0 0€ B0%0.........cvrveerrieeiireee e R (Reprovado)
e) Trancamento de matricula...........c.ccceovvrieiniiccnne, K

f) SAtSTAtONO .....c.cveeeeeeeec s S

0) NAO SatiSTAtONIO .......eveviireieicirec e N

§ 1° Poderéo ser aproveitados créditos exclusivamente para disciplinas optativas cursadas neste ou em outros
programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, desde que compativeis com o conteddo do Programa ao qual o
discente estiver matriculado (mestrado ou doutorado), com anuéncia do orientador e aprovac¢ao do Cordenador
do Programa, atendidas as diretrizes da P6s-Graduacao da UFT.

§ 2° Os pedidos de aproveitamento deverdo tramitar frente & Secretaria do Programa. A solicitagdo de



aproveitamento destes créditos devera obrigatoriamente vir acompanhada do documento oficial da instituicdo
onde foi ou foram cursada(s) a(s) disciplina(s), contendo o(s) grau (s) obtido(s), carga(s) horaria(s), ementa(s),
programa(s) analitico(s) e bibliografia(s). O discente solicitante ndo podera ter concluido ou cursado ha
mais de 5 (cinco) anos a disciplina na qual obteve aproveitamento, a ser utilizada como parédmetro para andlise
de aproveitamento, devido a atualizagdo dos conhecimentos. Para efeito de aproveitamento, o prazo de 5 anos
€ contado da concluséo da disciplina a ser aproveitada, observada ainda a compatibilidade de 75% da carga
horaria e contelddo programatico, atendidas as diretrizes da P6s-Graduagao da UFT.

§ 3° Ser4 reprovado, para todos os efeitos previstos neste Regimento, o discente que ndo alcangar frequéncia
de, no minimo, 75% (setenta e cinco) por cento nas atividades didaticas programadas.

§ 4° Considerar-se-a igualmente reprovado o discente que ndo entregar, no prazo estipulado, as avaliagbes e
os trabalhos designados pelos docentes das disciplinas.

§ 5° Os instrumentos de avaliagdo ficardo a cargo de cada professor, sendo este responsavel pela atribuigao
de notas e preenchimento do diario da disciplina no prazo previsto no calendario académico.

Art. 15 Cabera ao Programa o fornecimento do histérico escolar do discente, bem como de quaisquer
documentos relativos ao seu aproveitamento escolar.

Art. 16 Caberd a UFT a expedicéo do Diploma de Mestre ou Doutor ao discente, conforme o caso.

Capitulo IV
Do Titulo de Doutor e de Mestre

Art. 17 Para a obtencao dos titulos deverdo ser observadas as seguintes normativas:

§ 1° Para o titulo de mestre o discente devera integralizar 24 (vinte e quatro) créditos/360 horas, divididos
conforme previsto no artigo 8° incisos | deste regimento.

I O aluno devera cursar todas as disciplinas obrigatérias e escolher disciplinas optativas, dentre as
disponibilizadas ou outras cursadas em outros programas, desde que referendadas e autorizadas pelo
orientador e coordenagéo do programa;

Il Além da integralizagdo dos créditos, o discente devera ser aprovado em banca de qualificacdo, prova de
proficiéncia em uma lingua estrangeira e banca de defesa do Trabalho final.

§ 2° Para o titulo de doutor o discente devera integralizar 24 (vinte e quatro) créditos divididos conforme
previsto no artigo 8° inciso Il deste regimento:

§ 3° O aluno devera cursar todas as disciplinas obrigatérias e escolher disciplinas optativas, dentre as
disponibilizadas ou outras cursadas em outros programas, desde que referendadas e autorizadas pelo
orientador e coordenacéo do programa.

§ 4° Além da integralizacéo dos créditos, o discente devera ser aprovado em banca de qualificacdo, prova de
proficiéncia em duas linguas estrangeiras e banca de defesa tese.

Capitulo V
Da Duracéo do Curso, do Desligamento e do Reingresso

Art. 18 O Doutorado em Prestagdo Jurisdicional e Direitos Humanos tera a duracdo minima de 4 (quatro)
semestres e maxima de 8 (oito) semestres letivos regulares, contados a partir da data da matricula na
secretaria do programa.

§ 1° O prazo de apresentagdo da tese podera ser prorrogado por até um semestre, atendendo ao pedido
justificado do doutorando, com a necesséria anuéncia do orientador e desde que ndo tenha usufruido de
trancamento anterior.

Art. 19 O Mestrado em Prestagdo Jurisdicional e Direitos Humanos terd a duragdo minima de 2 (dois)
semestres e maxima de 4 (quatro) semestres letivos regulares, contados a partir da data da matricula na
secretaria do programa.



§ 1° O prazo de apresentacéo do produto final poderad ser prorrogado por até um semestre, atendendo ao

pedido justificado do mestrando, com a necesséria anuéncia do orientador e desde que ndo tenha usufruido de
trancamento anterior.

Art.20 Seré considerado desligado o discente que:
| Obtiver reprovacao (conceito D ou E) em qualquer disciplina por duas vezes, ou em trés disciplinas distintas;
Il Formular pedido de desisténcia;

[Il Obtiver aproveitamento insatisfatério no exame de proficiéncia em lingua estrangeira, realizado ao longo do
Doutorado e do Mestrado e nas datas estabelecidas;

IV Nao defender, dentro do prazo estipulado pelo Programa, o Trabalho de Conclusédo de Curso;
V For reprovado duas vezes no exame de qualificacao;
VI For reprovado na banca de defesa de Trabalho Final.

Paragrafo Unico: Apds a conclusé@o do curso, o0 egresso e sua produgdo ficardo vinculados ao programa pelo
prazo minimo de 5 anos.

Art. 21 O reingresso do discente ja desligado do curso sé se procedera mediante a submissdo a um novo
processo seletivo, admitindo-se o aproveitamento das disciplinas ja cursadas no prazo maximo de 2 (dois)
anos apos o desligamento.

Capitulo VI
Da Emisséo de Certificado de Especializagdo para Estudante de Doutorado e Mestrado

Art. 22 O discente regular do mestrado que houver cursado, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de
carga horaria de disciplinas de nivel de P6s-Graduacao podera solicitar o certificado de Especializagdo, desde
gue preencha todos os seguintes requisitos:

| tenha interrompido o programa de Pos-Graduagéo;

Il tenha obtido nas disciplinas cursadas conceitos a, b ou c e coeficiente de rendimento acumulado igual ou
superior a 1,7 (um virgula sete);

IIl ndo ter sido desligado, por motivos disciplinares, de programa de Pos-Graduacao da UFT e/ou Esmat;

IV comprovar aceite de artigo para publicagdo em revista com qualis/CAPES na &area do programa.

Paréagrafo Unico O artigo substitui a exigéncia de entrega e de aprovagéo de trabalho de concluséo exigido nos
cursos lato sensu.

Capitulo VI
Do Corpo Docente

Art. 23 O corpo docente do programa € composto por 3 (trés) categorias de docentes, sendo eles:

I Docentes permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do programa;

Il Docentes e pesquisadores visitantes;

Il Docentes colaboradores.

§ 1° Integram a categoria de permanentes os docentes enquadrados e declarados anualmente pelo PPG na
plataforma Sucupira e que possuam 0s seguintes requisitos de vinculo:

a) vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas, instituicdes e regides;



b) quando recebam bolsa de fixagcdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

¢) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participa¢cdo como docente do PPG;

d) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPG;

e) a critério do PPG, quando o docente estiver em afastamento longo para a realizacdo de estagio
pés-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e ndo atender
ao estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, desde que atendidos os demais requisitos fixados.

§ 2° Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional administrativo com
outras instituicbes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo
integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensdo.

8§ 3° A atuacao dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada por contrato de
trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida para esse fim, pela propria instituigcdo
ou por agéncia de fomento.

8§ 4° Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do programa que néo
atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os
bolsistas de pds-doutorado, mas que participem de forma sistemética do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagdo de estudantes, independentemente de
possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.

Art. 24 Os professores permanentes serdo indicados pela coordenacdo do programa/UFT e os Professores
Colaboradores indicados pela Diretoria da ESMAT, em deliberagéo conjunta.

8§ 1° O Colegiado do curso, por deliberacdo da maioria de seus membros, podera decidir sobre a inclusdo de
novos docentes permanentes no Programa, cuja escolha levara em consideragdo, consoante diretrizes do
documento de &rea interdisciplinar e profissional da CAPES:

a) O critério de produtividade académica e cientifica do candidato;
b) O percentual exigido para formac&o interdisciplinar do corpo docente;
c) O equilibrio exigido entre docentes colaboradores e permanentes.

§ 2° Podera ser admitido como corpo docente, egresso do programa, desde que portador do titulo de Doutor, e
decorrido o intervalo minimo de 3 (trés) anos da obtencéo do titulo de mestre, prazo computado a partir da data
de defesa do produto final.

§ 3° Poderdo atuar no Programa professores na qualidade de pesquisadores associados, o que sera
regulamentado em documento especifico.

§ 4° O Colegiado do curso podera, mediante resolu¢do propria aprovada pela maioria dos seus membros,
instituir a atividade de monitoria, pautando-se pelo objetivo de integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo entre a graduacao e pds-graduacao, lato e stricto sensu.

Art. 25 O professor do quadro permanente do programa, com vistas a sua permanéncia nesta situagéo, devera
atender, no minimo, aos seguintes critérios:

I Ministrar, pelo menos, uma disciplina por ano no programa;

Il Orientar, por turma, obrigatoriamente, o nimero de discentes estabelecido pela coordenacao do programa,
apos realizada a proporcionalidade de discentes/docentes;

Il Participar ativamente das atividades de pesquisa e extensdo do programa;
IV Manter o curriculo Lattes atualizado (no minimo semestralmente);

V Entregar a caderneta de avaliacdo dos alunos, no tempo estabelecido pela secretaria do programa;



VI Fazer-se presente nas reunifes do colegiado;
VIl Fazer contato e dar retorno aos orientandos em tempo habil.

VIII Apresentar, por semestre, o minimo de 01 (uma) producdo técnica e 01 (um) artigo publicado com
co-autoria de discente do programa, segundo os critérios da area para o que se classifica como cada um
desses tipos de producdo, considerando os quatro anos da avaliacdo quadrienal.

IX Ter, no minimo, um projeto de pesquisa aprovado ou recomendado por mérito, por érgdo de fomento no
periodo de 4 (quatro) anos ou participar de 1 (um) projeto de pesquisa com estas caracteristicas, a contar do
Seu ingresso no programa;

§ 1° O ndo cumprimento dos requisitos acima ensejara adverténcia por parte do Coordenador.

§ 2° Para efeito do inciso anterior, a obtengdo de 2 (duas) adverténcias acarretara no desligamento do docente
do Programa.

Art. 26 Os professores colaboradores do programa devem patrticipar de forma sistematica do desenvolvimento
de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de discente,
independentemente do fato de possuirem ou nédo vinculo com a instituicdo, devendo:

I Ministrar, pelo menos, uma disciplina por ano no programa;

Il Realizar, no minimo, uma co-orientagdo concluida no periodo de 02 (dois) anos, a contar do seu ingresso no
programa,;

IIl Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo com pertinéncia ao Programa;

IV Apresentar, por semestre, o minimo de 01 (uma) produgéo técnica e 01 (um) artigo publicado em co-autoria
com docente permanente e/ou discente do programa, segundo os critérios da area Interdisciplinar/Capes;

V Ter, no minimo, um projeto de pesquisa aprovado por uma instituicdo de ensino superior no periodo de 4
(quatro) anos ou participar de 1 (um) projeto de pesquisa.

Art 27 O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de exame ou co-autor
de trabalhos néo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do programa, ndo podendo o
mesmo ser enquadrado como docente colaborador.

§ 1° Informagbes sobre atividades esporadicas do colaborador como conferencista, membro de banca de
exame ou co-autor de eventual trabalho, quando relatadas em outro programa ou curso de pés-graduagéo,
poderdo complementar a anélise da atuacao neste programa.

§ 2° O nlmero de docentes colaboradores credenciados junto ao Programa sera limitado pelos critérios de
gualidade do Comité de Area Interdisciplinar/CAPES.

§ 3° O professor colaborador que pretende ingressar no quadro de docente permanente devera atender a todas
as exigéncias presentes neste Regimento.

§ 4° O professor colaborador do programa podera solicitar, a qualquer momento, uma avaliagdo do seu plano
de trabalho com vistas a mudar para o quadro permanente do programa.

Art. 28 Caso o professor, seja ele permanente ou colaborador, ndo atenda aos critérios estabelecidos neste
Regimento, sera desligado do programa.

§1° Caso o ndo atendimento ao Regimento seja referente a produtividade, o docente podera ter prazo de 1
(um) ano para passar a atender tal critério, desde que a falta de produtividade tenha motivo devidamente
justificado, aprovado pelo colegiado do programa.

§2° Se o professor for do quadro permanente e, ao final de 1 (um) ano, continuar com baixa produtividade,
podera passar a integrar o quadro de colaboradores do programa, caso o colegiado entenda necesséria sua
contribuicdo como professor.

83° O recredenciamento de professores no Programa seri realizado ap6s 2 (dois) anos de seu
descredenciamento.



Capitulo Vil
Do Corpo Discente

Art. 29 O corpo discente do mestrado e do doutorado sera composto por magistrados e servidores do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, docentes e servidores integrantes do quadro da UFT, bem como
profissionais atuantes no dmbito da prestagéo jurisdicional e/ou direitos humanos, devidamente selecionados
em processo seletivo.

Art. 30 Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| Zelar por seus interesses e exigir a qualidade do ensino que Ihes é ministrado;

Il Recorrer de decisdes dos organismos executivos e deliberativos, obedecidas as varias instancias de
decisdes e os prazos estabelecidos;

Il Zelar pelo patriménio das instituicdes mantenedoras do Programa;

IV Cumprir as normas institucionais em vigor.

Capitulo IX
Da Admissédo no Programa

Secéo |
Do Numero De Vagas

Art. 31 O mestrado tem aprovadas 25 (vinte e cinco) vagas anuais e 100 (cem) vagas na quadrienal. O nivel de
doutorado tem aprovadas 15 (quinze) vagas anuais e 60 (sessenta) vagas na quadrienal, podendo ser
disponibilizado numero diferenciado de vagas em cada processo seletivo, a depender da capacidade de
orientacdo e demandas institucionais.

A distribuicdo das vagas destinadas as turmas do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Prestacao
Jurisdicional e Direitos Humanos sera realizada conforme as seguintes diretrizes:

| — 80% (oitenta por cento) das vagas serdo destinadas a Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(ESMAT);

Il — 20% (vinte por cento) das vagas serdo destinadas a definicdo da Universidade Federal do Tocantins (UFT);
Il = O nimero de vagas estabelecido para a ESMAT somente sera liberado por meio de renlncia escrita
formalizada pela instituicao.

Paragrafo Unico. As diretrizes para a distribuicdo das vagas estdo detalhadas no Termo de Compromisso
firmado entre a UFT e a ESMAT, documento especifico que regula as bases e obrigacdes das partes
envolvidas.

81° O Colegiado do curso podera prever vagas para aluno especial e para aluno estrangeiro, o que sera
regulamentado em documento préprio.

§2° Caso o quantitativo de vagas previstas ndo seja preenchido na ordem estabelecida no APCN, as vagas
retornardo ao Poder Judiciério.

§3° O numero de vagas destinadas a cada instituicdo associada é assegurado em Termo de Compromisso a
ser firmado, conforme previsto no APCN.

Secéo Il
Dos estudantes nao-vinculados

Art. 32 O programa podera ofertar vagas para estudantes néo vinculados, em disciplinas eletivas, sem direito a
obtenc¢do de um titulo de P6s-Graduacéo.

Art. 33 O periodo de inscri¢cdo e as demais informagdes para aluno especial serdo objeto de edital proprio em
seu devido processo seletivo.

a) O estudante ndo vinculado podera matricular-se apenas em 01 (uma) disciplina eletiva por periodo regular,
no maximo, 2 (dois) semestres letivos por programa;

b) Em caso de estudantes oriundos de intercambios ou convénios ndo se aplica o quantitativo disposto na



alinea anterior.
Art. 34 A admissao do discente nao vinculado tera validade para um semestre letivo.

Paragrafo Unico. A concessdo de nova matricula como estudante ndo vinculado estara condicionada a
aprovacdo na(s) disciplina(s) cursada(s).

Art. 35 O discente ndo vinculado podera solicitar cancelamento de inscrigdo em disciplinas, respeitando-se as
datas estabelecidas em calendério.

Secéo lll
Da Selecéo

Art. 36 O Edital do processo de sele¢do do mestrado e doutorado regulara as etapas do certame, a destinagao
das vagas, bem como o seu aproveitamento em caso de vagas remanescentes.

Art. 37 O processo seletivo ficara a cargo da UFT, por meio de comissdo de selegéo integrada por professores
do presente programa, podendo fazer parte das bancas representantes das instituicbes demandantes com
autorizacao expressa da comissao.

Art. 38 Para admisséo no processo seletivo do doutorado e mestrado, os requisitos e fases estardo descritos
no Edital de selecdo para cada turma.

Art. 39 Os atos relativos as etapas do processo seletivo serdo disciplinados em editais proprios, a serem
publicados pela Comisséo de Selecao.

Paragrafo Unico. A Comissédo de Selegdo poderd alterar em cada edital as normas relativas as etapas do
Processo Seletivo, bem como as exigéncias para aprovagao no certame.

Art. 40 O colegiado devera se reunir em até 30 (trinta) dias antes da publicagdo do Edital do processo seletivo
do Programa para deliberar sobre as orientacdes, os critérios para submisséo no processo seletivo, linhas de
pesquisa e projetos, levando em consideragdo a tematica do Programa e o interesse institucional.

Art. 41 A prova de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés, espanhol, francés), a ser escolhida pelo
candidato, serd realizada no decorrer do curso, devendo o discente ser aprovado até a data da qualificacéo.

Art. 42 Os candidatos estrangeiros deverdo demonstrar proficiéncia na lingua portuguesa no ato da inscrigdo no
processo seletivo.

Art. 43 O discente sujeitar-se-a, na conclus&o do curso, ao disposto na Portaria CAPES n° 182, de 14 de agosto
de 2018, e suas alteracdes.

Art. 44 Os discentes aprovados deverdo autorizar a divulgacdo digital dos trabalhos de concluséo de curso
produzidos.

Capitulo X
Da Orientacdo Do Discente

Art. 45 A orientagdo didatico-pedagdgica do discente sera exercida pelo professor permanente, podendo ser
realizada pelo professor colaborador do programa, quando a ele for demandado.

Art. 46 A pesquisa para elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso ou tese sera supervisionada
individualmente pelo orientador.

Art. 47 Cabe, especificamente, ao orientador:
I Organizar o plano de estudo do discente;

Il Propor os nomes de co-orientadores, caso julgue necessario;



Il Orientar a pesquisa e a consecuc¢do do produto final de curso, objeto do trabalho de conclusédo de curso do
discente;

IV Convocar reunides periodicas com o discente;
V Presidir a Banca de Exame de Qualificac@o e a Banca de Defesa.
81° A designacéo dos professores orientadores serd homologada pela coordenagdo do programa.

82° O professor orientador podera ser substituido em caso de auséncia ou outro motivo que prejudique o
discente, apos avaliagéo da coordenacgéo do programa.

83° Além do orientador principal o discente poderd ser co-orientado, na elaboracdo do trabalho final do
mestrado ou tese do doutorado, por um co-orientador, interno ou externo ao programa, devendo o nome do
co-orientador externo ser homologado pelo professor orientador, em conjunto com o coordenador do programa.

84° Em casos de co-orientacdo, havera necessariamente um orientador principal vinculado ao programa que
serd responsavel pelo acompanhamento e fiel cumprimento dos requisitos exigidos para a realizacdo do
trabalho final do curso.

Capitulo Xl
Da Orientacéo Do Trabalho Final

Art. 48 O discente do programa ficard sob a supervisdo do professor orientador, a ser designado pelo
coordenador, atendendo a disponibilidade do docente no curso, ao numero limite de orientando, por
orientadores, e demais disposi¢des contidas neste Regimento.

81° Admite-se a presenca do co-orientador, com anuéncia do orientador do projeto.
§2° O limite de orientandos por cada docente do programa n&o podera exceder a 4 (quatro) por turma.

83° Qualquer pedido de mudanca de orientador devera ser formalizado pelo respectivo discente e sera
submetido & apreciagéo do coordenador.

84° Ficara a cargo do orientador decidir sobre a necessidade de submissdo e aprovagédo do projeto do
respectivo orientando ao Comité de Etica em Pesquisa, devendo o orientador registrar na secretaria do
programa quanto a essa decisao.

Capitulo Xl
Da Banca Examinadora

Art. 49 A banca examinadora de defesa de mestrado e doutorado serdo assim compostas:

a) No mestrado: 3 (trés) professores doutores, sendo presidida pelo professor orientador e composta por outros
dois professores, sendo um deles de fora dos quadros do Programa,;

b) No doutorado: 5 (cinco) professores doutores, sendo presidida pelo professor orientador e composta
por outros 4 (quatro) professores doutores, sendo dois deles de fora dos quadros da universidade.

§ 1° Para submissdo a banca examinadora de defesa de trabalho final do mestrado e doutorado, o discente
devera ter concluido todas as atividades obrigatérias, cumprido a carga horaria e créditos totais.

§ 2° O agendamento da banca devera ser feito em formulario préprio via SEI-UFT, assinado pelo orientador e
entregue com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias na secretaria do programa, devendo ser indicados pelo
orientador 2 (dois) professores suplentes, sendo um membro do programa, para substituir o professor interno; e
0 segundo devera ser externo ao programa para substituir o professor externo componente da banca, na sua
auséncia.

§ 3° Tanto para o exame de qualificagdo como para a defesa do trabalho final, serd exigida dos membros a
titulagdo minima de Doutor, podendo em casos especificos, autorizados pela coordenagéo, constituir a banca,
além do nimero exigido no Artigo 48, outros avaliadores com ou sem a titulagdo necessaria, desde que



detenham conhecimento ou expertise na area do trabalho.

8§ 4° Sera admitida, tanto no exame de qualificagcdo como na defesa do trabalho final, a presencga, na condigéo
de membro da banca, de aluno egresso do Programa, desde que atenda aos requisitos exigidos nesta
resolucao.

Art. 50 O discente serd submetido a exame publico de qualificagédo, sem o qual ndo podera realizar sua defesa
de trabalho final.

§ 1° O discente podera realizar o exame de qualificacdo a partir do projeto de pesquisa de ingresso no
programa, desde que reformulado, evidenciando a realizacdo de aprofundamento da pesquisa, referencial
tedrico e/ou trabalho técnico, sob a superviséo do professor orientador.

§ 2° Cabera ao orientador decidir sobre 0 momento e a conveniéncia de submiss&o do orientando ao exame de
qualificagdo, desde que nédo ultrapasse o décimo oitavo més da turma de ingresso do discente, ficando
responsavel pela formalizacéo do ato junto a secretaria do Programa.

Art. 51 Tanto para o exame de qualificagdo como para a defesa do produto final, o discente devera enviar para
0 email da secretaria do programa uma via do trabalho final com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
realizagéo da banca.

§ 1° E de responsabilidade do aluno e seu orientador a distribuicio das copias fisicas ou envio por e-mail do
trabalho de qualificacéo e de Defesa aos participantes das bancas.

§ 2° A versao final do trabalho devera ser entregue na secretaria do Programa até o prazo informado pela
secretaria ap0s aprovacao pela banca de defesa, em uma via digital e uma impressa, conforme diretrizes
fixadas pelo Programa, para o e-mail ppgpjdh@uft.edu.br, critério que devera ser cumprido para emissédo do
diploma.

§ 3° Enquanto ndo houver entregado o trabalho final de concluséo de curso, o estudante ndo faré jus a nenhum
tipo de documento declaratorio de concluséo de curso, excetuando-se a Ata de Defesa.

Art. 52 O trabalho final ser avaliado pela banca de defesa, que decidira pela aprovagéo ou reprovagao.
Paragrafo Unico. Em caso de reprovacé@o podera ser deliberado pela reapresentagdo do trabalho no prazo
ndo superior a 30 dias, diante do qual serd realizada nova banca examinadora, preferencialmente com os
mesmos integrantes da Banca anterior.

Art. 53 Somente podera realizar a defesa do trabalho final de conclusdo de curso o discente que houver
concluido todas as disciplinas e demais atividades obrigatérias para cumprimento dos créditos e carga horéria
exigidas e tiver obtido aproveitamento satisfatério em todas as atividades do programa, incluindo-se a
aprovagédo em prova de proficiéncia em lingua estrangeira.

Art. 54 Enquanto ndo houver depositado a verséao final do trabalho final, o discente néo fara jus a nenhum tipo
de documento declaratério de concluséo de curso, excetuando-se a Ata de Defesa.

Capitulo Xl
Da Coordenacéo

Art. 55 A gestao académica do programa ficara a cargo de Comissao Coordenadora, nomeada por portaria do
Reitor da UFT, com a seguinte constitui¢ao:

I 1 (um) coordenador, como seu presidente, eleito pelo Colegiado do Programa e nhomeado pelo Reitor;
Il 3 (trés) professores, eleitos por seus pares;
Il 1 (um) representante dos discentes do Programa, eleito por seus pares, com o respectivo suplente.

81° a comissédo coordenadora serd composta por coordenador e vice-coordenador, sendo este de livre escolha
do coordenador eleito.

§ 2° Para cumprimento do disposto nos incisos | e |l deste artigo, sdo considerados como pares 0s professores



gue compdem o corpo docente do Programa, €, no inciso lll, todos os discentes matriculados no Programa.

Art. 56 O mandato do coordenador e dos demais membros da Comissdo Coordenadora sera de trés anos, com
direito a reeleicdo, & excecdo do representante estudantil, cujo mandato sera de 1 (um) ano, sem direito a
reeleigdo.

Paragrafo Unico. Caso um membro da Comissdo Coordenadora peca desligamento ou se afaste antes do

término de seu mandato, sera eleito outro membro por seus pares, para concluir o mandato em vigéncia, no
prazo maximo de 30 dias.

Art. 57 Os membros da Comissdo Coordenadora serdao eleitos em reunidao do Colegiado do Programa,
convocada e presidida pelo Coordenador, exceto o representante estudantil.

Art. 58 Havera apenas uma Comissao Coordenadora para o Programa, ainda que este seja ministrado os dois
niveis do programa (Mestrado e Doutorado).

Art. 59 Séo atribuicdes especificas do Coordenador de Programa de P6s-Graduagao:
I Convocar e presidir as reuniées da Comissao Coordenadora e do Colegiado do Programa;

Il Assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos a julgamento da Comissédo Coordenadora
e/ou Colegiado;

[l Executar os processos e as delibera¢cdes da Comissdo Coordenadora e do Colegiado do Programa as
autoridades competentes;

IV Promover entendimentos, com a finalidade de obter recursos humanos e materiais para suporte do
desenvolvimento do Programa;

V Representar o Programa na Camara Técnica de P6s-Graduacao Stricto Sensu, como membro nato;

VI Nomear os membros para constituicAo das bancas para defesa do trabalho final e para o exame de
qualificacéo;

VII Coordenar as atividades pertinentes a avaliagdo do Programa pela CAPES;

VIII O credenciamento e o descredenciamento, bem como a classificacdo dos docentes como professor
permanente, professor colaborador ou pesquisador e professor visitante;

IX Garantir que a execucdo das atividades do curso ocorram na forma planejada;

X Elaborar relatorios exigidos pelos 6rgaos oficiais de acompanhamento do programa;

X1 Elaborar o calendério das principais atividades académicas de cada ano;

XIlI Expedir atestados e declaracdes relativas as atividades do Programa;

XIII Elaborar, anualmente, a apresentagéo da prestacéo de contas do programa ao colegiado;

X1V Registrar as deliberagdes realizadas nas reunifes do Colegiado e manter em dia o livro de atas;
XV Advertir o docente que nao cumprir 0s requisitos previstos nos artigos 29 e 30 deste Regimento.
XVI Manter documentacgéo contabil referente as financas do Programa de P6s-Graduacao.
Paragrafo unico. Em caso de renuncia do Coordenador do Programa sera realizada nova eleicdo, a fim de se
preencher a vaga em aberto, no prazo de 30 dias.

Art. 60 A coordenacao contard com uma Secretaria, a qual tera as seguintes atribuigfes:

| servidor da Esmat:

a) Divulgar editais de sele¢do no site da Esmat;



b) Receber as inscrigbes dos candidatos;
¢) Assessorar o processo de selecao;

d) Encaminhar a documentacao dos candidatos inscritos no processo seletivo para apreciacdo da Comisséo de
Selec¢éo;

e) Receber solicitagfes de matricula dos discentes e encaminhar para registro na UFT;
f) Secretariar as reunides do Colegiado e manter em dia o livro de atas;

g) Manter o corpo docente e discente informados sobre Resoluc¢des do Colegiado, e outras normas pertinentes;
h) Expedir atestados e declaracdes relativas as atividades do Programa;
i) Auxiliar os alunos nos processos de requerimento de diploma junto a PROPESQ e PROGRAD na UFT,;

i) Verificar se os trabalhos finais foram entregues nos prazos e na forma estabelecida, e encaminha-los para as
bibliotecas institucionais da UFT e da Esmat e seus respectivos repositorios eletronicos;

k) Manter atualizado o site do programa na base da Esmat;

[) Organizar e divulgar a agenda de bancas de qualificacdo e de defesa, apds definida e deferida pelo
coordenador;

m) Auxiliar a coordenacédo na elaboracéo de relatérios exigidos pelos érgéos oficiais de acompanhamento do
Programa.

Il servidor UFT:

a) Divulgar editais de selec¢ao no site da UFT,;

b) Registrar solicitacdes de matriculas no SIE (Sistema de Informag¢8es Educacionais) da UFT;
c¢) Organizar e manter o cadastro dos discentes e providenciar seu registro académico;

d) Cadastrar discentes no SIE e no portal do aluno da UFT,;

e) Cadastrar disciplinas do programa e manter a atualizagéo das ementas;

f) Atualizar histéricos escolares na integralizagc&o curricular para emissao de diplomas;

g) Fornecer dados e auxiliar a coordenacdo na elaboracdo de relatérios exigidos pelos 6rgédos oficiais de
acompanhamento do Programa;

h) Manter atualizado o site do programa na base da UFT.
Paragrafo Unico. Além das atribui¢Bes previstas, poderdo atuar, exercendo a fungéo de secretario ou auxiliares

técnicos do Programa, servidores da UFT e da ESMAT, cabendo a estes o suporte logistico e operacional das
atividades do Mestrado e Doutorado, e aqueles( UFT) o registro e insercao de dados no sistema da UFT.

Capitulo XIV
Do Colegiado

Art. 61 O Colegiado é o 6rgdo méaximo deliberativo do programa, sendo assim constituido:
| Coordenador;

Il Vice-Coordenador;

Il Docentes Permanentes.

IV 1 (um) representante dos discentes do Programa, eleito por seus pares, com o respectivo suplente;



§ 1° O Colegiado reunir-se-4, em primeira convocagdo, com a maioria de seus integrantes e, em segunda
convocacéo, com qualquer nimero.

§ 2° As reunides serdo realizadas ordinariamente a cada bimestre, e extraordinariamente, quando designadas
pelo Coordenador, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em ambos os casos respeitado o calendario de
atividades académicas do Curso.

8§ 3° Participardo das reunides do Colegiado representantes da ESMAT, com direito de fala e sem direito a voto.

§ 4° Cabera ao Colegiado a deliberacéo sobre a oferta de disciplinas do mestrado e doutorado e a tomada das
medidas necessérias ao bom andamento do programa.

Capitulo XV
Da autoavaliagéo

Art. 62 O sistema de autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Prestacdo
Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional, tem como fundamentos:

I o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, produgédo de conhecimento,
atuacgédo e impacto politico, educacional, econémico e social;

Il a formacéo discente pés-graduada na perspectiva da inser¢ao social e/ou tecnoldgica e/ou profissional
do programa.

Art. 63 O processo de autoavaliacdo se orientara pelos principios e respectivos aspectos politicos:

§ 1° Principio da participagdo social - busca de envolvimento nos diferentes atores do programa,
possibilitando:

| Identificacdo de problemas e possiveis solugdes;
Il Estabelecimento de corresponsabilidade no processo de planejamento, implementacgéo e avaliacéo;

§ 2° Sustentabilidade - busca de continuidade das a¢bes, considerando diferentes dimens&es (politica,
econdmica e social) nos aspectos relacionados

| Qualidade - repercussdo no acompanhamento continuo e permanente acerca da qualificacdo das a¢cbes
executadas.

Il Desenvolvimento - comprometimento com um esfor¢o continuo, revendo metas de aperfeicoamento;
lIl Transparéncia - agilidade na comunicacgéo e divulgacéo dos resultados;
IV Conscientizacdo - enaltecimento do papel da autoavaliagdo para o programa, destacando pessoas e
instituicbes envolvidas neste processo.
Capitulo XVI

Do desenvolvimento do Processo de Autoavaliacao

Art. 64 O processo de desenvolvimento de autoavaliacdo serd conduzido e operacionalizado pela
Comissao de Autoavaliagdo (CAA), constituida pelos seguintes componentes:

I Um integrante da Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Prestacao
Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional - coordenador ou vice
coordenador;

Il Dois docentes do Programa de P4s-Graduacdo Stricto Sensu em Prestacdo Jurisdicional e Direitos
Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional

Il Um servidor técnico-administrativo do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Prestagao



Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional;

IV Um discente do Programa de Pdés-Graduacao Stricto Sensu em Prestacao Jurisdicional e Direitos
Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional,

V Um egresso do Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu em Prestacdo Jurisdicional e Direitos
Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional

Art. 65 A elaboragéo do Plano de Autoavaliacdo (PAA) sera realizada pela CAA com base:
I No Regimento do Programa;

Il No Planejamento Estratégico do Programa;

[l No PDI da UFT;

IV No Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Tocantins;

V No planejamento Estratégico da Capes e nos resultados que o programa vem obtendo em avaliagbes
da Capes;

VI Na monitoria da qualidade do programa e do seu processo de formagéao indicados pelos resultados do
processo autoavaliativo.

Paragrafo Unico A aprovacdo do PAA sera realizada pelo colegiado do Programa de Pés-Graduacgédo
Stricto Sensu em Presta¢do Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de doutorado e mestrado
profissional.

Art. 66 O Processo autoavaliativo do Programa de PéOs-Graduagdo Stricto Sensu em Prestacéo
Jurisdicional e Direitos Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional, seguird os passos
definidos no Manual de Autoavaliagdo do Programa.

§ 1° Aimplementacéo do processo serd realizada pela CAA, com as seguintes fungdes:

| Cabe aos membros da CAA a elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados, tabulacéo e socializagédo
dos resultados;

Il Cabe ao técnico administrativo o envio, recebimento e guarda dos questionarios e outros documentos
resultantes do processo de comunicacédo interna e externo a CAA.

§ 2° O monitoramento da qualidade do programa envolverd o processo formativo, a producao de
conhecimento, a atuagdo e impacto politico, educacional, econémico e social; o foco na formacdo do
discente pés-graduado na perspectiva da inser¢ao social e/ou cientifica e/ou tecnolégica e/ou profissional,
presencial e/ou a distancia do programa.

§ 3° Os produtos resultantes das pesquisas aplicadas pelos mestrandos egressos serdo analisados
visando vislumbrar ou mensurar os indicativos resultantes.

| Seréo utilizados indicadores nas dimens6es econdmicos e sociais, politicas, organizacionais, ambientais,
culturais, simbdlicas, sanitarias, educacionais e o tipo de impacto, que visem a atender dois aspectos:

a) Potencial: pesquisas que possam apresentar resultados importantes e que venham a gerar impactos
expressivos na sociedade no futuro;

b) Real/realizado: o produto é efetivamente utilizado pelo publico-alvo, na forma de produtos e servicos.

Il O processo de autoavaliagdo terd como sujeitos os discentes, egressos, docentes e técnicos
administrativos.

Il O processo avaliativo analisara as seguintes categorias:



a) a percepcdes dos egressos considerando o mapeamento, 0 acompanhamento e avaliagdo da trajetéria
desde o ingresso, os resultados do processo formativo, o reflexo do impacto dos investimentos do poder
publico e os resultados reais da aplicabilidade dos trabalhos desenvolvidos no programa;

b) o envolvimento dos orientadores;

c) os objetivos do curso;
d) os contelidos dos trabalhos produzidos;

e) a atuacdo do egresso nas dimensdes ensino, pesquisa e extensdo relativamente ao seu problema de
pesquisa-produto desenvolvido.

Art. 67 Os resultados da autoavaliacdo serdo divulgados:
I nos sites da UFT e da Esmat de modo continuo inclusive parciais;
Il via e-mails dos alunos egressos e professores do programa;

Il em seminarios, com a participacdo de alunos e egressos no Congresso Internacional com
apresentagéo dos trabalhos;

IV outras midias e eventos do Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em Prestacéo Jurisdicional e
Direitos Humanos, em nivel de doutorado e mestrado profissional.

Art. 68 Os resultados serdo usados para orientar o processo de tomada de decisdo visando a melhoria
continua do Programa e a consecuc¢do da misséo institucional a partir das metas e objetivos estabelecidos
no Planejamento Estratégico.

Capitulo XVII
Do Planejamento Estratégico e Internacionalizacéo

Art. 69 O Colegiado do Programa instituira de maneira permanente Comissdo de Planejamento
Estratégico do Programa, com vistas a gestédo do seu desenvolvimento futuro.

§ 1° A Comissao de Planejamento Estratégico tera como objetivos, dentre outros:

a) Detectar os pontos fortes e fracos do Programa.

b) Identificar as principais oportunidades.

¢) ldentificar as ameacgas externas e internas.

d) Definir metas e estratégias para o Programa.

e) Desenvolver plano de acdo organizado segundo as areas estratégicas de formacao, producao
académica e inser¢éo local, regional e internacional.

f) Seguir os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

§ 2° Sdo também objetivos da Comissédo de Planejamento Estratégico, dentre outros:

a) Melhorar os indices de producéo técnico-cientifica qualificada de docentes e discentes;

b) Promover o resgate de egressos quanto a participacao das atividades do programa;

¢) Ampliar o impacto dos produtos desenvolvidos no programa,;

d) Implementar sistematica de avaliacdo dos componentes curriculares desenvolvidos no Programa;
e) Elevar o percentual de defesa dos trabalhos de conclusdo de curso;

f)  Ampliar o nivel da satisfacéo dos alunos e egressos com a formagédo adquirida no Programa;

g) Promover a atividade formativa dos alunos ingressantes em cada turma,;

h) Melhorar os indices de internacionalizagdo e insercao local, regional e nacional do Programa.

§ 3° A Comissdo tera carater permanente, com reunides periédicas a cada seis meses, cujos resultados
serdo apresentados nas reunides de Colegiado, de forma a subsidiar a¢cdes de incremento ao planejamento
estratégico do Programa.

Art. 70 O Colegiado do Programa instituira de maneira permanente Comissao de Internacionalizagao, que



tera por objetivos, dentre outros, incentivar e promover a:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)

Participacdo de docentes em eventos técnico-cientificos de carater internacional, conferéncias e
palestras no exterior.

Participacdo de docentes em bancas no exterior e participacdo de professores estrangeiros em bancas
do Programa;

Participacdo de docentes como visitantes em Programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros
ou organizacdes empresariais, governamentais e nao-governamentais;

Organizagdo de eventos internacionais, producdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros e participacdo em projetos de cooperacgao internacional.

Intercambios envolvendo financiamentos/cooperacdes reciprocos de outros parceiros com o Programa,;
Recepcdao de professores visitantes ou pesquisadores estrangeiros;

IntercAmbio de alunos do Programa com instituicBes internacionais, bem como orientacdo e co-
orientacdo de alunos de origem estrangeira;

Art 71 A Comissao tera carater permanente, com reunides periédicas a cada seis meses, cujos resultados
serdo apresentados nas reunibes de Colegiado, de forma a subsidiar acbes de incremento a
internacionalizacdo do Programa.

B TiTuLo )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado.

Art. 73 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 74 Fica revogada a Resolucdo n° 003, de 14 de dezembro de 2023.

Palmas-TO, 03 de abril de 2025.






	f013d44272c2c8c8163456bf11e5ec7b2c425682308de0f40ebc04e4059b0636.pdf
	REVISADO. REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA EM PJDH (doutorado e mestrado).docx
	f013d44272c2c8c8163456bf11e5ec7b2c425682308de0f40ebc04e4059b0636.pdf

